leste

| Teste-verkstedet skal fanebaererne dele hvordan
det gar med testingen, og vi blir enig om hvordan vi
gar videre med lgsningene. Til slutt skal vi reflektere
over Oss og vart-prosessen vi har vart giennom.

Malet er a skape en felles forstaelse for hva vi har
fatt til, hva vi har leert og hva vi @nsker videre.
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Tips for verkstedet

Skriv gode lapper
| verksteder skriver vi ofte korte setninger pa post-it-lapper. For at lappene skal

kunne forstds av andre ogsa etter matet, ma deltakerne skrive hele setninger.

En setning p& hver lapp. Ett eksempel: setningen “Kolleger gir skryt og fine
tilbakemeldinger pa jobben man gjer” fungerer bedre enn “God

kommunikasjon”.

Tenke selv - tenke sammen
Ofte er det mange gode ideer som ikke kommer frem fordi “fasitsvaret” blir
etablert for fort. Ved a skrive for seg selv farst og deretter diskutere som

gruppe, sikrer vi at alle far sagt sine ideer og tanker. Da er det ikke bare de som

lettest tar ordet som blir hert.
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Kjgreplan sige1av2

Totalt 2 timer

For verkstedet

5 min
Kl.

15 min
K.

15 min
Kl.

15 min
K.

5 min
Kl

10 min
K.

15 min
Kl

Organiser bord og stoler gruppevis. Legg fram post-it-lapper og penner.

Oppstart

*  @nsk velkommen og fortell kort om hva Teste-verkstedet gar ut pa.

Fanebaerere deler fra testing
+ Be fanebarerne presentere lgsning og testplanen, og hvordan det

har gatt med testen.

Evaluer testresultat i grupper

* Be personalet fordele seg i grupper ved a ga til fanebareren for
testen de gnsker a jobbe videre med, gjerne en test de har vaert
involvert i.

+ Del ut ett eksemplar av arbeidsarket Testresultat til hver gruppe.

Del med de andre gruppene

* Befanebzrere dele i plenum hva gruppen deres kom frem til.

Fortell om veien videre
* Informer om veien videre: HMS-gruppen har ansvar for a falge opp
testene og lgsningene videre. Hvis det er behov for mer testing, har

fanebaerer ansvar for at testene gjennomferes.

(!
Ta en pause @

Reflekter over prosessen i grupper
« Deligrupper pa 4-5 personer og del ut arbeidsarket Hvordan har

det vaert? Be gruppen diskutere og notere det de snakker om.
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Kjgreplan sige2av2

15 min
K.

Del med de andre gruppene

15 min
K.

*  Been personihver gruppe fortelle de andre gruppene hva de

snakket om.

Oppsummer og informer om veien videre

«  Oppsummer hva dere har gjort og takk for innsatsen.

5 min

K.

« Fortell om veien videre:

= HMS-gruppen har ansvar for a felge opp testene og lasningene.

» Huvis det er behov for mer testing, har fanebaerer ansvar for at

testene gjennomfares.

= | etterkant av verkestedet skal HMS-gruppen ha et mate for a

bestemme hva som skal skje videre.

Dokumentér

+ Tabilde av arbeidsarkene Testresultat og Hvordan har det veert?

som ble fylt ut i verkstedet. Sgrg for at teksten i bildet er lesbar.
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Planleggingsmate 2

etter Teste

Etter verkstedet skal HMS-gruppen ha et eget mate for a

oppsummere Teste og planlegge veien videre.

Hvordan gikk det?
Snakk om hvordan verkstedet gikk. Ga giennom arbeidsarkene

Hvordan har det vaert? Diskuter hva dere i HMS-gruppen tror er lurt

gjore videre, og hva personalet gnsker.

Fortsette fra et tidligere verksted?

« Har dere behov for a falge opp flere tester? Da kan det vaere nyttig
a gjore et Teste-verksted.

* Har dere behov for a skape flere ideer for a lgse utfordringene? Da
kan det veere nyttig a gjore et Skape-verksted.

« Har dere behov for a jobbe med flere av utfordringene som dere
allerede har kartlagt? Da kan det vaere nyttig a gjore et

Utdype-verksted.

Starte en ny runde?

« Har dere behov for a karlegge helt fra blanke ark igjen? Da kan det
vaere nyttig a gjore et Utforske-verksted.

* Har dere behov for en pause? Sett gjerne opp et nytt mgte med

HMS-gruppen litt frem i tid, for & diskutere veien videre.

Dokumentér
Det er lurt & dokumentere resultatene fra verkstedet digitalt. Bli enige

om hvem som skal gjere dette.

Utdype
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Teste Skape
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