Utforske

| dette verkstedet skal vi snakke om hvordan vi har det
pa jobb. Alle skal fa sette ord pa opplevelser som
pavirker arbeidsmiljget vart, og hva som er viktig for a
ha det bra i jobbhverdagen.

Malet er & snakke dpent om bade det som er bra og det

som er utfordrende pa jobb. Vi skal jobbe videre med
utfordringene i neste verksted.
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| verksteder skriver vi ofte korte setninger pa post-it-lapper. For at lappene skal
kunne forstds av andre ogsa etter matet, ma deltakerne skrive hele setninger,
én pa hver lapp. For eksempel: setningen “Kolleger gir skryt og fine
tilbakemeldinger pa jobben man gjer” fungerer bedre enn “God

kommunikasjon”.

Som regel er det flere mater a forsta noe p3, og det er ofte mange gode ideer
som ikke kommer frem fordi “fasitsvaret” blir etablert for fort. Giennom a skrive
for seg selv ferst og deretter diskutere som gruppe, sikrer vi at alle far sagt sine

ideer og tanker, ikke bare de som lettest tar ordet.

Denne gvelsen hjelper deltakere a ta avgjerelser i fellesskap. Hver deltaker far
tre stemmer, deltakerne stemmer ved a sette en prikk pa lappene de mener er

viktigst & gd videre med. Det er lov & sette flere av prikkene sine pa én lapp.

Lappene med flest prikker gar videre. For & unnga pavirkning er det lurt at alle

stemmer samtidig, ikke etter hverandre en og en.

Nar vi kartlegger er det viktig & bruke prinsippet “kvantitet over kvalitet”. En
vanlig feil mange gjor er & begrense seg selv nar de skriver. | stedet er det
bedre & skrive litt for mye, og farst etterpa lgfte frem det som er mest relevant
og viktig. Legg gjerne frem flere post-it-lapper enn dere tror at dere trenger, da

blir det lettere a forsyne seg og sla seg lgs.
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K.

K.

K.

10 min
K.

Organiser bord og stoler gruppevis. Legg fram post-it-lapper og penner.

+  @nsk velkommen og fortell kort hva som skal skje pa Utforsk-verkstedet. Du

kan ta utgangspunkt i teksten pa ferste side i veilederen.

+ Del ut arbeidsarket Jobbhverdagen, ett til hver deltaker.
* Be deltakerene reflektere over spgrsmalene pa egenhand, og fylle inn svar i

hvert av feltene pa arket.

* Gi hver gruppe ett eksemplar av arbeidsarket Dette er bra.

+ Be deltakerene farst tenke pa egenhand over hvordan ting gjeres i dag.
Svarene skrives tydelig og i hele setninger. Ett svar per post-it-lapp.

+ Be deltakerne fortelle gruppen hva de har skrevet og plassere lappene pa
arbeidsarket slik at alle kan se dem. Diskuter, og legg til flere lapper nar det

dukker opp nye tanker.
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Kl.

Ki.

Kl.

Kl.

5 min
K.

Gi hver gruppe ett eksemplar av arbeidsarket Dette er utfordrende.

Be deltakerne farste tenke pa egenhand over hvilke utfordringer de
opplever. Hvilke rutiner, praksiser eller hendelser pavirker ansatte og gjor
arbeidsmiljget darligere? Svarene skrives tydelig og i hele setninger, ett svar
per post-it-lapp.

Be deltakerne fortelle gruppen hva de har skrevet og plassere lappene pa
arbeidsarket slik at alle kan se dem. Diskuter, og legg til flere lapper nar det

dukker opp nye tanker.

Be deltakerne stemme pa hvilke utfordringer det er viktigst a ga videre med
ved a sette en prikk ved dem. Alle stemmer samtidig. Hver deltaker har tre

prikker. Det er lov a sette flere prikker ved én lapp.

Be hver gruppe fortelle om utfordringene som har fatt stemmer i deres
gruppe. Serg for at alle gruppene far dele like mye. Det er fint om de bygger

videre pa hverandres innspill og stiller hverandre spgrsmal.

Oppsummer hva dere har gjort og kommet frem til i verkstedet og takk for
innsatsen. Diskuter hvordan dere synes at verkstedet har gatt.
Fortell om veien videre: | neste verksted, Utdype, jobber deltakerne videre

med utfordringene de har stemt pa: hvorfor de oppstar, og hva de ferer til.

Ta bilde av arbeidsarkene Dette er bra og Dette er utfordrende som ble
fylt ut i verkstedet. Serg for at teksten i bildet er lesbar. Ta vare pa

arbeidsarkene til neste verksted.
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Planleggingsmate 7~ N\

mellom Utforske og Utdype

x
Utdype

2

Etter verkstedet skal HMS-gruppen ha et eget meote for a

oppsummere Utforske og forberede Utdype.

Mgtet bestar av tre deler:

Hvordan gikk det?
Bruk farste del av metet til 8 snakke om hvordan verkstedet gikk.
Basert pa det dere har erfart, er det noe dere gnsker a gjore

annerledes i neste verksted?

Dokumentér
Det er lurt & dokumentere resultatene fra verkstedet digitalt for neste

verksted. Bli enige om hvem som skal gjgre dette.

Planlegg neste verksted

Bruk gjerne sjekklisten under.

|| Les gjennom veileder og arbeidsark for Utdype-fasen sammen.
T enig om hvem som skal lede verkstedet.

|| Skrivinn klokkeslett i kjereplanen.

|| Send invitasjon til alle som skal delta i verkstedet.

Rett for neste verksted

|| Skriv ut Utdype_arbeidsark.pdf ett sett til hver gruppe.

| | Teip sammen arkene til Utdypingsvifte, ett sett per gruppe.
|| Verkstedleder tar med veilederen med ferdig utfylt kjgreplan.

|| Husk a ta med arbeidsarkene Dette er utfordrende fra forrige

Sy
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verksted. ‘ / o
|| Sjekk at dere har nok post-it-lapper og penner, og ta med teip. \ﬁ/
\
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