Fagbrev pa jobb

En veileder fra KS, Fagforbundet og Delta




Hvorfor fagbrev pa jobb?

e Samfunnet har et stort behov for fagarbeidere framover. Seerlig gjelder
dette helse- og omsorgssektoren, der vi vet at vi trenger mange
kompetente medarbeidere i &rene som kommer.

e Fagbrev pa jobb er en opplaeringsordning som skal bidra til & dekke
virksomhetens kompetansebehov og styrke kommunens omdemme
som arbeidsgiver.

e Fagbrev pa jobb fremmer god kvalitet i tienestene, mestring og trygghet
i jobben for den ansatte, og er samtidig bra for brukerne.

Hvem kan ta fagbrev pa jobben?

For & veere aktuell som kandidat for ordningen ma du:

¢ Ha bestatt grunnskoleopplesring eller veere realkompetansevurdert il
bestatt.

e \/zere ansatt i virksomheten og ha arbeidsavtale.

¢ Ha minst ett ars arbeidserfaring (heltid) som er relevant for laerefaget.

Fylkeskommunens oppgaver

e |verksette realkompetansevurdering nér nedvendig.
¢ Ta ansvar for faglig oppleering etter avtale.

¢ Godkjenne virksomhet som leerebedrift og godkjenne
kontrakt for fagbrev pa jobb.

e Vaere ansvarlig for skriftlig eksamen (feor fagpreven).



Hva er fagbrev pa jobb?

e Fagbrev péa jobb passer for ansatte uten formell kompetanse som
gnsker & ta fagbrev.

e Utdanningen tas mens man er i jobb.

e Fagbrev pa jobb innebasrer at arbeidsgiver skal gi opplaering som
tilsvarer den opplaeringen leerlinger i faget far.

¢ Oppleeringen skal tilpasses voksne, og skal ta utgangspunkt i ordinaer
leereplan for faget .

¢ Oppleeringstiden avhenger av tidligere arbeidserfaring og utdanning den
enkelte har. Oppleeringen avsluttes med en teoriprove og en fagprove.

¢ [nitiativet til at kommunen skal innfere ordningen for sine ansatte kan
komme fra ansatte selv, ledere, tillitsvalgte eller politikere.

Kontrakt for Fagbrev pa jobb

Oppleering

Teoriprove

Fagprove



Til deg som er leder

e Sett deg godt inn i ordningen, og vurder hvem som kan veere aktuelle
kandidater for ordningen.

¢ Sorg for at du har forberedt veiledere/instrukterer godt.

e Gijar ordningen kjent giennom god informasjon til alle medarbeidere og
potensielle kandidater.

¢ Ha god dialog med tillitsvalgte, og informer gjerne om ordningen
sammen.

e Etabler et samarbeid med fylkeskommunen.

¢ Sorg for, sammen med kandidaten, et godt samarbeid om kontrakt og
oppleeringsplan.

¢ Legg til rette for at kandidaten f&r god oppfelging og veiledning i
opplaeringen for & lykkes med fagbrevet.

¢ Meld kandidaten opp til fagpreve — etter bestatt skriftlig eksamen.

* Ha en plan om hvordan den ansattes kompetanse skal brukes etter at
hun eller han har tatt fagbrev.



Til deg som vil ta fagbrev

¢ Start med & avklare med arbeidsgiver om denne
oppleeringsordningen er aktuell for deg.

e Sett deg inn i hva ordningen og oppleeringslepet innebeerer, og
hvordan dette skal organiseres.

e Sett deg inn i hva som kreves av deg, blant annet bruk av egen fritid
0g ansvar for egen laering.

¢ Du beholder lennen din giennom oppleeringen, og har ellers like
arbeidsvilkar som andre ansatte.

o FEtter oppleeringsperioden mé du avlegge en fem-timers skriftlig
eksamen i faget for du meldes opp til fag- eller svenneprove.

¢ Nér du har tatt fagbrev kan det &pne det seg nye muligheter il
etter- og videreutdanning. A ta fagbrev kan ogsa f& konsekvenser
for arbeidsoppgaver, lanns- og arbeidsvilkar.

Til deg som er tillitsvalgt

e Skaff deg kunnskap om ordningen.
* Motiver aktuelle kandidater til & sgke.

e Vezer en god stettespiller for kandidatene underveis i oppleeringen.



For mer informasjon om Fagbrev pa jobb:

Utdanningsdirektoratet om Fagbrev pa jobb
https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/
fag-o0g-svenneprover/fagbrev-pa-jobb/

www.ks.no
www.delta.no
www.fagforbundet.no

Opplaeringslova kap 4.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-
61/KAPITTEL_47?g=fagbrev%20p%C3%A5%20
jobb#KAPITTEL_4
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