A r b e i d S m i |j @ Mange tror at arbeidsmilje bare handler om trivsel, men det handler ogsa om

hvordan vi planlegger, organiserer og giennomfgrer arbeidet.
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Diskuter: hva legger dere i ordet arbeidsmiljg?

-
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Hvilke arenaer har dere for & jobbe med arbeidsmiljg
i dag?

Oss og vart™

-

Hvordan jobber dere med a skape et godt arbeidmiljg
hos dere i dag?

-
-

Har dere erfaringer fra andre prosesser hvor dere
har jobbet med arbeidsmiljg? Hva lerte dere?
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Roller og samarbeia \\
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Hvordan forstar dere HMS-gruppens rolle i Oss og vart? Reflekter fgrst hver for dere og diskuter deretter

sammen: Hva er viktig for at du skal oppleve trygghet i
HMS-gruppen nar dere skal jobbe med Oss og vart?
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Reflekter farst hver for dere og diskuter deretter Hvordan kan dere engasjere personalet til & jobbe

sammen: Hva gnsker du a bidra med i HMS-gruppen med Oss og vart?
nar dere skal jobbe med Oss og vart?
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Oss og vart™



Fremdriftsplan

Noter dato og tidspunkt for bade verkstedene
og HMS-gruppens planleggingsmater.

Dato for verksted:

Hvem skal lede verkstedet?

Dato for planleggingsmeote Dato for verksted:

Utdype
Hvem skal lede verkstedet?
Dato for planleggingsmete Dato for verksted:
3 Hvem skal lede verkstedet?
Skape
Dato for planleggingsmote Dato for verksted:
Hvem skal lede verkstedet?
Teste

Oss og vart™



Vi skal i gang med

Oss og vart™

Oss og vart er en mate a jobbe med arbeidsmiljg pa som er spesielt utviklet for sykehjem.

Gjennom fire verksteder skal vi selv lage og teste tiltak som mater de utfordringene vi ensker a

gjore noe med.

Utdype

Skape

Teste

Oss og vart™

| Utforske-verkstedet setter vi ord pa det vi synes er bra med
arbeidsmiljget og det vi synes er utfordrende. Malet er a identifisere
utfordringer og velge hvilke vi skal jobbe med videre.

Dato:

Utdype

| Utdype-verkstedet gar vi dypere inn i de valgte utfordringene. Malet er a
gjere utfordringene om til sp@rsmal, som vi skal finne lgsninger pa i neste
verksted.

Dato:

Skape

| Skape-verkstedet jobber vi kreativt og stimulerer til ideer. Vi peker ut
ideene vi har starst tro pa og foreslar konkrete lgsninger. Malet er a lage
lasninger som kan testes ut i hverdagen.

Dato:

Teste

| Teste-verkstedet falger vi opp testingen av lgsningene og vurderer hvor
godt de har virket. Malet er & skape en felles forstaelse for resultatene og

hva vi gnsker a gjare videre.

Dato:
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