Skape

| dette verkstedet skal vi finne lasninger pa
spgrsmalene vi kom fram til i Utdype-verkstedet. Vi skal
ogsa legge en plan for hvordan vi skal teste Igsningene

vi har kommet fram til.

Malet er a bli klar til & teste ut lasninger i hverdagen i
tiden mellom Skape-verkstedet og neste verksted.

? inkluderende

7 arbeidsliv



Tips for verkstedet

Idémyldring

En idémyldring far frem ideer og sgrger for at alles forslag blir inkludert.

Ingen ideer er feil. Det er verdifullt & fa frem mange ulike tanker. ‘

Forst tenker og skriver deltakerne hver for seg, deretter deles ideene i

fellesskap. Gruppen kan bygge videre pa hverandres ideer, og skrive poenger '
fra diskusjonen pa nye lapper. Vaer apne og hold igjen pa motforestillinger og .

kritikk. Det blir det rom for senere. 4D
| en idémyldring er det viktig & bruke prinsippet “kvantitet over kvalitet”. Det

gjor ingenting at personalet kommer med urealistiske eller tullete ideer. Det [ZA
bidrar til at det kommer flere poeng som er gode og viktige. \

Legg gjerne frem flere post-it-lapper enn dere tror at dere trenger: da blir det

lettere a forsyne seg og sla seg lgs.

Tenke selv - tenke sammen
Ofte er det mange gode ideer som ikke kommer frem fordi “fasitsvaret” blir
etablert for fort. Ved a skrive for seg selv farst og deretter diskutere som

gruppe, sikrer vi at alle far sagt sine ideer og tanker. Da er det ikke bare de som

lettest tar ordet som blir hart.

Hvorfor tegne lasningen?

Et bilde kan si mer enn tusen ord! A tegne lgsningen steg for steg bidrar til &
sikre at alle har en delt forstaelse. Tegning kan bidra til & redusere
misforstaelser og a vise hvordan lgsningen vil fungere i praksis. | tillegg kan
tegningene fa frem andre og flere perspektiver som en ofte ikke ville fatt frem

dersom lgsningen ble beskrevet i ord.

Fanebaerer
En fanebaerer er den eller de som tar ansvar for at testingen av en foreslatt
lasning blir giennomfert, og noterer lzering underveis. Hvem som helst kan

vaere fanebaerer. Velg gjerne de som har mest engasjement for ideene.
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Kj@l’eplan side 1 av 3

Totalt 2 timer

For verkstedet

5 min
Kl.

10 min
Kl.

10 min

Ki.

15 min
Kl.

Organiser bord og stoler gruppevis. Legg fram post-it-lapper og penner.

Oppstart
*  @nsk velkommen og fortell kort om hva Skape-verkstedet gar ut pa og hva

som skal skje.

Ga gjennom forrige verksted og del i grupper

+ Vis frem arbeidsarkene Utdypningsvifte og “Hvordan kan vi” fra forrige
verksted.

* Les opp “Hvordan kan vi"-spgrsmalene i plenum. Be deltakerne notere tre
“Hvordan kan vi"-spgrsmal som de gnsker a jobbe videre med pa
post-it-lapper.

« Fordel deltakerne i grupper.

Velg hvilke “Hvordan kan vi"”-spersmal vi vil svare pa

«  Be gruppene lese opp “Hvordan kan vi"-spgrsmalene de har notert, og
plasser dem pa bordet.

« Be deltakerne stemme pa hvilke “Hvordan kan vi”-spgrsmal de synes det er
viktigst & gd videre med ved 3 sette en prikk ved dem. Alle stemmer
samtidig. Hver deltaker har tre prikker. Det er lov a sette flere prikker ved

samme “Hvordan kan vi"-spgrsmal.

Idémyldring

+ Del ut arbeidsarket Idémyldring, ett til hver gruppe.

* Be gruppene skrive ned “Hvordan kan vi"-sparsmalet som fikk flest stemmer
pa arbeidsarket.

+ Be deltakerne reflektere hver for seg over hvilke tiltak, handlinger og andre
ideer som kan svare pa sparsmalet, og skrive det pa post-it-lapper.

+ Be deltakerne plassere lappene pa arbeidsarket og fortelle i gruppene hva
de har skrevet, én lapp av gangen. Oppfordre dem til & veere positivt innstilt

til ideene, og a legge til flere lapper nar det dukker opp nye tanker.
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10 min
Kl

10 min
Kl.

15 min
Kl.

15 min
Kl

(¢

Ta en pause @

Sorter ideer

Del ut arbeidsarket Ideer vi ensker a realisere, ett til hver gruppe.
Be gruppene velge hvilke ideer som svarer best pa “Hvordan kan vi"-
spersmalet deres, og som de har sterst tro pa.

Be gruppene plassere ideene i det feltet de mener at de passer:

= ldeer vi @nsker a teste ut i en periode

» Ideer vi kan innfgre i dag, som alle er enig om

» |deer som ligger utenfor vare rammer

Velg én idé og beskriv lasningen

Gi hver gruppe ett eksemplar av arbeidsarket Le@sning.

Be deltakerene velge én idé fra feltet som heter “Ideer vi vil teste” pa forrige
arbeidsark, som de vil beskrive som en konkret lgsning. De kan kombinere
flere ideer hvis de vil.

Be deltakerne tegne og beskrive steg for steg hvordan lgsningen fungerer.

Husk & fa med hvem som gjer hva og hvordan.

Lag en testplan

Del ut arbeidsarket Testplan, ett til hver gruppe.

Be gruppene fylle ut felt 1 med “Hvordan kan vi"-spgrsmalet deres.

Be gruppene fylle ut felt 2, hvor de noterer alt praktisk som ma gjeres for a
giennomfgre testen.

Be gruppene velge én eller flere fanebarere, og skrive navnet i felt 3. Dette
er personene som tar ansvar for at testen gjennomfares.

Be gruppene skrive start- og sluttdato for testperioden i felt 4.

Gi beskjed om at fanebeerer skal ta vare pa Testplan, og notere pa arket

underveis i testingen i felt 5 og 6.
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Kjgreplan sidesavs

15 min
Kl

10 min
K.

5 min
K.

Del med de andre gruppene

+ Be hver gruppe fortelle hvilke ideer de har valgt, hvordan de har beskrevet
l@sningen og hvordan de skal ga frem for a teste lgsningen. Serg for at alle
gruppene far dele like mye. Det er fint om de bygger videre pa hverandres

innspill og stiller hverandre spgrsmal.

Avslutt verkstedet og informer om veien videre
*  Oppsummer hva dere har gjort og takk for innsatsen.
«  Fortell om veien videre: N4 starter testingen. | neste verksted skal dere

evaluere hvordan testingen har gatt, og vurdere hva som skal skje videre.

Dokumentér

+ Tabilde av arbeidsarkene Lesning og Testplan som ble fylt ut i verkstedet.
Serg for at teksten i bildet er lesbar.

« Fanebarerne tar vare pa arbeidsarkene Testplan og har ansvar for at
testen gjennomfgres. To ganger i lgpet av test-perioden skal fanebaererne

notere hva de har leert sa langt.

HEEN
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"
HE
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Planleggingsmate

mellom SkapeogTeste 527 G  \:

Etter verkstedet skal HMS-gruppen ha et eget mote for a
oppsummere Skape og forberede Teste. i /?
Mgtet bestar av tre deler:

Hvordan gikk det?

Bruk farste del av matet til 8 snakke om hvordan verkstedet gikk.

Basert pa det dere har erfart, er det noe dere gnsker a gjore

annerledes i neste verksted?

Dokumentér
Det er lurt & dokumentere resultatene fra verkstedet digitalt for neste

verksted. Bli enige om hvem som skal gjgre dette.

Planlegg neste verksted:

Bruk gjerne sjekklisten under.

| | Les gjennom veileder og arbeidsark for Utdype-fasen sammen.
|| Bli enig om hvem som skal lede verkstedet.

|| Skrivinn klokkeslett i kjereplanen.

| | Send invitasjon til alle som skal delta i verkstedet.

Rett for neste verksted

|| Skriv ut:
Teste_arbeidsark.pdf, én til hver gruppe.

v

En kopi av hver Testplan som ble fylt ut i forrige verksted.
| | Verkstedleder tar med veilederen med ferdig utfylt kjgreplan.
| | Befanebaererne ta med hver sin utfylte Testplan.

|| Sjekk at dere har nok post-it-lapper og penner.
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