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Del 1
Veileder til rollespillet

«Drama skaper en trygqg arena for & ove seg i & leve»
(Branaas 2008,84)

Né&r man skal starte opp og drifte et etikkprosjekt, meter man

pa mange utfordringer og veien til malet kan ta mange uforutsette
svinger. Ofte far vi tilbakemeldinger fra ressurspersoner i kommu-
nene om at de foler seg usikre pa hvordan man leder den etiske
refleksjonsgruppen. De aller fleste etikk-kontakter har ikke leder-
eller veilederutdannelse, men ma allikevel tre inn i denne rollen pa
sin arbeidsplass. Mange har ytret at de skulle hatt mer kompetanse
pa dette omradet.

Dette verktayet er et rollespill som fokuserer pd kommunikasjon,
refleksjon og ledelse. Det tar utgangspunkt i en etisk refleksjons-
stund som skal ledes av «Vage Vera». En utbrent avdelingsleder
som snakker alle etter munnen.

[ tillegg til Vera er det laget syv karakterer som representerer
utfordringer man kan mate p& i en gruppe. Hva gjer man nér en
overkjarer de andre, ndr noen bruker personangrep som herske-
teknikk eller nar noen aldri sier noe?

«Drama har det overordnede mal a vaere et verktay til a bli kient
med, utforske og a utvikle de evner og muligheter man har iboende
i seg» (Branaas 2008,84).



Hvordan bruke verktoyet?

Gruppen velger ut de karakterene man ensker & trene pa & kommu-
nisere med etter antall deltagere, og hvem som skal spille dem. Man
bytter selvfelgelig kjann og navn pé karakterene hvis man trenger det.
Det kan vesre greit & pa forhdnd ha bestemt lengden pa spillet eller

& ha en spill-leder som avslutter spillet nar handlingen har gatt «toms.
Ut i fra tidligere erfaringer med rollespillet har vi sett at 10 minutter kan
veere en god rettesnor.

Hvis man velger & ha en spilleder som ikke spiller selv, eller & ha andre
observatearer til rollespillet, vil det kunne gi nyttige innspill i refleksjonen
i etterkant. Pa den andre siden kan det vekke mer prestasjonsangst
og virke hemmende for den kreative prosessen & ha publikum.

Forberedelser

Nér deltagerne har fatt en karakter de skal bli kient med, er det viktig
a bruke litt tid p& & tenke igiennom hvem denne karakteren er. Spinn
videre pé informasjonen du har fatt pa rollekortet og legg merke til
hva som er mélet til karakteren.

Se ogsa igiennom tipsene du finner bakerst i denne veilederen om
hvordan du kan bli kient med karakteren din.

Hvis man ensker en felles oppvarming av kropp og stemme for
a gjore det lettere & komme i rolle, er avelsene i heftet «<Drama
0g bildeteater som verktoy i etisk refleksjon» et godt supplement.

Under rollespillet

En gylden regel i teaterlek er at man ikke mé& ga ut av rolle s& lenge
spillet varer. Er det noe du som privatperson ensker & dele med de
andre, sparer du det til refleksjonen etterpa. Man skal ogsé akseptere
handlingen som oppstar for ikke & edelegge fremdriften i spillet.



Eksempel:
Noen forteller noe negativt om karakteren Fritjof:

«Fritjof setter alltid assistentene til & bytte bleier pa nattrundenel»
Den som spiller Fritjof har ikke da lov & si:
«Nei, det der er ikke sant!»

Forsek heller & finne en forklaring pé hvorfor Fritjof gjorde som han
gjorde:

«Ja, men det er viktig at assistentene far leert seqg faget!»

Etterarbeid

| all refleksjon er det viktig & oppsummere hva vi har erfart. Bruk tid
pé & snakke om hva som hendte i rollespillet. Kanskje noe av det som
oppstod er gjenkjennbart i deres egen praksis? Bruk ogs litt tid

pé & finne konkrete handlingsalternativer for den som ledet reflek-
sjonen og kjer gjerne rollespillet en gang til for & f& prevd ut de nye
alternativene. Det kan ogsa veere mye leering i & la en av de andre
karakterene lede gruppen.

Andre situasjoner man kan lage rollespill av:

1. Avdelingen skal holde personalmete og en av karakterene skal
presentere og skape engasjement rundt etikkprosjektet for resten
av avdelingen. Hvilke spersmaél kan det veere greit & veere forberedt
p&? Og hvordan kan man mate dem som kanskije er skeptiske til
a preve noe nytt?

2. En av karakterene skal lede en liten refleksjonsstund under
rapporten. Hvilke utfordringer kan dere mete pé i en slik situasjon?



Del 2
Tips til spillet

VAGE VERA skal veere en unnvikende gruppeleder og det er viktig at
du fokuserer pé & veere veldig usikker, konfliktsky, darlig forberedt og
gjor alle til lags. Bruk dette handlingsforlepet hvis du ensker hjelp til &
lede gruppen.

1. @nsk velkommen til refleksjonsgruppen.

2. Alle i gruppen far si hva de synes er etiske utfordringer i avdelingen.
3. Velg en etisk utfordring gruppen skal diskutere videre.

4. Avslutt refleksjonsgruppen brétt, uten & gjere en oppsummering.

FILOSOFEN FRITJOF bruker kunnskap og sitater som hersketek-
nikk. Hvis du ikke kommer p& noen ekte sitater er det lov & finne pa
noen.

Eksempel: «<Som Platon sa; — den dérlige leder vil gjere alle til lags
— den kunnskapen som veier tyngst, er den som star skrevet»

BRAUTNE BRITTA skal forsgke & fa innfort at alle pasientene skal
bytte bleie hver natt. Finn ut hvilke argumenter hun skal bruke for &
f& de andre med seg pé dette. Hygiene, pasientens verdighet eller
kanskje gkonomi?

POSITIVE PETRA er opptatt av andelig sykepleie og pé & fa stoppet
Brittas bleieprosjekt. Finn argumenter pa forhand pé hvorfor &ndelig
sykepleie er viktig.

TVERRE TRINE har som mél & utfere personangrep pa de andre

i gruppen. Finn pé en liten hendelse om de andre deltagerne. Her er
noen eksempler: Sjekker Britta at det er rent nok p& pasientrommene
etter at assistentene har veert der? Tar Petras &ndelige samtaler

med pasientene sé lang tid at du méa ta deg av dobbelt s& mange



pasienter? Overlater Fritjof de praktiske oppgavene som bleieskift pa
natt, til assistentene? Hender det at Wenche prioriterer privatlivet sitt
pé jobb (for eksempel lage liste over turnforeningens loddsalg), mens
du méa gjere all dokumentasjon pa dataen?

TAUSE TOVE har bare en oppgave: & forseke & gjore sé lite ut av seg
som over hodet mulig.

VIKTIGE WENCHE er engasjert i utfordringer hun meter ved syke-
hjemmet, men ender alltid opp med & snakke om sitt eget privat liv.
Lag noen situasjoner fer spillet begynner, som Wenche har veldig lyst
til & dele.

Eksempel: «Pasienter som er utagerende gjor at de stille pasientene
blir glemt — Min datter som er en av de beste i klassen i flere fag, blir
hindret en god utdannelse fordi leereren mé prioritere de brakete og
uskikkelige elevene.»

ROGER REGELRYTTER har ikke praktisk erfaring fra pleie-
o0g omsorgssektoren, men har lest seg opp pa regelverk og har veert
med & lage kommunens serviceerkleering.

Se pa serviceerkleeringen for din kommune. Hva sier den om tilbudet
kommunen plikter & gi til beboeren ved sykehjemmet.

Eksempel: «<Nar det stér i serviceerkleeringen at kommunen skal tilby
sosial kontakt, sé er dere forpliktet til & gi dem det dal»

Dette refleksjonsverktoyet er utarbeidet av Kristin Serensen
i samarbeid med prosjektledelsen i «<Samarbeid om etisk
kompetanseheving».
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