
06.02.2019

1

Faculty of Nursing and Health Sciences

Budget  
156 mill. NOK

200 employees  
180 Faculty

Students 
2300-2500

International:
50 outgoing (10%) 
10 incoming   

Candidates 
550 per. Year 

20 PhD candidates 
3 PhD. defenses, 2017
3 PhD. defenses, 2018

Publication points 
64 in 2017
 68 in 2018 

Int. Sci. papers, 2016
34, level 1 journals
4, in level 2 journals 

External funding  
13-15. mill. NOK

1. EU-project, 2018
2. Centers 
• SOF
• Culture & health
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• Health, welfare and upbringing
• Innovation and entrepreneurship 
• Aquaculture, agriculture and sustainability  

Profile areas: 

Prioritized research areas for the Faculty of Nursing and Health Sciences (strategy 2020) 

• Primary and specialized health care 

• Drug and drug administration

• Public health 
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Dekan 
Trine Karlsen

Prodekan utdanning
Ingjerd Gåre Kymre

Prodekan forskning og utvikling 
Ottar Bjerkeset

Fakultetsadministrasjon
Fak.dir Anne Ringen Pedersen

Kontorsjef. Cathrine V Rasmussen 

Faggruppeleder sykepleie
Ranveig S. Rotmo

Faggruppeleder farmasi
Unn Siri Olsen 

Studieledere Bachelor 
Gro Bentzen, Bodø
Øyvind Christiansen, Helgeland
Kari Grande Andresen, Levanger
Tove Ness, Namsos
Hilde H Solvoll, Praksis 

Faggruppeleder vernepl. og psykisk helsearbeid
Arne Okkenhaug 
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Studies and Ph.D. programs 

Nursing
Pharmacy
Social education
Paramedic  
Mental health 
Public health 
Ph.D. Studies of professional practice   
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ENDRING 
• Fusjon, mye arbeid gjenstår 
• RETHOS 
• Samordning master og videreutdanning
• Tilsyn kvalitetsarbeid 
• Revisjon ph.d.-grad
• Administrativ effektivisering
• Stort utviklingspotensial   
• Strukturprosjekt
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Samhandling og samarbeid praksis   

900 km
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Universitetsprosjekt 

• Strukturmelding: «robuste fagmiljø» og effektiv ressursbruk 
• Utviklingsavtale med KD, utrede campusstruktur fra strategiske prioriteringer, 

økonomisk bærekraft og regionale behov
• Er dagens studiestedsstruktur egnet for å realisere strategiske mål? (NOKUT)
• Styrke kvaliteten på utdanning og forskning, tilrettelegg for sterkere fagmiljøer
• Videreutvikle regionale rolle (Nordland og Trøndelag)  
• Rammebetingelser under endring

DP2. Fakultetenes innspill – behov for:

• Faglig konsentrasjon – robuste fagmiljøer
• Framragende forskningsmiljøer
• Fremragende læringsmiljø
• Ulike typer studiesteder, inkludert behov for flek. grunn. utd.  
• Gode endringsprosesser

13

14



06.02.2019

8

DP1: 
Datainnsamling og 

analyse

DP2:
Innspill fra 

fakultetene om 
faglig organisering

DP3:
Ekstern analyse av 

regionale og 
nasjonale 

kompetansebehov

DP4:
Kriterier for 

fremtidig 
studiestedsstruktur

DP5:
Beslutningsgrunnlag 

og innstilling fra 
rektor

1. Mars  - innspill på postmottak@nord.no

DP4. kriteriesett, grunnlag for DP5  

Forskning av høy 
kvalitet

Høy kvalitet i 
utdanning og 
stimulerende 
læringsmiljø

Kunnskaps- og 
forskningsbasert 

utvikling i regionen

Effektiv ressursbruk 
og økonomisk 

balanse

Høy attraktivitet 
for forskere og 

studenter
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Styrevedtak 11.jan.2019
1.Følgende punkter skal være grunnlag for videre utredning av fremtidig studiestedsstruktur: 
- Forskning av høy kvalitet
- Høy kvalitet i utdanning og stimulerende læringsmiljø
- Høy attraktivitet for ansatte og studenter
- Kunnskaps- og forskningsbasert utvikling i regionen
- Regionalt engasjement og bidrag
- Hvor det er viktig for oss å være ut fra vår strategi
- Effektiv ressursbruk og økonomisk balanse

2. Referansegruppen utvides med ett styremedlem: Anders Söderholm

3. Rektor sørger for høring på den innstillingen han er klar for å legge frem til styret
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