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Forord

Det tekniske beregnings- og statistikkutvalget for kommunesektoren legger med dette frem
sin rapport.

Utvalget har hatt 4 møTer i løpe| av siste år.

Innsarnling av data til denne rapporten foregår i perioden desember foregående år - februar

inneværende år. Rapporten blir laget når alle data er mottatt. Data fra de siste oppgavegiverne
ble mottatt i midten av februar 201 1.

Midler for lokale forhandlinger pr. 1.8.2010 er ikke med i tallene i rapporten for 2010 for de

kommuner/flkeskommuner med brudd i slike forhandlinger pr.1.12.2010. Tabellene 3.4.1

og3.4.2 er justert for slike forhold, mens tabellene3.4.3-3.4.6 og tabellene3.4.8-3.4.17 ikke
er justert. Det er Fagforbundet og Utdanningsforbundet som er involvert i flest brudd.
(Fagforbund et 62 og Utdanningsforbundet 3 7.)

Utvalget har ikke tatt stilling til uenigheten om virkningstidspunkt i 2010 for nytt
garantibeløp for arbeidstakere med 20 ëtrs lønnsansiennitet. Men utvalget vil ved neste års

rapport vurdere eventuelle konsekvenser av kjennelsen i arbeidsretten.

Tabellene i denne rapporten omfatter ikke konkurranseutsatte vjrksomheter omfattet av SGS

1701 . Nøkkeltall for denne særavtalen er med i vedlegg 4.

Flere tabeller finnes i publikasjonen Lønns- og personalstatistikk kommunale arbeidstakere -
Hovedoversikt pr. 1 .12.2010. Denne vil være ferdig trykket i april 2011.

I tabellregisteret finnes en særmerknad fra YS-K. Se side 3ó.

TBSK har siste år gjennomført følgende

IJtført særskilte beregninger vedrørende KS-område og KS-tariffområde ekskl

everk/tran sportse I skaper.

Utfør| beregninger for andre utvalg etter behov
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1. Mandat og utvalgets sammensetning

TBSK har i sitt arbeid tatt utgangspunkt i pkt. 1 - 4 i Statistikkavtalen for
kommunesektoren.

Medlemmer i utvalget

Eirik Solberg, leder
Aud Borkenholm, sekretær
John Røyrvik

Svein Woldsund

Steinar Nodland

Helge Sørli

DagBjørnar Jonsrud

Sveinung Berger

Per Engebretsen
Rasmus T. Gjestland

KS
KS
KS

Landsorganisasj onens forhandlingssammenslutning i
den kommunale sektor/LoK
Landsorganisasj onens forhandlingssammenslutning i
den kommunale sektor/LOK
Landsorganisasj onens forhandlingssammenslutning i
den kommunale sektor/LOK (skal overta etter Steinar
Nodland og møter inntil videre sammen med ham.)

Yrkesorganisasj onenes Sentralforbund - kommune/
YS-K
YS-K Har møtt i stedet for Dag Bjømar Jonsrud

Unio
Unio

Svein Sjølie Akademikerne - kommune

For KS deltar også Knut Bøe og Inger Lise Tyholt Grindvoll som observatØrer, da de

utfører en del av arbeidet knyttet til denne rapporten.
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2. Generelle forhold

2.1 Tariffoppgjøren e 1991,1992, 1993, 1994,1995, 1996,1997,1998'
1999, 2000 I 2001, 2002, 2003, 200 4, 2 005, 200 6 (2007), 2007,
2008(2009), 2009 og 201 0(201 1)

2. 1 . 1 Tariffoppsiøret 1991

Ved tariffoppgjøret 1991 ble det avsatt en pott på 0,3 Yo med virkning fra 1 . 1 .92. Det
ble gitt tillegg på lønnstabellen som følger:

lønnstrinn l-28
lønnstrinn 29-30
lønnstrinn 31-45

1.600 kroner
1.000 kroner

500 kroner

Tari øret

Ved oppgjøret pr. 1.5.92 godkjente AF-K og YS-K med unntak av Norsk
Hjelpepleierforbund forslaget som ble lagt fram av Riksmeglingsmannen. Forslaget

innebar bl.a. følgende:

stigeendrìnger og ett lønnstrinnsopprykk for sentralt normerte direkte plasserte

stillinger utgjorde 7,95 yo pr. 1. mai

- til lokale forhandlinger pr. l. mai ble det avsatt 0,45 o/o.

LOK og NHF gikk ut i streik og konflikten endte med tvungen lønnsnemnd.

I konflikten mellom KS og LOK innebar kjennelsen at meklingsmannens møtebok

skulle gjelde som tariffavtale (med unntak av endringer i Kap. 1, S. 12, pkt' 7.5.3 og

pkt. 7.5.5). Virkningstidspunktet ble satt til 16. juni. Virkningstidspunktet for
resultatet av de lokale forhandlinger ble satt til 1.5. I konflikten mellom KS og NHF
medførte kjennelsen at hjelpepleier fikk grunnplassering i lønnsrammekode 2.2 og

hjelpepleier I grunnplassering i lønnsrammekode 3.2. Tilleggene ble gjort gjeldende

fra 4. juli. Virkningstidspunktet for resultatet av de lokale forhandlingene ble satt til 1

mai.

Under meklingen nedsatte Riksmeglingsmannen et partssammensatt utvalg
vedrørende tilleggsavtaler for kommuneleger og sykehusleger. KS og Den Norske

Lægeforening ble enige om nye tilleggsavtaler for kommuneleger og sykehusleger. De

nye bestemmelsene er en del av Riksmeklingsmannens møtebok vedr. tariffavtalen
1992 - 1994. For kommunelegenes del ble de nye bestemmelsene innførf fra 1r5.92.

Kostnadene her ble belastet rammen for lønnsoppg¡øret 1992.

Virkningstidspunktet for avtalen for sykehusleger ble satt til I . j anuar 1 993 . KS har

beregnet kostnadene av denne avtalen Iil0,l2 Yo av lønnsmassen i kommunesektoren.

Fordi virkningsdatoen ble satt til 1. januar 1993 ble kostnaden ikke belastet rammen

for 1992.
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2. 1 .3 Tariffoppsiøret 1993

Det ble gitt et generelt tillegg på kr. 2.100 pr. dato på alle lønnstrinn. Med virkning
fra 1.10. ble det gjort endringer i lønnsrammesystemet/stillingsregulativet. Dette

innebar at enkelte grupper fikk minst ett lønnstrinnsopprykk. Partene ble enig om en

AFP - ordnin g for 6 4 - ãringer til svarende i LO/flHO - opp gi øret.

TBSK beregnet overhenget fra 1992 til 1993 til 1.1 5 o/o Lønnsglidningen i 1992 bIe

beregnet til0,04 Yo.

KS beregnet kostnadene for avtalen for sykehusleger til 0,12 o/o av lønnsmassen i
kommunesektoren.

Tillegget på lønnstabellen utgjorde 0,77 Yo pà ärslønnsvekstrammen 1993-1994.

Endringene i lønnsrammesystemet/ stillingsregulativet innebar tillegg som utgjorde
0,28 yo på årslønnsrammen 1993-1994.

KS beregnet den totale rammen for oppgjørettil2,35 Yo.Det ble da tatt hensyn til
forventet lønnsglidningi 1993, kostnader i 1993 ved ny avtalefestet pensjonsordning

og tilleggsavtalen for leger i sykehus som var et resultat av oppgjøreti 1992 med
virkningsdato 1. januar I 993.

DatafraBærum kommune var ikke med i beregningsgrunnlaget for lønnsoppg¡øret

1993. Det var ikke justeringsoppgJør i Bærum kommune i 1993.

2.1 .4 T aiffoppsiøret 199 4

I oppgjøret ble Kommunenes Sentralforbund og forhandlingssammenslutningene enig

om et kronetillegg på lønnstabellen på kr. 2.100 pr. dato avrundet oppover til
nærmeste hele 100 kr.. Dette utgiorde 0,77 o/o i årslønnsvekstrammen.

Lønnstabellen ble utformet med mindre avstand mellom lønnstrinnene. I intervallet fra

lrr.2 tillrr. 27 ble det lagt ett lønnstrinn mellom hvert av de tidligere lønnstrinn, i
intervallet ltr.27 til ltr. 35 ble det lagt to lønnstrirm mellom hvert av de tidligere
lønnstrinn. Lønnstabellen f,rkk etter dette 75 lønnstrinn.

Lønn for lærlinger/unge arbeidstakere ble regulert med samme prosentsats som

gj ennomsnittet for lønnstabellen.

Lønnsrammesystemet ble tilpasset den nye lønnstabellen. Det ble foretatt en "flat"
overføring, uten at dette medførte kostnader.

Det ble avsatt 0,5 o/o av lønnsmassen pr. 1. oktober til lokale forhandlinger etter HTA
kap, 5 pkt. 5.1. Dette utgjorde 0,72yo i årslønnsvekstrammen. Kommunale toppledere

ble løsrevet fra 5.1 forhandlingene og får nå sin lønn vurdefi etter kap. 5. pkt. 5.4.

Skolesjefer og skoleinspektører ble overfør1 fra statlig til KS tariffområde pr. 1.5.94

Stillinger ved de tidligere statlige landbrukskontorer ble overført pr. l.l .94 til KS'

tariffområde.
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Det ble innført en "sikringsbestemmelse" for arbeidsleder med direkte

arbeidslederfunksjon jfr. HTA. kap. 3. pkt. 3.1.3. Dette innebar visse økonomiske

konsekvenser. Se pkt. 3.5.

Organistutvalgets anbefalinger i rapport av 24.1.94 vedrørende lønnsplasseringer og

kompetanseregler ble innarbeidet i Hovedtariffavtalens Kap. 3. Dette innebar visse

økonomiske konsekvenser. Se pkt. 3.5.

De fleste av Hovedtariffavtalens bestemmelser i tidligere kap. 6,7, og 8 ble definert
som "sentrale generelle og sentrale forbundsvise særavtaler".

Avtalen ble forkastet av 5 AF-forbund. Oppgjøret for disse gikk til tvungen

lønnsnemnd. Disse f,rkk med virkning fra 1. juli det samme generelle tillegget som de

øvrige kommuneansatte fikk fra 1. mai. Kjennelsen medførte at forhandlingene ble
gjenopptatt og gjennomført7. november. For øvrig innebar kjennelsen ingen

endringer hva gjelder de ovennevnte punkter.

Høsten 1994ble det gjennomført en rekke sentrale Særavtaleforhandlinger. Disse har

virkningsdato 1.1 .95. Særavtaleforhandlingene vedrørende barnehager m.m. (for
enkelte forbund) og branntjenesten er til behandling i nemnd.

Særavtaleforhandlingene vedrørende helsetjenesten, ffsioterapitjenesten,
legetjenesten (kommunehelsetjenesten og leger ved sykehus) og everk har medført

visse økonomiske konsekvenser. Se pkt. 3.7.

2. 1.5 Tariffoppgiøret 1 995

I oppgjøret ble Kommunenes Sentralforbund og forhandlingssammenslutningene
LOK og YS-K enige om et kronetilleggpälønnstabellen på 3.600 kroner samt et

likelønnstillegg o g lavtlønnstille gg hver pã 2200 kroner.

Likelønnstillegget ble gitt til arbeidstakere på stillingskoder hvor kvinneandelen pr.

Ll} .94 var 7 5 o/o eller høyere. Lavtlønnstillegget ble gitt arbeidstakere i stillingskoder
lønnet etter lønnsramme I og som ikke fikk likelønnstillegget. Alle tillegg ble gitt
med virkningsdato 1. mai 1995.

For hele lønnsmassen ble virkningen på årslønnsvekstrammen når det gjaldt
kronetilleg get 1,27 prosent, likelønnstillegget 0,51 prosent og lavtlønnstillegget 0,01

prosent.

Det ble brudd med AF-K. Oppgiøret for disse gikk til tvungen lønnsnemnd.

Medlemmer av AF-K hkk med virkning fra 7. juni 1995 de samme tillegg som de

øvrige kommuneansatte (ekskl. Norsk Lærerlag) fikk fra 1. mai.

Norsk Lærerlag som er et LOK-forbund forkastet forslaget. De aksepterle forslagef 20
juni 1995. De fikk med virkning fra20.juni 1995 de samme tillegg som de øvrige

kommuneansatte (ekskl. AF-K) f,rkk fra 1. mai.

Resultatet av de sentrale forbundsvise særavtaler for energisektoren medførte at
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tidligere sentralt regulerte bestemmelser/lokale avtaler om blant annet smusstillegg og

høydetillegg for en del stillingskoder, ble erstattet av T-trinn med virkningstidspunkt

1. mai 1995. Virkningen av dette på årslønnsveksten 1994-1995 var 0,01 prosent.

Lønnsendringer som følge av sentrale særavtaleforhandlinger høsten 1994 påvirket

årslønnsvekstrammen 1994-1995 med 0,01 prosent. Disse endringene hadde

virkningstidspunkt I .1.95 (fr. punkt 3.7 Sentrale særavtaleforhandlinger pr. 1.10.94).

2.1 .6 T ariffoppgJøret 199 6

I oppgjøret mellom Kommunenes Sentralforbund og forhandlingssammenslutningene

ble det enighet om et kronetillegg på lønnstabellen på 6.000 kroner med virkning fra

1.5.96. Dette ble beregnet til å påvirke gjennomsnittlig årslønnsvekst fra 1995 - 1996

med2,06 prosent. Likelønns- og lavtlønnstillegget som ble innført ved forhandlingene

i 1995, ble tatt bort.

I lønnstabellen er annethvert lønnstrinn f.o.m. lønnstrinn 53 t.o.m. lønnstrinn 75 slått

sammen. Lønnstrinn 53 og 54 er blitt nytt lønnstrinn 53, lønnstrinn 55 er blitt nytt

lønnstrinn 54, osv. Høyeste lønnstrinn ble etter dette lønnstrinn 70.

Det ble også enighet om særskilte forhandlinger vedr. innføring av nytt

stillingsregulativ. Det ble avsatt 1,8 prosent av lønnsmassen i 1995 til slike

forhandlinger med virkning fra 1.8.96. Dette utgjorde 0,75 prosent på årslønnsveksten.

Det ble avsatt 0,5 prosent av lønnsmasse i 1995 til lokale forhandlinger etter HTA
kap. 5 pkt. 5.1 med virkning fra 1.10.96. Dette utgjorde 0,125 prosent på

årslønnsveksten.

Det ble enighet mellom KS og forhandlingsammenslutningene AF-K og LOK i

forhandlingene om nytt stillingsregulativ. Det ble ikke enighet med YS-K. Her ble det

særskilt nemnd. Resultatet av nemndbehandlingen var at nytt stillingsregulativ også

skulle ha virkningstidspunkt fra 1.8.96 for YS-K medlemmer Det ble foretatt noen

mindre endringer i stillingsregulativet.

Forhandlinger vedr. sentrale forbundsvise særavtaler for leger ved sykehus (SFS 2306)

medførte bl.a. endringer i godtgjørelse for pliktig utvidet arbeidstid/frivillig utvidet

arbeidstid (PUA/FUA). Virkningstidspunkt for disse endringene var 1.8.96.

Virkningen av endringen i pliktig utvidet arbeidstid/frivillig utvidet arbeidstid

(PUA/FUA) på årslønnsveksten 1995-1996 er beregnet til 0,05 prosent.

2.1 .7 T ariffoppsiøret 1997

I forhandlingene mellom Kommunenes Sentralforbund og forhandlingssammen-

slutningene - ble det brudd. Riksmeglingsmannen la frem et forslag 25. mai 1997 som

partene godtok.

Forslaget innebar et kronetillegg på kroner 2.500 på alle lønnstrinn på

hovedlønnstabellen. I tillegg ble det gitt et varierende kronetillegg på lønnstrinn 7 til
og med lønnstrinn 24.Detfe tillegget varierte mellom 100 og 900 kroner. Tilleggene

på hovedlønnstabellen ble gitt med virkning fra 1.6'97.
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Det ble avsatt 0,12 prosent av årslønnsveksten 1996-1997 rll lokale forhandlinger
etter HTA kap. 5, pkt. 5.1. Virkningstidspunkt ble satt til 1.11.1997. Det utgjorde 0,72

prosent av lønnsmassen i 1996.

Det er gjennomført forhandlinger ved Sentral Forbundsvis Særavtale 2701 (SFS

2101). Se rapport fra beregningsutvalget for everk.

Det er gjennomført forhandlinger vedr. en del andre særavtaler. De fleste av disse

hadde virkningstidspunkt l.l.1997 .

Kirkelig sektor ble eget tariffområde fra I .1.1997

2. 1.8 Tariffoppgjøret 1 998

I forhandlingene mellom Kommunenes Sentralforbund og

forhandlingssammenslutningene ble det brudd. Riksmeglingsmannen la frem et

forslag 28.05.98. Forslaget ble forkastet av Akademikernes fellesorganisasjon -
seksjon kommune, Norsk Helse- og Sosialforbund og Det Norske Maskinistforbund
og med disse ble det konflikt.

Riks me glin gs m annens s ki s s e :

- På hovedlønnstabellen ble det gitt et generelt tillegg på kr. 10.000 på alle lønnstrinn.

I tillegg ble det gitt et kronebeløp (harmoniseringstillegg) varierende fra kr. 100 til kr.
1.300 på hovedlønnstabellen (lønnstrinnene 2-13 og26-35). Virkningstidspunkt var
1.5.98. Virkning på årslønnsveksten 1997-1998 3,23 prosent.

- Sentrale tiltak i form av lønnsrammejusteringer innebar blant annet at alle i
lønnsramme 1 ble overført til lønnsramme 2, at begynnerlønn og topplønn ble hevet
på mange lønnsrammer og at det i noen lønnsrammer ble gitt opprykk til høyere

lønnsrammekode etter 16 års lønnsansiennitet. Virkningstidspunkt var 1.9.1998.

Virkning på årslønnsveksten 1997-1998 0,9 yo.

- Det ble avsatt 0,13 prosent av årslønnsveksten 1997-1998 til lokale forhandlinger
etter HTA kap. 5, pkt. 5.1. Virkningstidspunktet var 1.11.1998. Dette utgjorde 0,78

prosent pr. dato (lønnsnivåheving).

- I fellesbestemmelsene ble kvelds- og nattillegget (pgr. 5.41) hevet med 1 kroner på

alle lønnstrinn.Lørdags- og søndagstillegg ble hevet til kr. 18 pr. time. Tilleggene for
delt vakt ble endret. Virkningstidspunkt 1.6.1998. Virkning på årslønnsveksten 0,7 yo

- Pensj onsbestemmelsene ble endret
. Knekkpunktet ble opphevet pr. 1.5.1998
. Fra 1.1.1999 er pensjonsordningen endret til å omfatte flere arbeidstakere,

samt at merarbeid inngår i beregningsgrunnlaget.
Endringen i pensjonsordningen fra 1.1.1999 er beregnet til omtrent 200-240

millioner kr. som en tilleggskostnad i 1999. Dette innebærer en økning i
lønnskostnadene pã0,28 prosent fra 1998 til 1999.
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Konflikten:

- Konflikten ble avsluttet som følge av lovvedtak om bruk av tvungen lønnsnemnd

Norsk Helse- og Sosialforbund (YS-K), Norsk Sykepleierforbund (AF-K), Norsk
Ingeniørorganisasjon (AF-K) og Norsk Radiografforbund (AF-K) ble behandlet av

Rikslønnsnemnda. Øvrige medlemmer av AF-K aksepterte Rikslønnsnemndas

kjennelse med virkning fra 1.7.98.

Det Norske Maskinistforbund (YS-K) aksepterte Riksmeklingsmannens forslag med

virkning fra 1.7.1998.

Riks I ønnsnemndas kj e nne I s e :

- Medlemmer av Norsk Helse- og sosialforbund fikk kronetillegg samt endringer i
fellesbestemmelsene fra3.6.1998. Andre tillegg ble gitt på datoer som angitt i
Rikmeglingsmannens forslag. Virkninger på årslønnsveksten 1997 -1998 av

kronetillegg etter Rikslønnsnemndas kjennelse var 3,07 %o

- Medlemmer av Norsk Ingeniørorganisasjon, Norsk Sykepleierforbund og Norsk
Radiografforbund fikk kronetillegg samt endringer i fellesbestemmelsene fra
13.6.1998. Dessuten innebar kjennelsen at en del stillinger f,rkk lønnsendringer.

Virkningstidspunktet var 26.9.1998. Virkning på årslønnsveksten 0,04 yo.

Utvalget har beregnet at lønnsmassen for medlemmene av NHS utgjør 12 prosent av

den totale lønnsmassen i KS-tariffområde. Andelen for NSF er 13 prosent, NRF 0,3

prosent, NITO 2,9 prosent og Det Norske Maskinistforbund 0,1 prosent.

Arbeidstakere i andre forbund i AF-K som ikke er nevnt her, utgjør 2,3 prosent.

S e ntr al e forb undsv i s e s ær avt al er (S F S)

Det har vært forhandlinger vedr. flere sentrale forbundsvise særavtaler(SFS) i 1998.

To av dem er:

- Sentral forbundsvis særavtale for kommuneleger og turnusleger (SFS2305)

Endring i satser for beredskapsgodtgiøring, innføring av et nytt tillegg -
stabilitetstillegg m.m.. Virkningstidspunkt var 7.1 .7998. Virkning på årslønnsveksten

1991-1998 0,02 Yo.

- Sentral forbundsvis særavtale for leger i sykehus (SFS 2306)
Endring i sats for generell beredskap etter plan, generell beredskap, laboratorietillegg
og vakttillegg. Virkningstidspunkt 1.7.1998. Virkning på årslønnsveksten 1997-1998

0,02 Yo.

- Sentral forbundsvis særavtale for everk (SFS 2701), se Rapport fra
beregningsutvalget for everk i KS' tariffområde (BEKS). Virkning av pott avsatt til
lokale forhandlinger og justering av stillingsregulativ pr. 1.1 .1999 på årslønnsveksten

1998-1999 er beregnet til 0,05 % i KS tariffområde sett under ett.
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2. | .9 T ariffopp giør et 1 999

Det ble brudd i forhandlingene mellom forhandlingssammenslutningene AF-K, YS-K,
LOK og KS. Disse forhandlingene endte med mekling.

Akademikeme og KS ble enige om en avtale natt til 1 mai. Avtalen innebar blant

annet at det gjennomføres lokale forhandlinger innenfor en ramme på 0,6 prosent med

virkning fra 1.12.1999.

Riksmeklingsmannen la frem et forslag 20.5.1999. Både KS og

Forhandlingssammenslutningene AF-K, YS-K o g LOK anbefalte forslaget.

Riksmeklingsmannens forslag :

Det ble avsatt 0,05 yo av årslønnsveksten 1998-1999 til lokale forhandlinger
etter HTA kap, 5, pkt. 5.1. Virkningstidspunktet var 1.72.1999. Dette utgiorde

0,60yo pr. dato (lønnsnivåheving.)
Det ble innført ny minimumsavlønning pr. 1 .8.1999 for arbeidsleder/fagleder,
samt et tillegg på to lønnstrinn høyere enn dem de er satt til å lede, med visse

unntak.
Arbeidstakere ansatt pr. I .5.1 999 i lønnstruktur I skal ha minst en lønnsramme

høyere enn stillingens grunnplassering når de nyttiggør spesialutdanning.
Visse endringer i lønnsrammene pr. 1.8.1999 når deg gielder begynnerlønn.
Hovedtillitsvalgt f,rkk ny minstelønn - lønnstrinn 31 - fra 1.8.1999

Virkning på årslønnsveksten 1998-1999 av de tre siste strekpunktene er 0,09 o/o og

0,24 o/o pr. dato.

Enkelte særavtaler er endret i 1999 uten at dette har økonomiske konsekvenser av

nevneverdig betydning.

For øvrig vises til rapporten fra beregningsutvalget for everk (BEKS) angående

Sentral forbundsvis særavtale for everk - SFS2701.

2.T.TO T 01

Det ble brudd i forhandlingene mellom forhandlingssammenslutningene AF-K, YS-K,
LOK, Akademikerne og KS. Det ble også brudd de med frittstående organisasjonene

Norsk Lærerlag,Norges Ingeniørorganisasjon G\IITO) og Norges Farmaceutiske
Forening og KS.

Riksmeklingsmannen 1a26.5.2000 kl. 0700 frem en 2-ärig avtaleskisse som ble

forkastet av Fellesorganisasjonen for barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere
(FO), Det norske maskinistforbund (DNMF) og Norsk Lærerlag CNL) Konfliktene
varte til 23. juni for FO, 6. juni for DNMF og 18. august for NL. For DNMF ble

konflikten avsluttet som følge av lovvedtak om bruk av tvungen lønnsnemnd. FO

avsluttet streiken 23 juni etter at meklingsmannen hadde lagt fram nytt forslag til
løsning. Konflikten med NL gikk til megling. Denne endte med at NL godtok
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Riksmeklingsmannens skisse av 26.5.2000 med et tilleggsforslag om heving av lønn

for pedagogisk leder.

Riksmeklingsmannens avtaleskisse :

1. år:

Det ble avsatt 0,63 yo av årslønnsveksten 1999-2000 til lokale forhandlinger etter

Hovedtariffavtalens kap. 5, pkt. 5.1. Virkningstidspunkt 1.8.2000. Dette utgiorde

I,5I o/o pr. dato (lønnsnivåheving).

Det ble gitt et likt kronetillegg på lønnstabellen til alle på k. 5000,-. Virkning på

årslønnsvekstenl,42 %. Virkningstidspunkt 1.5.2000. Dette utgiorde2,l3 prosent

pr. dato (lønnsnivåheving).

Det ble gitt ny minimumslønnsrammekode for en rekke stillinger i lønnsstruktur

I og2. Arbeidstakere tilsatt pr. 30.4 i mange faglederstillinger i lørursstruktur 2

fikk ny minimumslønn. Arbeidstakere med kortere ansiennitet i lønnsstruktur 3

fikk lønnsopprykk.. Virkningen på årslønnsveksten var 0.73%o.

Virkningstidspunktet var 1.5.2000. Virkning pr. dato 1,1 prosent'

Antall feriedager ble utvidet med2 dager i2001. Virkning på den økonomiske

ramme 1999-2000 var på 0,82 Yo.

2. hrz

Det ble avsatt 0,15 o/o av årslønnsveksten 2000-2001ti1 lokale forhandlinger etter

Hovedtariffavtalens kap. 5, pkt. 5.1. Virkningstidspunkt 1.11.2001. Dette utgiør

0,9 Yo pr. dato (lønnsnivåheving).

Det ble gitt et likt kronetillegg på lønnstabellen til alle på kr. 2200,-. Virkning på

årslønnsveksten 0,6 prosent. Virkningstidspunkt 1.5.2000. Dette utgjør 0,9 prosent

pr. dato (nivålønnsvekst).

Ny minimumslønnsrammekode for flere stillinger i lønnsstruktur L Opprykk til
høyere lønnsrammekode etter 18 år for en del stillinger i lønnsstruktur 1 og 2.

Virkning på årslønnsveksten 2000-2001 0,27 yo. Virkningstidspunkt 1.7 .2001.

Virkning pr. dato 0,42 prosent.

Antall feriedager blir utvidet med ytterli gere 2 dager i 2001. Virkning på den

økonomiske ramme 2000-2001 er 0,82Yo.

Annet:

Everkene fikk sin egen Hovedtariffavtale fra 1 .6.2000. Denne erstatter SFS270l

Det ble gjorl en del endringer i SFS 2306 Særavtale for sykehusleger og SFS 2305

Særavtale for leger og turnusleger i kommunehelsetjenesten pt.1.7 '2000'
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Virkning på årslønnsveksten 1999 - 2000 0,01 %. Virkning pr. dato 0,02o/o. Det ble

også gjort lønnsmessige endringer i andre særavtaler.

Pr. 1.6.2001 ble det gjort visse lønnsmessige endringer i SF2305 Særavtale for leger

og tumusleger i kommunehelsetj enesten.

2.1 .1 1 T ariffoppgJøret 2002

Det ble brudd mellom Kommunenes Sentralforbund på den ene siden og LO's
forhandlingssammenslutning, Utdanningsgruppenes hovedorganisasj on og

Yrkesorganisasjonenes sentralforbund på den andre siden. Det ble oppnådd enighet

mellom Kommunenes Sentralforbund o g Akademikerne.

Riksmeglingsmannen la frem en skisse 24. mai2002

Hovedpunktene i skissen var:

2002:
-ett generelt tillegg på kr. 6 000 fra l. mai. Virkning på årslønnsveksten 2001-2002

l,7yo
- økt minstelønn fra 1. mai for ufaglærte, fagarbeidere, høyskoleutdannede og

høyskoleutdannede med ¡terligere spesialutdanning. Virkning på årslønnsveksten

2001-2002 2,260/0.

- en pott til lokale forhandlinger på 0,5 prosent pr.1.mai. Virkning på årslønnsveksten

2001-2002 0,33o/o.

- endringer i fellesbestemmelsene (økte satser kvelds- og nattillegg) pr. 1. mai..

Virkning på årslønnsveksten 2001 -2002 0,l7yo.

Akademikerne har i ettertid sluttet seg til meklingsforslaget. Under meklingen ble en

også enige om et nytt lønnssystem som Akademikerne godtok allerede under

forhandlingene. Mange stillinger ble fristilt. Mesteparten av disse fristilte stillingene

er ikke omfattet av det generelle tillegget, de nye minstelønnssatsene eller de avsatte

pottene til de lokale forhandlingene. De skal få lønnen fastsatt lokalt.

Lønnstrinnstabellen, T-tabellen og lønnsrammesystemet utgär

2003:
- økt minstelønn fra I . juli etter 10 års ansiennitet for ufaglærte, fagarbeidere,

høyskoleutdannede og høyskoleutdannede med ytterligere spesialutdanning, Virkning
på årslønnsveksten 2002-2003 0,62 yo.

- en pott til lokale forhandlinger på 1,5 prosent pr. 1 . januar. Virkning på

årslønnsveksten 2002 -2003 l,5Yo.

2.1 . 12 T ariffopp gJ ør ef 2003

Det som ble avtalt i2002 med virkning i 2003 ble gjennomført.I dllegg ble partene

enig om følgende klausul om etterregulering:

Partene er enige om, på bakgrunn av det inntektspolitiske samarbeidet og uttalelsene i
Kontahunalget 22. januar 2003, å opptaforhandlinger i januar/februar 2004 ont
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eventuelle lønnstilleggfor arbeidstakere i KSs hovedtariffområde. Partene er enige

om at siktemålet med disse forhandlingene er å gi arbeidstakerne i KSs

hovedtarffimråde enfaktisk lønnsutvikling inenfor den samme ramme på årsbasis
(2002-2003) somfor industrien (gjennomsnittlig arbeidere ogfunksjonærer) i NHO-
bedrifter. Forhandlingene føres med utgangspunkt i tall fra Teknisk
B er e gnin gs utv al gs (T B U) fo r e I øpi ge r app or t 2 0 0 4.

Eventuelle tillegg av lønnsmessig art gis med virkning fra l. januar 2004. Dersom

awiket er mindre enn 0,10 prosentpoengforetas det ingen endringer.

Forhandlingene skal være fullført innen utgangen av februar 2004

2.1.13 Tariffoppqiøret 2004 (og 2005)

I lønnsoppgj øret i2004 i KS-området ble KS, LO's forhandlingssammenslutning,
Utdanningsgruppenes Hovedorganisasj on, Yrkesorganisasj onenes Sentralforbund og

Akademikerne, herunder også Norges Ingeniørorganisasjon etter mekling enige om
følgende hovedpunkter:

2004
et generelt tillegg på kr. 6000 med virkning fra 1. mai
Minstelønnssatsene for alle stillingsgrupper med 10 års tjenesteansiennitet ble
hevet med kr. 10 000 inkludert det generelle tillegget med virkning fra 1. mai

2004. Minstelønnssatsene for de samme stillingsgruppene med lavere
tjenesteansiennitet enn 10 år ble hevet med mellom kr. 6000 og 8600.

Det ble innført minstelønnssatser etter 0, 4, 8 og 10 års tjenesteansiennitet.

Undervisningsstillinger ble innfaset med 5 minstelønnsgrupper etter 0,4, 8, 10

og 16 år.

Det ble avsatt en pott til lokale forhandlinger pä0,9 prosent med virkning fra
1. mai 2004.
Lørdags- og søndagstillegget ble økt.

2005
et generelt tillegg på kr. 1000 med virkning fra 1. januar til alle stillinger med

hovedsakelig sentral lønnsdannelse.
Minstelønnssatsene for alle stillingsgrupper med 10 års tjenesteansiennitet ble

hevet med kr. 6000 inkludert det generelle tillegget med virkning fra 1. januar

Minstelønnssatsene for undervisningsstillinger med 16 års tjenesteansiennitet
ble hevet med kr. 7000 inkludert det generelle tillegget med virkning fra 1.

januar.

Ledere i kapittel 3 og stillinger i kapittel 5 skal fortsatt forhandle om sin lønn lokalt i
den enkelte kommune. Det var enighet om at de lokale tilleggene skulle virke fra l.
mai med mindre partene lokalt ble enige om noe annet.

Det ble foretatt en opprydding i stillingskodene, slik at det ikke lenger er duplikater
på stillingsbetegnelser mellom kap. 4 og kap. 5 i Hovedtariffavtalen.
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2.1 .1 4 Tariffopps tør et 200 5

KS, LO-kommune, Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon, Yrkesorganisasjonenes

Sentralforbund og Akademikerne, herunder også Norges Ingeniørorganisasjon og Den

Norske Jordmorforening ble enige om et et forhandlingsresultat 26. apr1l,.

For ansatte med hovedsakelig sentral lønnsdannelse (kap.4) ble det enighet om et

generelt tillegg på 2000 kr fra 1. mai og en oppjustering av minstelønnssatser (ikke

full lønnsansiennitet.) Dette kom i tillegg til allerede avtalte tillegg fra 1. januar 2005.

Virkningen på årslønnsveksten 2004-2005 for tillegg gitt 1.1 .2005 var 1,07 yo og for
tillegg gitt 1.5.2005 0,46 o/o.

2.1 .1 5 T ariffoppgløret 2006 (.2007 \

I hovedoppgtrøreti2006 ble det brudd i forhandlingene mellom KS, LO-kommune,

Unio, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - kommune, og Akademikerne -
kommune. Oppgjørene gikk deretter til mekling.

Den24. mai satte Riksmeklingsmannen fram et forslag til avtale som senere ble

vedtatt av partene. Forslaget hadde følgende hovedpunkter for kap. 4 i
Hovedtariffavtalen:

Det ble gitt et generelt tillegg pä2,6 prosent av arbeidstakers grunnlønn eller minst

7500 kr. per år til alle stillinger med hovedsakelig sentral lønnsdannelse med

virkning fra 1. mai 2006. Gjennomsnittlig slo tilleggene ut med omlag2,75
prosent per 1. mai.
Det ble avsatt en pott til lokale forhandlinger pä I,4 prosent med virkning fra
1. mai 2006.
Det ble foretatt endringer i minstelønnssatser fra 1. mai 2006 som tilsvarte 0,56

prosent per dato.

I KS-området (kap. 4) ble det under hovedoppgj øret i 2006 også enighet om et

generelt tillegg på kr 7500 pr. år til alle stilllinger med hovedsakelig sentral

lønnsdannelse med virkning fra 1. mai 2007 . Minstelønnssatsene økes med det

generelle tillegget fra samme dato. Dette tillegget bidrar til årslønnsveksten fra2006
ril2007 med 1,61 prosentpoeng.

For Akademikernes medlemmer i KS-området og en del andre grupper, fastsettes

lønnen gjennom lokale lønnsforhandlinger i den enkelte kommune og frlkeskommune
uten noen sentral ramme. Virkningsdato for lønnstillegg er 1. mai, men kan fravikes,
jfr. Hovedavtalen.

2.1.16 TariffoppgJøre| i 2007

Tarifforhandlingene om re gul ering 2. avraleär, mell omopp gj øret, bl e

sluttført ved midnatt den 30. aprrl2007.

Forhandlingsresultatet innebærer to økonomiske elementer; et generelt

lønnstillegg og justering av minstelønnssatsene i Hovedtariffavtalens
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kapittel4

Generelle lønnstillegg og endringer i minstelønn ble gjort gjeldende med

virkning fra 1. mai 2007 .

Det ble ikke avsatt midler til lokale forhandlinger etter HTA kap 4.4.1

I tariffoppgj øret 2006 ble det avtalt et generelt tillegg på kr. 7 500,- som gis

til ansatte i stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 med virkning fra 1.

mai 2007 . Virkningen av dette er 2,4l prosent pr. dato.

Det ble avtalt et generelt tillegg pä I,40 o/o av den enkeltes grunnlønn. Virkningen av

dette er 1,47 prosent pr. dato.

Det ble foretatt minstelønnsjusteringer som tilsvarer 0,75 o/o pr. dato.

2. L 1 7 T ariffopp g ør et i 20 0 8 (.20 09\

Det ble brudd i forhandlingene mellom KS og LO Kommune, Unio,
Yrkesorganisasj onenes Sentralforbund Kommune og Akademikeme Kommune.
Oppgjørene gikk til mekling. Den23. mai ble det satt frem et meklingsforslag som LO
Kommune, YS Kommune og Akademikerne Kommune anbefalte. Meklingsforslaget
ble 18 juni vedtatt av alle parter unntatt Det norske maskinistforbund som meldte
plassfratredelse fra 25. juni. KS og Maskinistforbundet inngikk en enighetsprotokoll
24 juni uten ytterligere økonomiske elementer enn det som fulgte av det anbefalte

meklingsforslaget.

Unio forkastet forslaget og tok medlemmer ut i streik.. Etter ny mekling kom KS og

Unio den 4. juni til enighet om en tilleggprotokoll til meklingsforslaget av 23. mai. De
andre organisasjonene aksepterte/anbefalte også tilleggsprotokollen. Unio avsluttet
etter dette streiken. Økonomiske tillegg for Unios medlemmer gis fra L mai 2008.

For ansatte som følger forhandlingsbestemmelsene i kap. 4 ga meklingsforslaget
følgende tillegg i 2008:
- et generelt tillegg 1. mai pã2,5 prosent av den enkeltes grunnlønn per. 30. april2008
- endringer i minstelønnssatser per.1. mai (generelle tillegg inkludert i de nye satsene)

inkludert at alle arbeidstakere med minimum 20 ärs lønnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlønn enn kr 290 000,- i 100 % stilling.

- en pott pä 7,6 prosent til lokale forhandlinger per. 1. mai 2008

- endringer i Fellesbestemmelsene, dvs. satser for kvelds- og nattillegg, lørdags- og

søndagstillegg samt utvidelse av tidsrom for utbetaling av helligdagstillegg,

Meklingsforslaget inkluderer også tillegg i 2009. Fra 1 . mai 2009 gis det et generelt

tillegg på 3,1 Yo pä den enkeltes grunnlønn eller minimum kr. 9.000. I tillegg blir også

minstelønnssatser øktfra samme dato. Minstelønnsnivået ved 20 års ansiennitet på kr.
300.000 fra 1. mai for stillinger uten særskilt krav til utdanning, skal i fremtida
reguleres med den prosentvise endringen per. l.mai i folketrygdens grunnbeløp,
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Lokale lønnstillegg gitt ved lokale forhandlinger etter HTA kap. 4, pkt. 4.4.1 pr.

1.5.2008 skal i sin helhet komme i tillegg til ny minstelønn pr. 1.5.2009 (avtalt pr.

I .5.2008) for berørte arbeidstakere.

2.1 .1 8 Tariffoppgjøret 2009

Forhandlingene pr. L5.2009 endte med brudd med alle
forhandlingssammenslutningene. Mekling startet 4. mai og ble avsluttet 3. juni. Det

ble ikke avtalt ytterligere sentrale lønnsjusteringer enn det som ble avtalt ved
oppgjøret i 2008.

Sentral generell særavtale (SGS) 170l - Særavtale for konkurranseutsatte bedrifter.

Det ble under hovedtariffoppgøret 2008 etablert en særavtale for de

konkurranseutsatte bedriftene med medlemskap i KS Bedrift. Avtalen gjøres

gjeldende fta 1.5.2009.

Særavtalen gjelder for arbeidstakere tilsatt i bedrifter innen revisjon og teknisk sektor
med medlemskap i KS Bedrift (Revisjon, Vann- og avløp, Renovasjon, Eiendom,
Parkering og IKT).

2. 1. 1 9 Tariffoppgiøret 201 0 (201 1)

Hovedoppgjøret20l0 gikk til mekling. Den2l . mai ble det brudd i meklingen og det

ble iverksatt streik. Den 9juni møttes partene til ny mekling og meklingsmannen la
fram et forslag som partene anbefalte og som partene senere godkjente. Forslaget
hadde følgende økonomiske hovedpunkter:
- Et generelt tillegg på kr. 2000,- til ansatte i stillinger med krav om
høyskoleutdanning i kapittel 48. Virkningsdato 10.6.2010.

- Et generelt tillegg pä 2,1 prosent eller minst kr. 7 1 00 fra 1 . j uli 20 1 0

til alle ansatte på hovedtariffavtalens kapittel 4.

- Et generelt tillegg på 1,1 5 prosent til undervisningsstillinger i Hovedtariffavtalens
kapittel 4C. Tilleggene ble gitt med virkning fra 10juni.
- Det ble avsatt 0,85 prosent av lønnsmidlene til lokale forhandlinger i henhold til
hovedtariffavtalens kapittel4, pkt. 4.4.1 med virkning fra 1.8.2010 og 0,25 prosent av

lønnsmidlene med virkning fra 1. januar 2011.
- Minstelønnssatsene i kapittel 4 ble regulert med de generelle tilleggene. Enkelte

minstelønnssatser ble ytterligere hevet, mest for dem med l0 års ansiennitet og mer.

Virkningstidspunkt 1 .8.20 1 0.

- Arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet skal ikke ha lavere grunnlønn

enn 31 1.200 kroner. Virkningstidspunktet behandles av arbeidsretten våren 2011.
Beløpet skal deretter reguìeres med den prosentvise endringen pr. 1.5 av folketrygdens
grunnbeløp basert på den foregående G-regulering.
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2.2 PAl-registeret

2.2. I Lønns- og personalstatistikk

PAl-registeret er et lønns- og personalregister som inneholder individopplysninger om

arbeidstakere i kommunesektoren.

2.2.2 Omfans.

PAl-registeret inneholder data for arbeidstakere i Slkeskommuner, kommuner og

andre virksomheter som er medlemmer i KS. Registeret inneholder følgende typer

til setnin gs- I avlønnings former :

arbeidstakere i hovedstilling som mottar fast lønn pr. måned

arbeidstakere i bistilling som mottar fast lønn pr. måned

timelønte

Registeret inneholder også i en viss utstrekning tillitsvalgte og arbeidstakere på

sysselsettingstiltak. Vi viser til lønns- og personalstatistikken for kommunale ansatte -

Hovedoversikt.

2.2.3 Omfang av data til bruk i denne rapporten

Det er kun data for medlemmer som følger KS tariffområde som blir brukt i denne

rapporten. Everk og transportselskaper med egne tariffavtaler er ikke med.

Tallstørrelsene i denne rapporten bygger på opplysninger fra arbeidstakere både i
hovedstilling og bistilling som mottar fast lønn pr. måned. Timelønte med mer enn 14

timers arbeidsuke er også inkludert i de fleste tabeller. Hvis ikke noe annet fremgår av

tabellhodet, omfatter tabellen både hovedstillinger og bistillinger.

Politikere, tillitsvalgte, arbeidstakere på sysselsettingstiltak, unge arbeidstakere og

lærlinger er ikke med i beregningene i denne rapporten.

Arbeidstakere i bistilling som mottar fast lønn ble fra og med lønnsoppgiøret i 1996

tatt med i lønnsmassen.

2.2.4 Lønnsbegreper som beregningsgrunnlag i denne rapporten

PAI-registeret inneholder 4 lønnsgrupper:

a) grunnlønn pr. månedsverk
b) faste tillegg pr. månedsverk
c) variable tillegg pr. månedsverk
d) variabel overtid pr. månedsverk

B-rundskriv nr. 200 fra KS definerer sammenhengen mellom lønnsgruppene og de

ulike lønnsgivende punkter i Hovedtariffavtalen. B-rundskriv nr. 200 er en veiledning
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for oppgavegiverne i deres utfflling av oppgaver til PAl-registeret. Rundskrivet har

samme nummer hvert ar.

Det er kun lønnsgruppene a) - c) som brukes ved beregningene i denne rapporten.

Disse lønnsgruppene viser tillegg som arbeidstakerne får for ordinær avtalt arbeidstid.

Variabel overtid er ikke med.

2.2.5. Endrinser

Se avsnittet om endringer i statistikkgrunnlag/begreper i publikasjonen Lønns- og

personalstatistikk for kommunale arbeidstakere - Hovedoversikt.
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2.3 Beregningsmetode

De konsekvensberegningene som brukes ved lønnsoppgjørene viser prosentvis

endring i gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr. månedsverk fra et år til et annet. Slike

konsekvenseberegninger tar derfor kun hensyn til endringer i gjennomsnittlig
lønnsnivå for arbeidstakerne.

Beregninger av lønnsendringer medfører indirekte tilleggslønnsøkninger for mange

arbeidstakere. Ärsaken er at disse har lønnstillegg utover grunnlønn. Blant disse

tilleggstypene er:

kvelds-/nattillegg
Dette tillegget er avhengig av grunnlønnsivået. Kronebeløpet stiger med

økende lønn, Dette er det største tillegget.
helligdagstillegg
Dette tillegget er avhengig av grunnlønnsnivået. Tillegget er høyere jo høyere

grunnlønn arbeidstakeren har.

hjemmevakt
Dette tillegget kan være avhengig av grunnlønnen. I så fall kan tillegget være

høy ere j o høyere grunnlønn arbeidstakeren har.

Ved lønnsberegninger må det tas hensyn til endringer i slike tillegg. Det er utarbeidet

særskilte koeffisienter til bruk i disse beregningene. Disse varierer med ulike
stillingskoder og grunnlønn hvor samme type beregning skal utføres.

Utvalget har ikke vurdert denne beregningsmåten eller foretatt noen analyse av

koeffisientenes størelse, men benyttet anslag fra KS.

Nærmere detaljer om lokale forhandlinger fastsettes særskilt i B-rundskriv hvert år det

sentralt er avsatt pott til lokale forhandlinger.

2.3.2 Nøkkeltall

Når tariffområdet endrer seg fordi nye grupper av arbeidstakere kommer til eller fordi
grupper går ut av tariffområdet, må tallmaterialet for foregående og inneværende år

gjøres mest mulig likt m.h.t. virksomheter/personelltyper. Når dette skjer vil tall
oppgitt i tidligere rapporler ikke stemme med tall i inneværende rapport. Dette

skjedde ved overføring av sykehusene til Staten, ved overføring av

undervisningspersonell fra Staten og ved overføring av konkurranseutsatte

virksomheter til egen særavtale.

2.3.3 Bruk av tabellene i denne rapporten

I tabeller som viser lønnsvekst fra et år til et annet er lønnsveksten ikke oppgitt når

endringen i antall årsverk har væft mer enn +-20yo.

Se også kommentarer først i tabellregisteret
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2.4 Lønnsglidning

Lønnsglidning fremkommer beregningsmessig som forskj ellen mellom total
lønnsøkning i en bestemt periode og tariffmessige avtalte lønnstillegg samme periode

Lønnsglidning er dermed en restpost. Her vurderes nærnere viktige faktorer som

forklarer nivået på lønnsglidning og lønnsglidningens elementer.

Når nivået på lønnsglidningen endres, vil også tall som årslønnsvekst og overheng bli
endret. Det oppgitte tall for lønnsglidning vil dog ikke være en del av det oppgitte tall
for det beregnede overheng.

Faktorer som kan forklare lønnsglidning

2.4. 1 Strukturendringer

Endringer i lønnsmassesammensetningen mellom (eller mellom etater innen)

fylkeskommuner, kommuner, forretningsdrift og andre virksomheter fra en telling til
en annen kan påvirke lønnsglidningen. Ansatte i forretningsdrift har for eksempel

høyere gjennomsnittlig lønnsnivå enn ansatte i kommuner. Dersom andelen ansatte i
kommuner øker i forhold til andelen ansatte i forretningsdrift, vil dette isolert kunne

føre til en lavere lønnsglidning.

Et annet eksempel er at det kan være lavere vekst i antall årsverk ved bamehager enn i
andre sektorer. Hvis det gjennomsnittlige lønnsnivået er lavere i denne sektoren enn

det gjennomsnittlige lønnsnivået i KS-tariffområde, vil lønnsglidningen øke.

2.4.2 Ansiennitetsendring

I følge Hovedtariffavtalens ansiennitetsbestemmelser får en del arbeidstakere

automatisk øktlønrtavhengig av ansiennitetslengde. Dette følger av

Hovedtariffavtalens lønns- og stillingsregulativ. I mange stillinger vil arbeidstakerne

kunne fä øktlønnf. eks etter 4, 8, 10 og evt.l6 års lønnsansiennitet.

2.4.3 Stillinssendrins

Lokalt i den enkelte kommune eller $zlkeskommune foregår lokale forhandlinger vedr

stillingsendringer. Arbeidstakere kan få ny stillingskode/-betegnelse med en høyere

avlønning. Dette er en lokal vurdering hvor mulighetsområdet legges gjennom

forhandlinger mellom pafiene sentralt, men hvor det er partene lokalt som fastsetter

lønnen innenfor gjeldende avtaleverk.

i sentrale e

Mellom KS og partenelarbeidstakerorganisasjonene er det en rekke sentrale generelle

og forbundsvise særavtaler. Endringer i satser for godtgjøring vil virke på nivået for
lønnsglidning dersom dette ikke er særskilt beregnet.
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arbeid slutter

På den enkelte arbeidsplass kan det være lønnsnivåendringer mellom arbeidstakere

som slutter og arbeidstakere som begynner i samme stilling. Lønnsendringer kan også

skje f. eks. ved at stillingen blir endret til en høyere stilling for å sikre rekruttering.

Når f. eks. en arbeidstaker begynner i høyere lønn enn den fonige arbeidstakeren, vil
det føre til økt lønnsglidning. Dersom arbeidstakeren begynner i lavere lønn, vil det

føre til lavere lønnsglidning.

Med gjennomtrekk menes virkninger pä lønnsnivået av at arbeidstakere slutter oø

begynner. Dersom arbeidstakere med høyere lønn enn gjennomsnittet slutter, vil
gjennomsnittlig lønnsnivå gå ned.

2.4.6 Innrapportering

Det vil som regel være enkelte oppgavegivere som ikke gir oss oppgaver i tråd med

rettledningen for utfylling av oppgaver til PAl-registeret. Det kan skje at en del

stillinger, evt. hele institusjoner, faller bort for enkelte kommuner/fylkeskommuner fra
ett år til et annet. Det samme kan skje med tillegg som kvelds- og nattillegg. Slike

bortfall kan påvirke nivået for lønnsglidningen. Det kan også skje at tillegg som er gitt
ved forhandlinger ikke blir rapportert.

I prinsippet skal PAl-registeret pr. 1.12.2010 inneholde alle arbeidstakere fra de

virksomheter som skal gi oppgaver til PAl-registeret, samt alle lønnsendringer som

erlskal være foretatt for disse arbeidstakerne siden forrige telling.

2.5 Utv alsets fremtidige a rbeid

Utvalget vil undersøke virkningstidspunktene for lokale forhandlinger knyttet til kap.

3.4ogkap.5iHTA.

Utvalget vil se nærmere på strukturendinger

Utvalget vil vurdere Arbeidsrettens kjennelse ang. virkningstidspunkt for garantilønn i
TBSK-rapporten for 2012.
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3. KS tariffområde

Med KS tariffområde menes i denne rapporten KS tariffområde
eksklusive everk og eksklusive virksomheter som følger SGS

170r.

3.1 Rammen for oppgjøret m.m.(Kap.4).Anslag.

3.1.1 Sammens
)o O qarnrne.nl i onef merl lønnsheqrenene1 i denne

forhandl
rannorlen

TBSK har utført egne beregninger for de sentrale lønnskomponentene ved lønnsoppgiøret

2010. Disse beregningene gjelder arbeidstakere som fd,ger forhandlingsbestemmelsene i kap.

4, ikke arbeidstakere som følger kap. 3 og kap. 5.

Som nevnt under punkt 2.1.19 defineres forrige års ramme av følgende komponenter

Anslag for rammen i 2010

nnsvekst- Datolønnsvekst
ramme 1.1.2010-

31.12.20102009-2010

a) Overheng til 2010
b) Anslag lønnsglidning i2010

(gj.sn.3 siste år)
c) Generelt tillegg/minstetillegg 1 .7.2010
d) Spes.lønnstillegg pr. 1 0. 6.201 0

e) Minstelønnsjusteringer pr. L8.20 1 0

f) Midler til lokale forhandlinger pr. 1.8.2010
g) GarantibeÌøp

Ä.rslønnsvekstramme 2009 -20 1 0 ti lnærmet
Nivålønnsvekst 1.1.2010-3 1.12.2010 tilnærmet

Kap 4C
Tillegg pr. 10.6.2010
G enerelt ti l legg/m insteti I I egg pr. I .'7 .20'l 0

Minstelønnsjustering pr. 1.8.20 I 0

Midler til lokale forhandlinger pr. L8.201 0

1,1%

0,2yo

l,0o/o

0,2%
0,5%
0,35%
0,1%

3,5%

0,6%
1,0%
0,4Yo

0,35yo

0,3vo

2,0o/o

0A%
7,7yo

0,85yo
0,3yo

5,Ùvo

1,1%
2,Ùyo

1,Ùyo

0,85o/o

Alle punktene kommer inn under de lønnsgruppene som vi bruker ved beregning av

lønnsstørrelsene nevnt under punkt 3 .l .4. Både tillegg på generelle tillegg og lokale

forhandlinger påvirker gjennomsnittlig grunnlønn samt gjennomsnittet av faste tillegg og

variable tillegg.

Pr. det tidspunkt i 2010 som avgjøres av Arbeidsretten skal arbeidstakere med minimum 20

års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn enn kr. 311200.-.

Virkningen på lønnsveksten av at arbeidstakere med minimum 20 ärs lønnsansiennitet ikke

skal ha lavere grunnlønn enn 311 200 i 100% stilling ulg¡ør 0,25o/o pr. dato. Dersom
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garantitillegget gis pr. 1.5 vil virkningen på årslønnsveksten utgjøre 0,77yo og dersom det gis

pr. 10.6 vil virkningen på årslønnsveksten utgjøre 0,74o/o.

Beløpet skal reguleres med den prosentvise endringen pr. 1. mai av folketrygdens grunnbeløp
(G) basert på foregående års G-regulering. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte, jamfør HTA kap. 1, $ 12.3.

Endringen i G betyr at 31 1 200 endres ttl323 000. Endringen innebærer en virkning på

årslønnsveksten 2010-2011pä0,07o/o med virkning fra 1.5.2011. Datoveksten er 0,1 prosent.

Det er avsatt 0,25yo i midler til lokale forhandlinger pr. I .1.2011. Se pkt. 2.1.9

3.1.2 Sentrale generelle og forbundsvise særavtaler

Kostnadene vedrørende endringer i de sentrale generelle og forbundsvise særavtalene (SGS,

SFS), har TBSK vurdert. Det er tatt hensyn til disse vurderingene i beregningene.
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3.2 Noen hovedtall

Statistikken som brukes i denne rapporten (fastlønte og timelønte stillinger), viser at i
KS tariffområde (iflg. HTA) tabell 3.4.7 var det pr. 1.12.2010 313 514 årsverk ufført
av 399 131 arbeidstakere. Disse arbeidstakerne hadde 444 079 stillinger
(hovedstillinger og bistillinger). Oslo er ikke med. Når det gjelder årsverk
(hovedstillinger og bistillinger) er dette en økning på 0,5 % i forhold til1.12.2009.
Det var 312 030 årsverk pr. 1.12.2009.

Tabell 3.4.2d, som bare omhandler stillinger lønnet etter kapittel 4 i
Hovedtariffavtalen, viser at arbeidstakere har en gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr
månedsverk pr. 1 .12.2010 på kr. 32 861korrigert for vandring mellom kapitlene.
(Data for timelønte er inkludert her). Dette tilsvarer en økning pä 5,2 Yo fra samme

tidspunkt foregående år, basert påjusterte tall. For kvinner var det en endring i
gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr. månedsverk pä 5,I Yo ogfor menn pä 4,8 Yo

(registrerte tall).

Ulikt lønnsnivå for kvinner og menn skyldes i hovedsak ulik stillingsplassering og

utdanning. Dersom like mange kvinner som menn hadde vært assistenter eller ledere

ffi.ffi., ville 98 prosent av lønnsforskjellen ha vært forklart. Se tabell 3.4.12.

3.2.1Tofal lønnsmasse

Lønnsmassen basert på månedsfortjeneste er beregnet til124 milliarder kr. eksklusrve
sosiale kostnader. De totale lønnskostnader inkludert sosiale kostnader er beregnet til
I74 mllliarder kr.
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3.3 Sentrale lønnskomponenter for beregning av sentrale
lønnsstørrelser

3.3.a Alle ansatte

Av tabell 3.4.1 fremgår at årslønnsveksten 2009-2010 var 3,7o/o. Lønnsglidning i 2010

er beregnet til 0,6yo og overhen g tll 2011 til 2,4o/o.

3.3.b S som fø 4

Beregningene i forbindelse med lønnsoppgjøret20l0 baserte seg på den

arbeidstakermasse som var i PAl-registerets beregningslønnsmasse pr.1.12.2009

Av tabell 3.4.2d fremgår at gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr. årsverk for hele
2010 har økt med 3,7 o/o fra foregående år.

Lønnsoverheng til 2077 er beregnet til2,5 oá, mens lønnsglidningen i 2010 er

beregnet til 0,4 %. Gjennomsnittlig lønnsglidning de siste tre ån er 0,2 Yo.

Lønnsmassen for 2010 er beregnet til 107 903 millioner, mens årslønnsmassen for
kommunesektoren som fremgår av kommuneregnskapets lønnskostnader er på ca. 151

milliarder kroner. I dette tallet inngår også sosiale kostnader samt lønn for arbeid som

ikke er registrert i PAl-registeret. Kommuneregnskapstallene samsvarer i hovedsak

med de tall som brukes i Nasjonalregnskapet. (Tallene inkluderer ikke Oslo).

For stillinger som følger kapittel 4B var årslønnsvek sten 2009-2010 3,7 %o og for
stillinger som var lønnet etter kap. 4C var årslønnsveksten2009-2010 3,7 o/o

Tallene inneholder alle fylkeskommuner, alle kommuner og praktisk talt alle andre

medlemmer i KS.

Lønnsvekst som ikke er forårsaket av sentrale tarifftillegg (lønnsglidning) er vektet
slik:

50 Yo pr. 1.1

50 Yo pr. 1.7

3.3.c Stillinser som følser forhandlinssbestemmelsene i kapittel 5

Ä.rslønnsveksten 2009 -2010 er beregnet trl 4,4 Yo. Lønnsglidningen i 2010 er beregnet

tL|2,4 0/o og overheng til 2077 er beregnet til 1,9 %. (Se vedlegg 5B) Tillegg som er

gitt i henhold til HTA kap. 5 pk|.2 defineres som lønnsglidning.



JJ

Ä.rslønnsvekst 2009-201 0 er beregnet til 4,4 o/o. Lønnsglidning i 2010 er beregnet til
2,6 yo og lønnsoverheng til 201 1 er beregnet til 1 ,7 o/o. (Lønnsglidning er lagt inn i
henhold til Vedlegg 5A) .

S ærs kilt om lø nnsglidningen

3.3.1 Strukturendringer

Strukturendringer er drøftel i punkt. 2.4.1. Strukturendringer kan for eksempel bestå i
at virksomheter kommer til eller forsvinner, eller at det er større vekst i årsverk i en

sektor enn i de øvrige.

Ved samme virksomhetsstruktur (1-2 siffer denestestedskode) som pr. I.12.2009 vllle
gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr. månedsverk pr.l.I2.20l0 for alle kapitler i
Hovedtariffavtalen samlet ha vært uendret. Dvs. endringer i virksomhetsstrukturen har

ikke påvirket lønnsveksten.

For kapitel 3.4 ville gjennomsnittlig månedsfortjeneste ha vært 0,2 prosentpoeng
lavere ved samme virsomhetsstruktur begge år.

Både for kapitel 4 og for kapitel 5 ville gjennomsnittlig måndesfortjeneste vært
uendret.

For hele kommunesektoren (KS tariffområde og Oslo kommune) ville lønnsveksten
vært uendret ved samme virksomhetsstruktur som pr. 1'12.2009.

3.3.2 Ansiennitetsendringer (kap. 4)

Konsekvenser av ansiennitetsendringer er drøftet i pkf.2.4.2

3.3.3 Stillingsendring

Konsenkvenser av slike endringer er drøftet i punkt 2.4.3

Ved samme stillingsstruktur som pr. 1.12.2009 ville gjennomsnittlig
månedsfortjeneste pr. månedsverk pr. 1.12.2010 for alle kapitler i Hovedtariffavtalen
samlet ha vært 0,1 prosentpoeng lavere. Det samme gjelder for kapitel 3.4. For kapitel
4 i alt ville månedsfortjenesten ha vært uendret ved samme stillingsstruktur, mens den

for både kapitel 4B og 4C ville ha vært 0,1 prosentpoeng lavere. For kapitel 5 ville
den vært 0,1 prosentpoeng høyere.

For hele kommunesektoren (KS tariffområde og Oslo kommune) ville lønnsveksten
vært 0,1 prosentpoeng lavere ved samme stillingsstruktur som pr.1.12.2009.
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3.3.4 Endringer i sentrale generelle og forbundsvise særavtaler

Konsekvenser av slike endringer er vurdeft i pkr.2.4.4

Endringer i bruken av slike avtaler kanføre til en kostnadsøkning. Dette kan føretil
større lønnsglidning.

3.3.5 Identiske arbeidstakere/virkning av at arbeidstakere begynner og slutter

Konsekvenser av slike endringer er drøftet i punkt 2.4.5

Identiske arbeidstakere :

Lønnsvekst for arbeidstakere som var ansatt i KS-tariffområde både pr. 1.12.2009 og
I .12.2010 (identiske arbeidstakere) var:

Måneds-fort-íeneste

Kap.3,4: 4,7 Yo

Kap. 4: 5,6 Yo

4B: 5,6 Yo

4C: 5,8 o/o

Kap. 5: 5,4 oÁ

Grunnlønn
4,\yo
5,gyo

6,0o/o

5,go/o

5,3yo

Bortsett fra i kap. 3,4 var lønnsveksten for identiske arbeidstakerehøyere enn det som

en vanlig gjennomsnittsberegning viser. For kap. 3.4 var lønnsveksten for identiske
arbeidstakere litt lavere enn gjennomsnitt for alle i hele kapittelet.

Arbeidstakere som begynner og slutter:
Ansatte som slutter og begynner kan virke på lønnsveksten. Ansatte som slutter kan ha

lavere lønn enn de som begynte og omvendt. Dersom ansatte som slutter har lavere
lønn enn de som begynner vil dette isolert føre til høyere lønnsvekst og lønnsglidning.
Se Tabell 3.4.1 om hvordan dette påvirker lønnsveksten i de ulike kapitlene.

3.3.6 Innrapportering

Konsekvenser av endringer i innrappportering er drøftet i punkt2.4.6

Utvalget vil peke på at forskyvninger i innrapporteringen er normale, men dette vil
ikke påvirke utviklingen i observert lønnsvekst sett sammenhengende over flere år
Utvalget har derfor valgt å bruke registrerte tall korrigert for forskyvninger som

utvalget vet om.

3.3.7 Arbeidstakere i kommunal sektor totalt

De totale lønnskostnadene for kommuneforvaltningen anslås til å være omtrent 191

milliarder kroner i 2010. Disse lønnskostnadene inkluderer ogsä ansatte i Oslo
kommune. Sosiale kostnader er med. Lønnsveksten for hele sektoren inkludert Oslo
var 3,7 prosent.
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3.4 TABELLREGISTER MED KOMMENTARER

Alle tabeller inneholder både hoved- og bistillinger, fast- og timelønte dersom ikke

annet er nevnt. Virksomheter omfattet av SGSLT0l er ikke med i tabellene.

I en del tabeller er tall ikke oppsitt av følgende grunnel:

datagrunnlaget er for usikkert til å kunne brukes
Dette gjelder bl.a. når det har vært store endringer i antall årsverk i gruppen i forhold
til året før. I tabeller som viser lønnsvekst fra2009 til 2010 er tall ikke oppgitt når det

har vært mer enn 20Yo endring i antall årsverk.
datamassen er for liten til at tall kan oppgis
Dette gjelder bl.a. når gruppen utfører mindre enn 10 årsverk.
data mangler
I stedet for tall er prikk (.) benyttet.

F.o.m. 2009 inneholder rapporten noe færre tabeller enn tidligere. Tidligere rapporter
inneholdt mange tabeller som også inngikk i publikasjonen Lønns- og personalstatistikk,
kommunale arbeidstakere, Hovedoversikt og tabeller som også omfattet everk og

transpoftselskaper. De fleste av disse tabellene er fra da av tatt ut av denne rapporten.

Interesserte henvises til Hovedoversikten, tabell 5, 6 og figur I og 6.

Tabell 3.4.1. Sentrale nØkkeltall. Alle ansatte.

Ansatte etter antall, årsverk, gj ennomsnittlig månedsfortj eneste,

grunnlønn pr. | .12.201 0. Datolønnsvekst I .12.2009 -I .12.2010.
,Ä,rslønnsvekst 2009-2 0 1 0, lønns glidning, lønnsoverheng.
Månedsfortjeneste inneholder grunnlønn, faste og variable tillegg. Variabel overtid er ikke med

i månedsfortjeneste.

Tallene inneholder hoved- og bistillinger, timelønte og undervisningspersonell.

Se også komrnentarer på etterfølgende side.

Tabell3.4.2 Oversikt over sentrale tallstørrelser i KS tariffområde
a. Kap.3.4 i Hovedtariffavtalen
b. Kap. 3.4 i Hovedtariffavtalen, stillingskode 9450
c. Kap. 3.4.i Hovedtariffavtalen, ikke stillingskode 9450
d. Kap.4. i Hovedtariffavtalen
e. Kap. 4B i Hovedtariffavtalen
f. Kap. 4C i Hovedtariffavtalen
g. Kap. 5 i Hovedtariffavtalen

Månedsfortjeneste omfatter grunnlønn, faste og variable tillegg.
Variabel overtid er ikke med i månedsfortjeneste.
Se tegnforklaringer i tabellen angående omfang.

Tabell 3.4.3 Oversiktstabell
Arbeidstakere etter antall ansatte, antall stillinger, årsverk,
gjennomsnittlig grunnlønn pr. månedsverk, diverse tillegg pr.

månedsverk, overtid pr. månedsverk, enkelte kommunehovedgrupper
og denestestedsundergrupper. l. desember 2010. Grunnlønnsvekst og

månedslønnsvekst I .12.2009 -1 .12.2010 . ,A,rsverksandel 1 . 12 .2009 og

1.12.2010.
Arbeidstakere ved landbrukskontorene finnes i gruppen "Ymse". Gruppen

" Sko le/und ervi sn i n g" oln fatter foruten skolesj efer, skoleinspektører og
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undervisningspersonell også kontorpersonale, vaktmestere, renholdere, PPT-kontorer
og evt. annet personell som ikke er undervisningspersonelì.

Tabell3.4.4 Aldersgrupper (Hoved- og bistillinger)
Ansatte etter aldersgruppe, gj ennomsnittli g grunnlønn pr. månedsverk,

månedsfortjeneste, kjønn, årsverk. Årsverk og stillingsstørrelse i
prosent. 1 . oktober 2007, 2002, 2003, 2004, 1 . desember 2005, 2006,
2007,2008, 2009 og20l0. Lønnsvekst for aldersgrupper.
Se vedlegg II om definisjon av månedsfortjenesten.

Tabell 3.4.5a. Stillingsbetegnelse/-kode. Kvinner og menn.

Ansatte i stillinger etter antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i månedsfortjeneste og grunnlønn

fra1.12.2009 - 1 .12.2010.
For stillinger med mindre enn l0 årsverk oppgis verken grunnlønn eller vekst i
grunnlønn. Dersom det har vært en endring i antall årsverk pà 20 % eller mer i

forhold ti12008, oppgis ikke lønnsvekst, se pkt.2.3.2.

Tabell 3.4.5b. Stillingsbetegnelse/-kode. Kvinner.
Ansatte i stillinger etter antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i månedsfortjeneste og grunnlønn

fra 1.12.2009 - 1 .12.2010.
Bare stillingskoder hvor kvinner utfører mer enn 100 årsverk og menn

mer enn 10 årsverk er med.
Vekst i 7ønn er ikke oppgitt hvis det har vært en endring i antall årsverk pà20 Yo eller

mer, se pkt.2.3. .

Tabell 3.4.5c. Stillingsbetegnelse/-kode. Menn.
Ansatte i stillinger etter antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1 .12.2009 -

t.12.2010
Bare stillingskoder hvor menn utfører mer enn 100 årsverk og kvinner
mer enn 10 årsverk er med.
Vekst i grunnlønn er ikke oppgitt hvis det har vært en endring i antall årsverk på 20

%o eller mer.

Begrensningene i de tre tabellene 3.3.4a-3.3.4c følger de samme regler som Statistisk

sentralbyrå benytter for sine statistikker. Begrensningene itabell 3.3.4b og c er satt for
å unngå at det blir mulig å beregne grunnlønn for kvin¡er på grunnlag av grunnlønn

for menn eller vice versa, når den ene gruppen omfatter mindre enn l0 årsverk.

Tabell3.4.6 Utdanningsgrupper.
Ansatte etter utdanningskode, antall, årsverk, gj ennomsnittlig
grunnlønn og tilleggslØnn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra
1.12.2009 ril 1. I 2.2010

Særmerknad fra YS-K: Tabellene 3.4.6a - 3.4.6c mä moderniseres og oppdateres mht. inndeling i de ulike

utdanningsgruppene. Flere av utdannigskodene under Diverse spesialutdannig skal plasseres innunder

Akademisk utdanning, Iavere grad. Dette gjelder bl.a. Bibliotekhøgskole som i dag er bachelor i bibliotek- og

informasj onsfag.
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Tabell3.4.7 Sentrale og lokale lønnstillegg
Sentrale tallstørrelser fra lønnsoppgj ørene 1991-2010

Tabell 3.4.8 Andel årsverk for kvinner og menn. Månedsfortjeneste og grunnlønn
for kvinner og menn

Tabell3.4.9 Utdanningsnivå, årsverk, månedsfortjeneste, grunnlønn og variabel
overtid pr.1.12.2010. Vekst i månedsfortjeneste og grunnlønn fra
r.r2.2009-r.r2.2010

Tabell 3.4.10 Profesjoner med mer enn en utdanningskode. Ä.rsverk,

månedsfortjeneste, grunnlønn og variabel overtid pr. L12.2010. Vekst i
månedsfortj eneste og grunnlønn fra | .12.2009 -l .12.201 0.

Tabell 3.4.11 Lønnsforhold
Gj ennomsnittlig månedsfortj eneste pr. månedsverk og gj ennomsnittli g

grunnlønn pr. månedsverk for kvinner i prosent av menns lønn. Antall
årsverk utført av begge kjønn. Ä.rsverk utføft av kvinner i prosent av

årsverk utført av begge kjønn. Tall pr. LI2.2006, 1.12.2008 og

t.r2.20t0.

Tabell 3.4.12 Lønnsforhold justert for ulike faktorer.
Gj ennomsnittlig månedsfortj eneste pr. månedsverk og gj ennomsnittlig
grunnlønn pr. månedsverk for kvinner i prosent av menns lønn.

Fastlønte. Hovedstillinger. Tall pr . 1 .12.2006, | .12.200 8 og 1 .12 .2010 ,

Tabell 3.4.13 Lønnfor ledere med stillingskode 745I,795I,8457,9451 eller 9951.
Utdanningsnivå, årsverk. Gj ennomsnittlig månedsfortj eneste,

grunnlønn og variabel overtidsgodtgjørelse pr.1.12.2010. Økning i
månedsfortj eneste og grunnlønn I .12.2009 -1 .12.2010.

Tabell 3.4.14 Lønn for fagledere med stillingskode 7954 eller 9954 i grunn- og

videregående skole.
Utdanningsnivå, årsverk. Gj ennomsnittlig månedsfortj eneste,

grunnlønn og variabel overtidsgodtgjørelse pr.1.12.2010. Økning i
månedsfortj eneste og grunnlønn I .12.2009 -1 .12.2010 .

Tabell 3.4.15 KS-tariffområde ekskl.everk og transportselskap.
Identiske arbeidstakere. Ärsverk etter heltid/deltid 2009 og20l0
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Tabell 3.4.I 6. Grunnlønnsintervaller
Ansatte etter heltid/deltid, årsverk, kjønn og lønnsintervall. 1

desember 2010. Årsverk i prosent av årsverkmassen.

Tabell 3.4.17 . Arbeidstakergruppe
Ansatte etter antall, årsverk, gj ennomsnittlig månedsfortj eneste,

grunnlønn, variabel overtid pr. månedsverk pr. 1.12.2010.
Lønnsveksttall I .12.2009-1.12.2010.
Tabellen omfatter alle fastlønte, timelønte, hoved- og bistillinger og

undervisningspersonell.

Tabell 3.4.18 Alder
Arbeidstakere etter alder og kjønn pr.I.12.2010. 18-70 år

Vedlegg 1 Begreper i lønns- og personaltstatistikken, PAl-registeret og andre

lønnsbegreper.

Vedlegg 2 Indeksberegninger

Vedlegg 3 Tumover mellom kapitler

Vedlegg 4 Oversikt over senttale tallstørrelser i KS område. Konkurranseutsatte

bedrifter (SGS 1701).
A Diverse nøkkeltall - alle
B Stillinger i gruppe I
C Stillinger i gruppe 2

Vedlegg 5 Virkningstidspunkter for lønnsforhandlinger i kap. 3.4 og kap. 5. Andel av

lønnsmasse m.m. 2009 og 2010.
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Gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr. àrsverk(kr')

Lønnsvekst'1.12.2009-1.12'201 0 (reg¡strerte tall)

månedsfortjeneste
grunnlønn

av resultatet av m¡dler avsatt til lokale

Månedsfortjeneste:
¡dentiske personer(registrert)
Grunnlønn
identiske personer(registrert)

Arslønnsvekst 2009-2010(1 )

Endring i antall personer 1.12.2009- 1.12.2O1O

Endr¡ng ¡ antall still¡nger 1.12.2009- 1'12.2o1O

Endr¡ng i antall åßverk 1.12.2OO9- 1,12.2010

Lønnsmasse i mill: kr.
be reg net av må nedsfortje neste

inkl. sosiale i mill. kr

Lønnsvekst

samt

1.
justeringer

?.2009-1
knyttet

justeringer
tit
12.20

knyttet

1o(1

t¡t
bevegelser kapitler

manglende

nom âret 2010

Lønnsglidning i 2010(1)

nsoverheng til 2011(1)

ll personer 1.12.2010

1-12.2009-1.12.2010

nsmasse i m¡ll. kr

sosiale kostnader)
av grunnlønn

sosiale kostnader)

mánedsfortjeneste
grunnlønn

stillinger 1.12.2010
årsverk 1.1 2.201 0

Hovedta riff-
avtalen kap, 3,

4,o95

117 629

124 262

33 042

'174 299

5,0%
5,3%

5,6%

s,B%

3,7 %

5,1 %
s,3./.

0,6%

2,4%

0,9 %
1,1%
o,s%

399 131
444 079
313 574

31 981

101 427

107 903

151 472

5,0%
5,2%

5,2%
5,5 o/o

0,5 %
o,9 o/.

0,1%

5,6%

s,9./.

3,7 %

0,4%

2,5%

363 341
405 930
281 165

4B

30 169

73 469

6a 225

5,3

35

s,o%

s,2%
5,6%

0,9 %
1,1 %
o,4%

5,6%

6,0%

3,7 %

o,5 o/,

2,5%

275 A23
31 1 935
202 939

4C

Hovedtariffav- Hovedtar¡ffav- Hovedtar¡ffav-

talen talen talen

36 675

483

33 203

34 427

s2%
s3%

5,1 %
5,1 %

s,8%

5,8%

3,7 %

o,3%

2,6./,

-o,5%
0,0 %
-o,7 %

87 518
93 995
78 226

Hovedta r¡ffav-
talen kap. 5

39 611

9 581

9 588

%
%
%

13 518

49
48

4,1
4,2
4,5

4,5%
4,5%

2,4%

1,5%

5,4%

5,3%

4,4%

23 547
25 054
20 381

Hovedtariffav-
talen kap. 3.4

Alle

Tabell 3.4.1. Diverse nøkke Itall for KS-tariffområde.

46 219

6 621

6 571

4,7
4,8

4,3
4,3
4,4

%

4,9%
4,9%

4,7 %

4,8%

4,4%

2,6%

1,7 %

't2243
13 095
'12028

(1) Strukturendr¡nger knyttet til blant annet endr¡nger i stilling/alder er ikke medregnet i tallene, men virkninger på lønnsveksten av at

ansatte sk¡fter kapittel er inkludert.
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Nærmere forklaring og kommentarer til de ulike elementer i tabell3.4.1

er er i tabellen

Lønnsvekst 1.12.2009 -1.12.2010 beregnet av registrerte tall
Her er det ikke gjort korreksjoner i tallene. Dette betyr at det ikke er korrigert for manglende

rapporteringer av resultat av lokale forhandlinger (knyttet til sentralt avsatt pott) på grunn av

at forhandlingene ikke var ferdige. Det er heller ikke justert for strukturendringer som følge

av at noen ansatte var i et annet forhandlingskapitel i2009 enn i 2010.

Alle ansatte i kommuner, fulkeskommunel og andre virksomheter som følger
Hovedtariffavtalen er inkluderl i beregningen.

Lønnsvekst 1.12.2009 -1.12.2010 beregnet av justerte tall
Her er de registrerte tallene korrigert slik at manglende innrapporterte resultater av lokale

forhandlinger er lagt til. Tallene er også konigert slik at de tar hensyn til at ansatte i2009 var

i ett forhandlingskapitel og i 2010 i et annet forhandlingskapitel.

Alle ansatte i kommuner, fylkeskommuner og andre virksomheter som følget
Hovedtariffavtalen er inkludert i beregningen.

Lønnsvekst 1.12.2009 -1.12.2010 beregnet av registrerte tall for identiske personer

Beregningen viser lønnsveksten for de personer som var ansatt både pr. 1.12.2009 og pr.

1.12.2010. Teknisk sett er den ansatte kn¡tet til gjeldende kapittel i2009 og hvilket som

helst kapittel i 2010. Tallene er ikke justert utover dette.

Særskilte beregninger knyttet til lønnsvekst/lønnsglidning
Beregninger omfatter ikke virkninger av at ansatte har sluttet helt eller er nyansatte i stillinger

som følger Hovedtariffavtalen, men omfatter virkningen av at ansatte har skiftet kapittel og

av manglende innrapportering av lokale forhandlinger. Tallene her knytter seg til alle linjer
med merknad (1).

til



"{i

kr

kr

Hovedtariffavtalen kaP. 3.4.

Hovedstillinger og bistillinger. Timelønte med mer enn 14 timer pr' uke

Gjennomsniitlig månedsfortjeneste pr. månedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlønn pr'

månedsverk, falte tillegg (¡nkl. fast overtid) pr. månedsverk og var¡able tillegg pr. månedsverk'

Variabel overtid pr. månedsverk er ikke med itallene.

Tabell 3.4.2a.

(beregnet av månedsfortjeneste)
Gjennomsn¡ttlig lønnsglidning ¡ prosent ¡ 2010

(beregnet av månedsfortjeneste)

cjennomsn¡ttlig lønnsoveiheng til 201 I

sn¡ttl¡g 2009-201 0
(###)

(###l

månedsfortjeneste pr. månedsverk
grunnlønn pr. månedsverk
månedsfortjeneste pr. månedsverk

(#)
(#)
(##)

runnlønn m rk

Gjennom nsvekst 1.12.2OO9-1
4,7 %
4,8

månedsfortjeneste pr. månedsverk(1.1 2'201 0)

grunnlønn pr. månedsverk( pr. 1.12.2010)
faste og var¡able tillegg pr. månedsverk (pr' 1'12.2010)

månedsfortjeneste. pr. månedsverk(snitt i året)

månedsfortjeneste pr. månedsverk(1.1 2.201 0)

grunnlønn pr. månedsverk( pr. 1.12.2O1O1

faste og var¡able t¡llegg pr. månedsverk (pr. 1.12-2O1Ol

(#)
(#)
(#)
(#)
(##)
(##)
(##)

Snitt 2010

Lønnsglidning 1

377

kr 46 665
kr 354

kr 47 099
kt 46 722

m ånedsf ortjeneste pr. m å nedsverk(pr. 1.12.2009l.

regulativlønn pr. månedsverk(pr. 1.1 2.2009)

faste og variable tillegg pr. månedsverk ( pr. 1.12.2009)

månedsfortjeneste. pr. månedsverk(snitt ¡ året)

(#)
(#)
(#)
(#) Lønnsglidning 1

S

2tidma nitt i

541
91

kr 44 341
kt 44 424

kr 44
kr 44

kr

Lønnsmasse i 2010 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstill¡nger
og bistillinger fra PAI-registeret ekskl. sosiale kostnader

beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable tillegg (ekskl. variabel overtid)

kr9

krG

pensjon, merarbeid, sykefravær m.m.) i millioner kroner
¡nkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift,

kr 6 621

kr 50

Registrerte tall p(. 1.12.2O1O

antall arbeidstakere
antall st¡¡l¡nger
antall årsverk 12 lra aÍ

4,3%
4,3%

12243
l3 095

registrert endr¡ng fra forrige är
reg¡strert endr¡ng fra forrige år

Lønnsgl¡dn¡ng 1: Se vedlegg 54.
Lønnsglidning 2: Se TBSK-rapporten pr. 10.3.2010

(##) Justert for endringer i stillinger kapitler mellom. Se vedlegg 3, kap 3.4 Sum/snitt

(###) Tallene er fremkommet ved å bruke (#) ¡ 2009 og (fÊ#) i 2010. (Lønnsglidning l)

Omfang og lønn kan være forskjellig for ansatte som har begynt siden forr¡ge telling og ansatte som har sluttet siden forrige telling'

Begge deler påvirker lønnsveksten.

Registrerte tall
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kr 57

månedsfortjeneste pr. månedsverk(pr. 1.12.2009)

grunnlønn pr. månedsverk(pr. 1.12.2009)

faste og variable tillegg pr. månedsverk ( pr. 'l'12'2009)

månedsfortjeneste. pr. månedsverk(snitt i året)

(#)
(#)
(#)
(#)

kr 54 753
kr 54 120

kr 633
kr 54 041
kr 54 088

Snitt

idn 2månedsfo månedsve

Lønnsglidning 1

Hovedtariffavtalen kap. 3.4 stk. 9450.

Hovedstillinger og bistillinger. Timelønte med mer enn 14 timer pr' uke

Gjennomsniitlig månedsfortjeneste pr. månedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlønn pr'

månedsverk, faste tillegg lint<t. tast overtid) pr. månedsverk og variable tillegg pr. månedsverk'

Variabel overtid pr. månedsverk er ikke med itallene'

il 3.4.2b

(#)
(#)
(##)

månedsfortjeneste pr. månedsverk
grunnlønn pr. månedsverk
månedsfortjenêste pr. månedsverk

månedsverk

kst '1.12. 1.12.2010

4,

4,7 %
43%

56 39

månedsf ortjeneste pr. må nedsverk(1 .1 2.20'1 0l
grunnlønn pr. månedsverk( pr. '1.12.2010)

faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr. 1.12.2010)

månedsfortjeneste. pr. månedsverk(snitt i året)
månedsfortjeneste pr. månedsverk(1'1 2.20'l 0l
grunnlønn pr. månedsverk( pt. 1.12.20'l0l
fãste og variable tillegg pr' månedsverk (pr.'1.12'20101

(#)
(#)
(#)
(#)
(##)
(##)
(##l

nitt 201

Lønnsglidning 1

ntnLønmåned

kr 57

k¡ 57
kr 56

kr 56 837
kr 599

Registrerte tall pr. 1.12.2010
antall arbeidstakere
antall stillinger
antall årsverk

4,
3,9%

rt 1¡a af

988
1 025
979

registrert endring fra forrige år
registrert endring fra forrige år

(beregnet av månedsfortjeneste)
nittlig lønnsglidning i prosent i 2010

(beregnet av månedsfortjeneste)

av

ittlig rsløn

nomsnittlig lønnsoverheng til 20'l 1

2009-201 0
(###l

(###l

i 2010 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger

bistillin ger fra PAI-registeret ekskl. sos¡ale kostnader
beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable tillegg (ekskl' variabel' overtid)

Lønnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift,

pensjon, merarbeid, sykefravær m.m.) i millioner kroner kr 924

kr 66

kr 656
kr7

(#) Registrerte tall
Lønnsglidning 1: Se vedlegg 54.

Lønnsglidning 2: Se TBSK-rapporten pr' '10.3.2010

Tallene er fremkommet ved å bruke (#) ¡ 2oo9 og (##) i 2010. (Lønnsglidning 1)

Justert for stillinger som er overført til og fra andre kapitler i Hovedtariffavtalen siden forrige telling'

3 3.4 stk 9450 sum/snittSe
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(beregnet av månedsfortjeneste)
Gjennomsn¡ttlig lønnsglidning i prosent ¡ 2010

(beregnet av månedsfortjeneste)

200

Gjennomsnittl¡g lønnsoverheng til 201 I
net av månedsfo

(###)

(###l

månedsfortjeneste pr. månedsverk
grunnlønn pr. månedsverk
månedsfortjeneste pr. månedsverk

(#)
(#)
(##)

Gjenn
4,6

månedsverk

nsvekst 1.1 2.2OO9 -1.'l

45

45

kr46 106må nedsfortjeneste pr. månedsverk(1 .'l 2.201 0't

grunnlønn pr. månedsverk( pr. 1.12.2010)
faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr. 1'12.20101
månedsfortjeneste. pr. månedsverk(snitt i året)
månedsfortjeneste pr. månedsverk(1 .1 2.20101
grunnlønn pr. månedsverk( pr. 1.12.2010)
faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr-'1.12.20101

(#)
(#)
(#)

ftt
(##)
(##t
(##)

Snitt 2010

Lønnsglidn¡ng I

Lønma ma nitt i

kr
kr 45 8l

17

kr 45771
kr

månedsfo rtjeneste pr. månedsverk(p r. 1.1 2.2OO9l

regulativlønn pr. månedsverk(pr. 1.12.2009)
faste og variable tillegg pr. månedsverk ( pr. 1.12.2009)
månedsfortjeneste. pr. månedsverk(snitt i året)

(#)
(#)
(#)
(#)

kr 44 069
kr 43 694

kr 375
kr 43 543
kr 43 569eneste. månedsvema

Lønnsgfidning f
Lørr 2

Tabell 3.4.2c. Hovedtar¡ffavtalen kap. 3.4, ikke stk. 9450.

Hovedst¡llinger og bistillinger. Timelønte med mer enn 14 timer pr. uke

Gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr. månedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlønn pr.

månedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. månedsverk og variable tillegg pr. månedsverk.

Variabel overtid pr' månedsverk er ikke med i tallene.

Tallene er fremkommet ved å bruke (#) ¡ 2009 og (##) i 2010. (Lønnsgl¡dn¡ng 1)

(##) Justert for stillínger som er overført til og fra andre kapitler i Hovedtariffavtalen siden forrige telling.

Se ved 3 3.4 ¡kke stk 9450 sum/snitt

tall
1: Se vedlegg 54.
2: Se TBSK-rapporten pr. 10.3.2010

¡ 2O1O i m¡ll¡oner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger
bist¡ll¡nger fra PAI-reg¡steret ekskl. sosiale kostnader

beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable t¡llegg (ekskl. var¡abel. oveÉid)

Lønnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m. (arbe¡dsgiveravgift'
kr 8 388merarbeid, sykefravær m.m.) i millioner kroner

kr6011
kr 5 968

k¡ 44

11 255
't2070
ll 050

4arbeidstakere
tall pr. 1.12.20f 0

Í end af
antall stillinger
antall årsverk

registrert endr¡ng fra forrige ãr
registrert endr¡ng fra forrige år
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Endr¡nq fra året før
0,5 %
0,9 %

Antall
363 34't
405 930
281 165

talt pr.1.12.2010
antall arbeidstakere
antall stillinger
antall åßverk

¡ønnsgl¡dníng i prosent ¡ 2010. (beregnet av månedsfortjeneste)
lønnsgl¡dn¡ng lagt ¡nn sl¡k:
50%pà't.1.5oo Pà 1.7

2008
2009
lønnsglidn¡ng 2008-2010

av

(HHI'Ilønnsoverheng til 201 1

årslønnsvekst 20O9-2010 (t eregnet av månedsfortjeneste) (H#'

GAfl#)

ning i

nÍng ¡

1.12.2009-'l
månedsfortjeneste pr. mánedsverk (##)

1.12.2009-1.1
månedsfortjeneste pr. månedsverk (#)

kr 32

31 981

månedsfortjeneste pr. månedsverk( pr. 1.12.2010)
grunnlønn pr. mánedsverk( pl. 1.12.20101

faste og variable t¡llegg pr. månedsverk (pr. 1-12.2O'lOl

månedsfortjeneste. pr. mânedsverk(sn¡tt ¡ året)
månedsfortjeneste pr. månedsverk( pt. 1.12-20101
qrunnlønn pr. månedsverk( pt- 1-12.20101

faste og variable t¡llegg pr. mánedsverk (pr- 1.12.2010,

(#)

(#)

(#)

(#)
(*#)
(#',
(##)

¡rt 2010

kr I 961

kr 32 861

kr 30

kr 32 791

kr 30 823

kr I 968

899

månedsfortjenestepr.månedsverk(pr.1.12.2009) (#)

grunnlønn pr. månedsverk(pr. I 'l 2.2009) (#)

faste og var¡able t¡llegg pr. månedsverk ( pr. 1.12.2009) (#)

itt 2009

månedsverk

kr 31 239

kr 29 302
kr I 937

Hovedst¡ll¡nger og b¡st¡llinger
Gjennomsn¡tilig månedsfort¡eneste pf. månedsverk ¡nneholder gjennomsn¡ttl¡g grunnlønn pr.

månedsverk, faste tillegg (¡nkl. fast overtid) pr. mánedsverk og variable t¡llegg pr. månedsverk.

Var¡abel overt¡d er ikke med i tallene.

abell3.4.2d. KS-TARIFFoMRÂDE(KAP.4iHovEDTARIFFAVTALEN).

Lønnsmasse i 20.lO i m¡ll¡oner kroner beregnet ut fra reg¡strerte tall for hovedst¡llinger

b¡still¡nger fra PAI-registeret ekskl- sos¡ale kostnader:
beregnet med månedsfort¡eneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og var¡able t¡llegg(ekskl' var¡abel' overt¡d)
derav:

Kvelds- og nattillegg(tabell)
Kvelds- og natt¡lleqg(sats)
Lørdags- og søndagstillegg
Hell¡gdagstillegg
Funksjonstillegg
Faste t¡llegg
Andre t¡llegg

kr l5lLønnskostnader inkludert sos¡ale kostnader m.m. (arbeidsgiveravg¡ft,
merarbe¡d, sykefravær m.m.) I m¡llioner kroner

kr 2 608
kt 2'l

kr 107 903
k( 101 427

kr 6 476

kilI 146
kr 833

kr I 146
kr 198
kr 333
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Gjennomsn¡ttl¡gmånedsfortjenestepf.månedsvefkínneholdergjennomsn¡ttl¡ggrUnnlønnpr.
månedsverk,fastet¡llegg(¡nkl-fastovert¡d)pr.mànedsverkogvariabletilleggpr'månedsverk'
Var¡abel overtid pr. månedsverk er ¡kke med ¡ tallene'

Tabell 3.4.2e.

30 169

kr
månedsfortjenestepr.månedsverk(pr.'1.12-2010) (#)

grunnlø .1.12.2010l. (#)

faste og nedsverk (pr. 1.10.2010) (#)

måneds sverk(snitt ¡ året) (#)

månedsfortjenestepr.mánedsverklpr.1.12.2O1Ol (fÊ#)

grunnlønn pr. månedsverk( pî.'1.12.20101 (fÉ#)

fãste og variable t¡llegg pr' månedsverk (pr. '1.10.2010) (##) kr

2208
723

kr 30
w2a

143

månedsfortjeneste pr. månedsverk(pr. 1.1 2.2009)

grunnlønn pr. mänedsverk(pr. 1.12.2009)

faste og var¡able t¡llegg pr. månedsverk ( pr. l.l2'2009)
mànedsfortjeneste pr. månedsverk (sn¡tt i året)

(#)
(#)
(#)
(#)

2009

2 194

kr 29 464
kt 27 270

Antall
275 823
31 1 935

Registrerte tall Pr, 1.12.2009
(#)
(#)

endr¡nq fra forriqê år

o/.

antall arbeidstakere
antall still¡nger

o,9 oto

1,1 olo

Lønnsglidn¡ng 2008 o,40%
Korr.

o,200/0

lønnsoverheng t¡l 201 1

lønnsglidning ¡ Prosent ¡ 2010
(beregnet av månedsfortjeneste)

årslønnsvekst 2009-201 0
(*HÉ#)

(#r#)(beregnet av månedsfortjeneste)
lønnsglidn¡ng lagt ¡nn slik:
50% pe 1.1,50% Pà'1.7

måneds fortjeneste pr. mânedsverk
grunnlønn Pr. månedsverk
månedsfortjeneste pr' månedsverk

(#)
(#)
(##)

5,0%
5,3%
5,20/.

12.2010

PAI-registeret ekskl. sos¡ale kostnader:
beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med fastê og var¡able tillegq(ekskl' var¡abel' overtid)

kr 103 135

kr 73 469

Lønnsmasse ¡ 2Oo9 ¡ m¡llioner kroner beregnet ut fra reg¡strerte tall

merarbe¡d, sykefravær m.m.) ¡ millioner kroner
inkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravg¡ft,

kr 68
kr5

(lÉÍÉ#) Tallene er fremkommet ved å bruke (#) I 2009 og (fh#) i 2010'

Omfang og lønn kan være foGkjell¡g for ansatte som har begynt s¡den forr¡ge tell¡ng og ansatte som har sluttet s¡den forrlge tell¡ng'

lønnsveksten.

sentralt
J usterte

Justert
tall eî

for

avtalte
tillagt
midler

25
sti¡linger

t¡l
kr pa

lokale

er
grunnløn

ovetføtl
n,

tit
27 kr

forhandlingene

andre

er
på

kap¡tler s¡den

¡nnrapportert
månedsfortjeneste

forr¡ge

12.201o-
som
telling,

lølge
se

av at
vedlegg

¡kke
3

alle
kap. 4B

resultatef av
sum/snitt

de



Llt)

1%

Gjennomsnittl¡g mánedsfortjeneste pf. månedsverk ¡nneholder gjennomsnittlig grunnlønn pr'

månedsverk, faste tillegg (¡nkl. fast overt¡d) pr. månedsverk og var¡able tillegg pf. månedsverk.

Var¡abel overtid pr. månedsverk er ikke med ¡ tallene.

e. Arbe¡ etter kap.

mànedsfortjeneste pr. månedsverk
grunnlønn pr. mànedsverk
månedsfortieneste pr. månedsverk

(#)
(#)
(##)

5,
5,

nnomsnittlig lønnsvekst 1 12.2010

kr 36

mánedsfortjeneste pr. mànedsverk( pr. 1.12.2010)

grunnlønn pr. månedsverkl pr. 1.12.201 0l

faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr-1-12-201ol
månedsfortjeneste. pr. månedsverk(snítt i året)

mánedsfortjeneste pr. månedsverk( pr. 1.12.2010)

grunnlønn pr. mànedsverk( pr. 1 -12.20101

faste og var¡able tillegg pr. mánedsverk |pt.1.12-2010J.

(#)

(#)
(#)
(#)
(rÊ#)

(*Ê#)

(##)

Snitt 2010

nitt ¡

kr
kr
kr

kr 37 672
kr 36 333
kr 1 339

kr 36 729

37 616

36 270

405

månedsfortjeneste pr. månedsverk(pr. 1.1 2.2009)
grunnlønn pr. mänedsverk(pr, 1.12.20091
faste og variable tillegg pr. månedsverk ( pr. 1 .1 2-2009)

nitt 2009

månedsverk

(#)
(#)
(#) kr 1 276

kr 34 51

kr 35

Registrerte fall pr. 1.12.201 o

antaf¡ arbeidstakere
antall still¡nger

endrinq fra forriqe àr
-o,5%
o,o%

87
93

7%

2,6%

ning 2008
2009

0,2%
't%

%

7

av

(#*ÊH)

(rh##)

nittlig lønnsoveiheng til 2011

lønnsgl¡dnlng i prosent i 2010
(beregnet av månedsfortjeneste)

årslønnsvekst 2009-201 0

(beregnet av mànedsfortjeneste)

lønnsglidning lagt inn slik:
50% pà 1.1,5O% pà 1.7

(fÉÉÉ#) Tallene er fremkommet ved â bruke (#) ¡ 2009 og (fÉ#) i 2010'

Omfang og lønn kan være forskjellig for ansatte som har begynt siden forr¡ge telling og ansatte som har sluttet s¡den forrige telling

Begge deler påvirker lønnsveksten.

J

AV

De
de

ustert
justerte

for

lokale

st¡
baserer

tallene
llinger

er

seg

forhandl¡

som
pålagt
ngene

er
31
kke

kr.
er

tall
overført

pa
n

til andre
grunnlønn,
n rapportert

32
kap¡tler

kr,
2.201

pa
siden

0.

forr¡ge telling
månedsfortjeneste.

vedlegg
Arsaken

3
er at
kap.

en
4C

del av
sum/sn¡tt

resultatene

Lønnsmasse i 2010 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedst¡ll¡nger

og bistillinger fra PAI-registeret ekskl. sosiale kostnader:
beregnet med mánedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable tillegg(ekskl. var¡abel. overt¡d)

kr 48 328

kr 1 224

pensjon, merarbe¡d, sykefravær m.m.) i millioner kroner
¡nkludert sos¡ale kostnader m.m. (arbeidsg¡veravgift,

kr 34
kr 33



LIT

månedsfortjeneste pr, månedsverk
grunnlønn pr. månedsverk
mânedsfortjeneste pr. månedsverk

(#)
(#)
(##)

4,5
4,5
4,9

Giennomsnittlig 12.2010

mánedsverk

månedsfortjeneste pr. månedsverk(1.1 2.201 0)

grunnlønn pr. månedsverkr(1.1 2.201 0)

faste og variable t¡llegg pr. månedsverk (pr. 1.12.2010)

månedsfortjeneste pr. mänedsverk(1.1 2.201 0)

mänedsfortjeneste pr. mânedsverk(1.1 2.2010)
grunnlønn pr. månedsverkr(1.12.2O1O1
faste og variable t¡llegg pr. månedsverk (pt.1.'l2.201ol

(#)
(#)
(#)
(#l
(*Ê#l

(##)
(iÉ#)

Lønnsgl¡dning 1

2010

kr 40
kr

kr 40
kr 39

mánedsfortjenestepr.månedsverk(pr.1.12.2009) (#)

grunnlønn pr. månedsverk(pr. 1.12.2009) (#)

faste og variable tillegg pr. månedsverk ( pr. 1'12.2009) (#)

mänedsfortjeneste. pr. mánedsverk(snitt i året) (#) Lønnsglidning 1

kr 38lidni 2

kr 430

kr 38 623
kr38 I

Kapitell 5 ¡ Hovedtar¡ffavtalen.
Hovedstillinger og bistill¡nger
G.iennomsn¡ttl¡g månedsfortjeneste pr. månedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlønn pr.

månedsverk, faste t¡llegq (inkl. fast overtid) pr. månedsverk og variable t¡llegg pr. månedsverk.

Variabel overt¡d pr. månedsverk er ikke med ¡ tallene.

3.4.29

'l: Se vedlegg sEl.

2: Se TBSK-rapporten Pr.10.3.2010
for endringer i stillinger kapitler mellom. Se vedlegg 3, kap 5 Sum/snitt

Tallene erfremkommetved å bruke (#) i 2009 og (##) i 2010. (Lønnsglidning 1)

og lønn kan være forskjellig for ansatte som har begynt siden forrige telling og ansatte som har sluttet s¡den forrige tell¡ng.

Begge deler påvirker lønnsveksten.

Registrerte tall.

Justed

bistillinger fra PAI-registeret ekskl' sosiale kostnader:
beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable tillegg(ekskl. variabel. oveñíd)

kr 13 5fpensjon, merarbeid, sykefravær m.m.) i millioner kroner
inkludeñ sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift,

i 2010 i míllioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedst¡llinger

kr 9 688
kr 9 581

kr 107

Reqistrertê tall pr. 1.12.2010

alfra

antall arbeidstakere
antall still¡nger

23 547
25 0s4
20 381

registrert endring fta forrige år
registrert endring fra forrige ár

4,1%
4,2%

1

Gjennomsnittlig årslønnsvekst 2009-201 0

(beregnet av månedsfortjeneste)
Gjennomsnittl¡g lønnsglidning i prosent í 20'10

(bereg net av mänedsfortjeneste)

Gjennomsníttlig lønnsoverheng til 201 I
av

(#*#)

(##)
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ALLE ANSATTE

fabell 3.4.3 oversiktstabell. Inklusive timelønte og undervisningspersonell'
Arbeidstakene etten ântaIl-, åfsverk, gjennomsnittlig månedsfortjeneste, gnunnlønn og vafiabel oveftid
pr. månedsverk, kommunehovedgruppe, tjenestestedshovedgeuppe og tjenestestedsundergnuppe- 1. desember 2010

GrunnÌønnsvekst og månedsfortjenestevekst 1.12.09 - 1.12'lO. (Se side 29.) Ârsvenksandel 1'12'09 og

1-12.10.

Tall pr. 1.12.'10 Gjennomsnittlig måneds -

foetjeneste Pr. 1.12.10 Endr. i Endn. i Ärsverks' Àrsverks-
mnd.- gr.- andel i % andel i t
fortj.it lønnit 1.12.09 1.12.10
09-10 09-10

Kommu ne hovedg ruppe
T j enestestedshovedgruPPe
T j e ne ste steds unde ng ruppe

Antall
hoved -

Antatl Antall
stilllnger ånsvenk
i alt

Grunn
lø nn

Va riabe I
overtid
1.12.r0st illinge r

399.1 82 444.080 313.575

435 .320
391.252
44.068
26,O14

193.179
2.420
2.107

92.670
34 .876
40.524
I .235

320
I 1 .623

'176.s77
I .523

14. 193
34.254
20.444

88
29.741
3.055
4.677

43.639
7 .903

380
9 .640
I .541

26.742
'I .857
2.410

307.133
270.377
36.757
2'l .292

't 45 . 408

I alt

36 - 425

495
451

417
4't7
37'l
279

a2
162
969
394

5S

a24
160
528
454
292
521
s32
380
610
216
444
637
507
261
463
444

1.322
278
541

97,5
85 ,9
11,7
6,6

46,3
o,7
0,5

22,4
9,2
9,9
1,2
0,1
2,2

35,3
2'1
2,9

5,3 100,0 100¡0I ALT 33 .829

33.805
33.292
37 .573
34.984
34.127
37 .906
38 .007
35 .248
37 .547
28.757
27 .224
32.702
34.837
33.321
34.O47
34.427
33,420
33 .266
33.385
33.163
36 .663
33 .338
32.658
32.732
32 .509
32.772
32.689
33.086
37.22'l
32.165

34.845
33 .356

32.022

32 .008
31.358
36.787
34 .7 49
33.31 4

37.657
37.867

34. 1 34
29.4O2
33.110
33.756
25.904
28.902
30.923
28 .383
36.068
2ø.702
28.7A9
31 - 909

5'14 5,0

5,0
5,0
5,0
5,4
5,0
5,5
5,1
5,1
4,9
5,3
5,7
7,6
4,7
4,4
5,6
5,2
4,7
4,6
3,1
4,5
5,0
4,7
4,4
4'a
4,2
5,5
5,1
4,4
6,5

Forvaltning.
Kommuner.
Fylkeskommuner.

Sentna.ladmÍnistrasjonen..... -

Oppvekst.
Skoleadminj-strasjon.. .... -..
PP-tieneste.
cnunnskole.
Videregående skoÌe..........
Barnehager.
Fritidsh j . /skolef ritidsordn.
gannehj./andne. inst. b.u. ..
øvrig oppvekst.

Helse/sosiaI.
Admin ist ras j on
AIm. helsevern
Somatiske sykehjem.
AIdens- og sykehjem.
Psykiatriske sykehjem.... ...
PU......
Tannlegetjenesten...........
Alde rsh j em .

Hjemmehjelp/-sykepleie...,..
Sosialhjelp.
Ednuskapsvern.
Andre vinksomheter,.........

Kultun..
Teknisk sektor.
Ymse....
Uoppgitt .

Forretningsdrift-).....
Tnansport.
Annen forretningsdnift

Annen virksomhetl)

3.617
86

3-531

3 .806
88

3.71I

3 .070
77

2 .993

0,5
1,0

955
622
963

6,8
8,9
6,8

't ,1
0,0
1,1

0,0
1,0

9,5 8,6 1,4 1,1

391

349
41

23
170

2

1

8t

37
4

9

161

7

12

32
18

083
767
316
866
833
522
987
662
436
523
919
279
505
838
814
a27
o32
688

34 .098
36. 658
28.591
27.'140
24.245

30.122
29 .51 1

31 .709
31 -747
36.923
30.167

2.200
1 .769

69.608
2A.744
31.773

3 .756
205

,2
,2
,1
,4
¡0
,4
,1

,1

,1

,2

5

5

5

5

5

5

5

5

a6,2
11 ,7
6,8

46,4
0,7
0,6

10, 1

1,2
0,1
2'3

35,7
2,O
2,9
6,6
3,9
0,0
5,6
0,8
0,9
4,7
2,1
0,1
2,O
1,8
6,3
0,5
0,5

1'o

7

I
6

55,

77
26.745
2.904
4.294

39.422
7.494

359
4.778
7 .361

23 .309
1 .707
2.169

7.349
111.950

6.4'18
9.215

20.446
12.3'12

62
17 .672
2.445
2.764

27.1s3
6.s65

299
6.160
5 .665

'19.681

1 .546
1 .591

5,5

5,6
5,6
4,6

4,9
5,7
5,5
4'9
4,6
5'8
5,1
4,9
6,5

4,0
0,0
5,5
0,8
0,9
4,7
1,8
0,1
'l ,9
1,8
6,1

32.322
33.639
32.288

9

6

9

6,

6,

4-954 3.372 32.998 1 .8744.482

-)

f)

omfatter all forretningsdrift i KS, tariffområde, dvs. kommunal- og fylkeskommunat fonretningsdrift
samt ansatte hos Þedriftsmedlemmer av KS som ktassifiseres som fofretningsdrift.

omfatter ansatte hos bedriftsmedlemmer av KS som ikke klassifiseres son foînetningsdrift
ogansattehosinterkommuna].eVifksomhetersomikkeklassifiselessomfonretningsdnift.
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ALLE ANSATTE. FASTLØNTE HOVED- OG BISTILLINGER

TabeII 3.4.4A ALDEFSGRUPPER OG GJENNOMSNTTTLIG GRUNNLØNN

Ansatte etten aldersgnuppe, kjønn og gjennomsnittJ-ig grunnlønn pr. månedsver^k

TaIl Pn . 1 .12 f on år^ene 2001 2010.

All-e
alders -

gnuppen
År's -

taIl
Under 20 -

20 år' 24 â,r

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

21.060
20.281
23.122

22.726
21 .926
24.871

24.495
23.691
26.677

25.O23
24.238
27.197

27.4'14
26.593
29.803

29.373
28.544
31 .847

30.421
29.586
32.917

32.O22
31 . 194

34.515

1 5.709
15.91 1

1 4.969

17 .747
17.816
1 7.535

21.184
21 .O94
21 .515

Kj ønn

Kvinnen og menn

Kv inne r
Menn

Kvj-nnen og menn

Kvi.nner
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinn e r
Menn

Kvj-nner og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r'

Menn

Kvinner og menn

Kv inne n

Menn

Kvj-nner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne n

Menn

1 5.039
1 5.053
14.973

1 9.469
1 9.350
1 9.878

1 5.358
15.517
14.682

1 6.692
16.773
16.262

1 7 .399
17.524
1 6.731

17 .913
1 8.087
1 7.093

1 8.828
'1 8.980
1B.142

1 9.001
19. 156
'I 8.353

1 9.840
1 9.981
1 9.256

20.890
21 .O32
20.244

22.175
22.327
21.487

22.626
22.833
21 .846

23.299
23.530
22.404

25

29 â,r

20.699
20.645
20.906

30

39 år'

20.329
1 9.987
21 .345

22.065
21 .739
23.038

22.773
22.437
23.758

23.909
23.570
24.906

24.426
24.099
25.4't1

25.647
25.31 1

26.681

26.868
26.494
28 .058

28.729
28.355
29.972

29.798
29.404
31 .106

31.315
30.935
32.577

40-
49 år

21 .272
20.61 9
23.233

22.743
22.147
24.626

23.435
22.848
25.290

24.510
23.954
26.322

25.086
24.562
26.8O2

26.358
25.850
28.O48

27.568
27.026
29.372

29.668
29.104
31.549

30.845
30.254
32.785

32.601
31.998
34.556

50

59 ån

22.253
20.991
24.833

23.972
22.705
26. 635

24.596
23.31 3

27 .351

26.208
24.995
29.041

27 .418
26.242
30.293

28.566
27 .379
31.599

30.61 I
29.481
33.671

31 .692
30.572
34.81 I

33.328
32.267
36.389

Ove r
60 år

22.012
20.525
24.704

24.329
22.708
27 .123

24.644
22.990
27 .731

25.906
24.224
29.042

26.580
24.897
29.754

27 .853
26.141
31 .'l 85

29.O71
27 .257
32.643

31. t73
29.259
34.950

32.304
30.31 4

36.322

34.O43

32.033
38. 1 69

383
580
s36

¿ó

22
25

244
460
469

1 7.698
17.719
17.610

22.026
21 .905
22.466

22.120
22.O22
22.487

22.965
22.856
23.384

24.140
23.998
24.698

25.777
25.641
26.31 9

26.641
26. 51 I
27.111

27.679
27 .554
28.147

25.631
24.378
28.420

26
25
28

1B. 145

1 8.200
17.971

1 8.946
19.01 1

18.715

1 9.549
1 9.595
1 9.403

1 9.945
19.922
20.015

2010 20.544
20.543
20.549
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ALLE ANSATTE. FASTLøNTE HOVED- OG BISTILLINGER

Tabert 3.4.4b ALDERscRUppER oc ENDRTNG AV cJENNoMSNTTTLIG GRUNNLøNN rRR ronnrer ÅR

Ansatte etter al-dersgruppe, kjønn og pr osentvis endning av gjennomsnittJ-ig grunnJ-ønn

pr-. månedsverk fra forrige ån. TalI pr. 1.12 fol årene 2001 - 2010.

Alle
alde ns -

g ruppe n

Under 20 -

zo àr zq âr af'
40

49Peniode Kj ønn

2001 -2002

212
213
119

29 àr

3,9
3r9

2t2
2,2
2r0

25- 30-
39 år

50-
59 år

7'2
717
6r6

0ve n

60 ån

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005 - 2006

2006-2007

2007 -2008

2008 - 2009

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne n

Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinnen og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinnen
Menn

Kvinner og menn

Kvinn e r
Menn

Kvinnen og menn

Kv inne n

Menn

211
3,1

-1,9

412
415
219

6r3
6'7
512

8r5
B,B
719

6r9
714
6r0

717
812
713

10,5
10,6
9r8

219
3,0
217

2'3
215
2'o

213
2'2
219

3,2
312
3,1

3,0
3'2
217

216
2'7
2t7

4r8
419
4r5

12 17
'|1,4
17 ,6

4rO
3rB
4r4

416
4r8
4r1

412
416
3,9

5,1
5r4
417

213
215
1,8

212
215
212

216
218
215

719
8,1
716

7,
7,
6,

3,0
3'2
212

5,
4,
6,

a

2

2

1

1

2

1

I
1

5,0
5'0
4r8

0,3
0,5
or4

0'9
0'9
112

419
5r0
417

2'2
2'2
2r5

4r4
413
419

3,8
3,8
4rO

5,0
5r0
5,0

5r1
5t2
417

416
5,0
4t3

4r8
5r0
4r8

4r5
4r4
417

4t4
4'5
411

5r3
5'3
5,1

5'1
5,0
5r6

4r8
417
5t2

4'6
4r6
417

4r4
4'3
417

or4
0r5
or1

412
413
413

312
3,1
317

6,2
612
6,1

6,8
6r8
6r6

712

713
711

3r6
317
314

2'O
1r7
312

2rO
213
1'7

3r4
314
3ro

317
317
3rB

4rO
4rO
3r9

3,5
3'7
3r4

3,6
3,6
3,9

7,
7,
7,

6

7

4

o

0

B

6,
7,
6,

1

3
9

Ba

5'1
512
417

2009 - 201 0 5r3
5r4
419

3rO
3r1
217

3,0
3,1
2,6

517

5,8
5r4

512
5r5
4t5

514
517

5,1



ALLE ANSATTE. FASTLØNTE HOVED- OG BISTILLINGEB

TabeII 3.4.4c ALDERSGRUPPER OG ENDRING AV GJENNOMSNITTLIG GRUNNLØNN

Ansatte etter aldersgnuppe, Rjønn og prosentvis endring av gjennom-

snittlig gnunnlønn pr. månedsver k. Tall pr'. 1.12 for årene 2001 - 2010

Alle
afdens-
gruppen

40 50 0ve n

49 år 59 år' 60 arPeniode Kj ønn

22,'l
22,2
22,1

53,3
55,2
48,7

30,0
30,3
28,9

23 17
23,8
23,2

30,0
32,4
28,O

27 12

29 11

25,3

21 ,6
23 ro
20 11

51

38, 1

39,3
37 ,6

22,2
22,5
22,4

2001 -2010

2002-2010

2003 - 201 0

2004 -2010

2005 - 201 0

2006-2010

2007 -2010

2008 - 201 0

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinnen og menn

Kvinner^
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

KvÍnner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r
Menn

52,O
53, B

49,3

39, 6

40,3
37 rB

42,2
42,4
41 ,6

54,0
54, 8
5216

49, B

53,7
46,5

54,7
56, 1

54,5

Under 20 - 25 - 30 -

20 àr 24 âr 29 år 39 ån

36,6
36,5
37,2

33, B

32,4
40, 0

40,9
42,3
38,8

33, 9
34,3
33, I

33 17
aÒ Ê

34,6

41 ,9
4213
41 ,4

43, 3

44,5
40, 3

39,0
42,1
36,6

39, 9
41 ,1
40 17

36,9
38, 1

35 12

30, B

29,1
37,3

30, 1

30, 1

31 ,l

30,7
30,6
30,8

37 ,5
37,9
37 ,1

39, 'l

40,0
36, 6

35,5
38,4
33,0

30 17

31 ,7
29 14

16, 1

15,9
16,7

23,7
24 rO
23,5

25,7
25,8
25,3

31 ,0
31 ,2
30,8

33,0
33, 6

31 ,3

31 ,4
32,2
3'l ,4

28,0
28,7
26,9

15, B
'I 5,3
17,2

28,2
28,4
28,2

28,1
28,7
28,3

22
22
22

o

I
1

25

25

25

1

1

2

22,o
22,5
21 ,2

13,2
12,9
14,3

17 ,4
17 rB
16,3

20,5
20,6
20,4

16, B

17 ,3
15,8

8r4
8,1
9,8

'I 1,5
11,9
1O,7

14,7
14,8
14,0

16,5
16,8
16,1

18,3
18,4
17 ,6

16 17

17 ,9
15,2

17,1
17 ,5
16,9

5r1
4rB
5r9

5r1
5r4
413

714
7'5
6'9

9,9
9,9
9,5

8r8
9r5
8r1

9t2
9,5
9t2

o

o

B,

3,0
3r1
217

9,0
9r3
8,4

5r3
5,4
419

0

1

7

5r4
517

5,1

5'2
5r5
415

517

5,8
5r4

2009 - 201 0 3,0
3,1
216

20

3'9
3'8

5,1
512
4'7
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Tabel-I 3 .4 .4d

År s-
tall

ALLE ANSATTE. HOVED. OG BISTILLINGER

ALDERSGRUPPER OG GJENNOMSNITTLIG GRUNNLØNN

Ansatte etter aldersgnuppe, kjønn og gjennomsnittlig
gnunnlønn pn. månedsvenk. Kvinnens grunnlønn i
pnosent av menns. Tall pr. 1.12 for år^ene 2001 - 2010

Al-Ie
aldens -

g ruppe r

2001 101 103

2002 106

2003 106 106

2004 101 105

2005 102 104

2006 101 104

2007 102 104

2008 101 104

2009 100 105

201 0 100 't 05

Unde r
2o àr

20-
24 âr

25-
29 ån

30-
39 år

40- 50- Oven

49 år 59 ån 60 år^

88

88

B8

89

89

89

89

90

90

90

83

84

83

105

85

85

85

86

86

87

87

88

88

89

89

90

90

91

92

92

92

92

92

93

94

94

94

95

95

95

94

95

95

95

97

99

98

98

98

98

97

97

98

98

83

84

84

84

84

83

84



Sî)

ALLE ANSATTE. HOVED- OG BISTILLINGER

Tabe1l 3.4.4e ALDERSGRUPPER OG GJENNOMSNITTLIG tr¡ÅrurOSrORr¡ENESTE*)

Ansatte etter. aldensgr.uppe, kjønn og gjennomsnittlig månedsfontjeneste pr. månedsverk

TaIl pn . 1 .12 f or årene 2001 - 20.1 0

Alle
aldens -

g f'uppe r
40

24 âr 49 år
50 - 0ver'

59 år 60 år'
Års -

talL

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

201 0

22.108
21.363
24.O78

23.883
23.125
25.914

24.54O
23.831
26.590

25.739
25.OO2

27.741

26.421
25.670
28.498

27.716
27 .OOO

29.746

28.977
28.235
31 .139

31 .107
30.368
33.31 2

32.205
31.461
34.434

Under'

20 är

1 6.588
16.677
16. 166

1 6.969
17.248
1 5.786

17.140
17.469
1 5.933

18.841
1 8.980
1 8.269

18. 170
1 8. 263
17 .675

20

19. 169
19.317
1 8.384

25-
29 år^

20.540
20.419
20.956

22.OO3
21.908
22.364

22.545
22.438
22.936

23.454
23.360
23.798

23.680
23.601
23.976

24.668
24.596
24.944

25.920
25.425
26.294

27.722
27.631
28.086

28.61 0

28.527
28.931

29.669
29.594
29.950

30

39 år

24.046
23.715
25.01 I

25.226
24.894
26.200

25. 886
25.537
26.935

27.200
26.864
28.234

28.475
28.102
29.659

30.482
30. 1 08

31 .723

31.590
31.198
32.893

33. 1 31

32.7 43

34.421

22.323
21.683
24.246

24.640
24.O81
26.410

25.763
25.237
27.474

26.500
25.971
28.232

27.830
27.355
29.404

29.'t42
28.639
30.81 I

31.398
30.876
33. 1 37

32.623
32.065
34.455

34.396
33.807
36.301

23.211
22.009
25.669

25.01 5
23.820
27 .527

25.679
24.483
28.249

26.771
25.623
29.329

27.530
26.380
30.21 I

28.792
27.711
31.435

30.038
28.967
32.776

32.269
31 .263
34 .966

33.407
32.418
36. 1 61

35.079
34. 1 35
37.803

22.940
21 .607
25.354

25.275
23.824
27.775

25.651
24.162
28.430

26.953
25.455
29.744

27 .787
26.259
30.667

29.112
27 .596
32.060

30.481
28.887
33.621

32.755
31 .112
35.997

33.949
32.242
37.396

Kj ønn

Kvlnner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinnen og menn

Kvinn e r
Menn

Kvinner og menn

Kvi-nne r
Men n

Kvinner og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne n

Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinne n

Menn

21

21

22

23
22

24

439
096
460

292
958
290

23

23

25

906
329
729

19 .712
1 9.945
18.613

1 B.805
1 9.051
1 8.055

1 9.655
1 9.994
1B.574

20.726
21 .046
1 9.591

21 .817
22.108
20. BB9

22.O29
22.239
21.399

22.502
22.758
21 .793

20.754
20.979
19.742

20.472
21.123
1 9.826

21 .942
22.221
20.781

23.008
23.28O
21 .779

24 .638
24.930
23.325

25.103
25.492
23.639

25.737
26. 1 01

24.322

33
33
JO

35.721
33.992
39.270

829
07B

089

*) Månedfor-tjeneste omfatter. faste og vaniable tillegg, men ikke godtgjør'ing for variabel- overtid



,51

ALLE ANSATTE, FASTLØNTE HOVED. OG BISTILLINGER

TabeII 3.4.4f ALDERSGRUPPER oG ENDRING AV GJENNOMSNITTLIG ITÅNEDSFORTJENESTE*) FRA FORRIGE ÅR

Ansatte etten aldensgruppe, Rjønn og pnosentvj-s endning av gjennomsnittlig måneds

fortjeneste pr.. månedsverk fna for^rige år. Tall pr'. 1.12 for årene 2001 - 2010

Alle
a-l-d e rs -

gruppen
20

Peniode Kjønn

2001 -2002

2002-2003

2003-2004

2004 - 2005

2005 - 2006

2006-2007

2007 -2008

2008 - 2009

2009-2010

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r'

Menn

Kvinner og menn

Kvinne n

Menn

Kvinner og menn

Kvinn e r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinnen og menn

Kvinn e r
Menn

Kvinner og menn

Kvinne n

Menn

8r0
812
716

213
3,4

-2t4

5,5
5,8
4,O

711

713
6'7

8,6
8r8
8,1

711

716
6'1

7r8
B12

712

10,2
10,3
9,6

219
3'1
216

1'0
113

0,9

2r8
3,3
112

215
214
216

3,1
312
2'6

217
2r8
216

417
4,9
413

oo

8,6
14 ,7

4'9
5r0
417

4r6
4r8
4rO

4'3
4,7
3rB

5,1
514
4r6

Under'

20 ån

2,1
2'3
1,8

24 âr
25- 30- 40- 50- Over

29 àr 39 år' 49 år 59 år 60 år

,9 2rB
3,0
3,0

3,
3,
3,

5r1
512
4rB

4,
4,
5,

5

4

4

1,
1,
2,

2

J

0

5,
5,
6,

5,
5,
4,

419
512
4r4

0

1

I

4

4

3

3

2

1

216
2r7
217

,9

3,1
3,2
3r1

-o r2
o14

-112

or6
o17
or4

1,0
1,0
o,7

2

2

2

6

6

B

2,
2,
2, B

4t5
4r9
2,9

412
412
4'O

5'0
5'3
4'2

4r8
5'1
4r5

4r6
4'6
417

5r5
5,3
5r5

419
4rB
4'B

5r1
5r0
5r4

4'7
417
4,8

4'7
417
419

7'3
716
7r0

5,3
5,0
6,6

7r1
711

7'1

6,9
7'o
6,8

717
7r8
7r5

714
719
617

715
717

711

1

2

B

416
5,0
4rO

413
4r5
4'3

5,0
5,3
415

7

6
0

7rO
711
7rO

3'5
3,6
3'4

1'0
0,6
214

119
213
113

312
3'2
3,0

3r6
3r6
317

âo
ao

4rO

3r5
ótl

3,4

3,6
Jro

3'9

5r0
5,1
4r8

2r5
214
219

4r9
5r0
4r6

5r4
514
5r4

,7

5

7

J 512
5'4

*) Månedfortjeneste omfatter faste og variable tillegg, men ikke godtgjøring for variabel overtid

5r0
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ALLE ANSATTE. HOVED- OG BISTILLINGER

Tabe]-I 3.4,49 ALDERSGRUPPER oG ENDRING AV GJENNOMSNITTLIG MÅNEDSFORTJENSTE

Ansatte etter- al-der sgr.uppe, kjønn og pnosentvis endning av gjennom-

snittl-ig månedsfortjenste pn. månedsverk. Ta11 pr. 1.12 for ånene 2001

A11e

aLders-
g cuppe r

201 0

50

59 år
0ve r

60 år'Periode Kj ønn

Under 20 - 25 '
20 âr 24 är 29 àe

30- 40-
39 år 49 år

54,5
55,2
53,3

39,6
40,4
37 rs

33,5
34,0
32,1

29,B
30,2
28,6

23,6
23,6
23,4

2001 -2010

2002-2010

2003-2010

2004 -2010

2005-2010

2006-2010

2007 -2010

2008 - 201 0

Kvinnen og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinner
lvle n n

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinne n

Menn

Kvinner og menn

Kvinne r'

Menn

Kvj-nner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kv inne n

Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

53,0
54,8
49,9

54 ,1
55, 9

49,7

51,1
55, 1

47,3

55,7
57 13

54,9

41 ,6
43,0
39,3

34,3
35, 1

32,3

42,2
42,6
41 ,7

43,9
44,9
41 ,1

40,2
43,3
37 ,3

41 ,3
42,7
41 ,4

35,6
36, 5
34, I

32,6
31 ,9
38, 1

41 ,6
42,9
37 16

23,3
23,6
22,7

44,4
44,9
42,9

34,8
35, 1

33,9

26,5
26,7
25 r8

37,6
38,8
35,7

31 ,3
30,3
36,8

30,6
30,9
30,7

31 ,6
31 ,9
30,6

37 ,8
38, 1

37 ,6

36,6
39,4
33,8

eo Q

40,7
38, 1

31 ,4
32,3
30, 1

19,4
19,9
19,3

24 rO
24,4
23,2

31 ,3
31 ,5
31 ,4

31 ,0
33,2
28,9

32,5
33,5
32,0

28,0
28,9
26,6

19 17

19,5
20,7

25,3
25,4
24,9

28,O
28,2
27 ,B

27,4
29,4
25,1

28 16

29,4
2g,1

22,1
22,5
2'l ,3

14 15

13,8
17 ,3

17 ,3
17 ,5
17 ,O

21 ,B
21 ,9
21 ,9

21 ,8
23,2
20,3

20
20

20

J

3

1

9,
o

9,

7rO
7 11

6,6

22,7
23,2
22,5

16,7
17 ,2
1 5,9

8'6
8,1

11 ,2

11,9
12,1
11 ,7

14, 5

14,6
13,9

16,4
16,5
16,1

18,0
18,0
17 ,8

16, 8
17 ,B
15,3

17 ,2
17 ,7
16,8

I'B
8,9
8,3

3r1
219
413

4r5
4t7
413

817
B,B
8,5

9'5
9,5
9r6

817

9'2
8,1

5'0
5,1
4,8

211
213
1,9

215
2'4
2r9

317
317
3,5

4'9
5'0
4,6

5'4
5r4
514

5,0
5'3
4'5

5t2
5,4
5,0

1

J

1

2009-2010

*) Månedsfortjeneste omfatter faste og vaniable tillegg' men ikke godtgjøring for variabel overtid
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ALLE ANSATTE.

TabelI 3.4.4h

,Års -

t all

200 1

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Under 20 '
20 är 24 ärKj ønn

Kvinnen og menn

Kvinne r
Menn

Kvj-nner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinnen
Menn

Kvinnen og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinne r'

Menn

Kvinnen og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinn e r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

FASTLØNTE HOVED. OG BISTILLINGER

ALOERSGRUPPER OG GJENNOMSNITTLIG ¡/ÅNEDSFORTJENESTE" )

Ansatte etten aldersgnuppe, kjønn og gjennomsnittl-ig månedsfortjeneste

i pnosent av gjennomsnittlig grunnlønn (for den aktuel-le kombinasjon av

aldersgr^uppe og kjønn). Tall pn. 1.12 loc årene 2001 - 2O1O

AIle
alde rs -

gnuppen

50 Ove r25-
29 àr

30 40

39 år 49 ån 59 år 60 år

.l 05

105

104

110

111

108

109
109
109

106
106
105

105
'1 06
105

105

105

104

104
'I 05
103

104

105

103

105

105

104

110
111

108

110
110
110

106
106
107

106
106

105

105

105

104

104

105
'1 03

104
'I 05

102,

105

106

104

109

110

106

110
110
109

106
106
't07

'1 06

106
105

.105

105
104

104
105
103

'1 04

105

103

105

106

104

106
107

104

110
111

109

106
107

106

106

106
105

105

105
104

104
105
103

104

105
102

106

106

105

106

107

103

110
110
108

107

107

107

106
106
106

106
106
105

105
106
104

105

105
'I 03

106

106

104

108

110
103

111

111

108

107

108
107

106

106

106

106

106
'I 05

105
106
104

105

106

103

106

106

104

109
111

105

110
111
'| 08

107

108

106

106
106

106

106
106
105

105

106
104

105

106

103

106

106

105

1'12

113
108

108

108
107

106

106

106

106
106
105

105

106
104

105
'I 06

103

111

112
109

106

106

105

110

112
107

111

112
108

107

108
107

106

106

106

106
106
105

105
106

104

.1 05

106

103

106

106

105

110
111

106

110

111

109

107

107

106

106

106

106

106
106
105

105

106
104

105

106

103

*) lVlånedsfortjeneste omfatter faste og variabl-e titlegg, men ikke godtgjøning for varÍabeI overtid
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ALLE ANSATTE. HOVED- OG BISTILLINGER

Tabell 3.4.4i ALDERSGRUPPER OG GJENNOMSNITTLIG IVIÅruEOSTORTJENESTE

Ansatte etter aldensgruppe, kjønn og gjennomsnittlig
månedsfortjeneste pr^. månedsvenk. Kvinnens månedsfor tjeneste i
prosent av menns. Tall pn. 1.12 fon ånene 2001 - 20.10")

Alle
alde rs -

g ruppe r
Års -

tall
Unde r
20 àr

20-
24 âr

25-
29 år

30- 40- 50- Oven

39 ån 49 år' 59 år 60 år

2001 103 103 86

2002 109 105 87

2003 110 107 87

2004 104 106 87

2005 106 107 87

2006 108 107

2007 107 107

2008 106 107

2009 104 't0B

201 0 104 107

*) Månedsfor^tjeneste omfatter faste og variable tillegg, men ikke godtgjøning
f or- variabel overtid

89

B9

90

90

90

91

91

91

91

92

85

B6

85

B6

86

86

86

86

86

87

88

88

89

90

90

89

91

91

92

92

oa

93

93

93

93

94

95

95

95

95

95

95

95

95

95

97

98

98

98

98

oo

98

98

99

99
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ALLE ANSATTE. HOVED. OG BISTILLINGER

TabeIl g.4.4j ALDERSGRUPPERS ANDEL AV ALLE ÅnSVeRr'

Ansatte etter kjønn og aldersgruppe. Aldensgruppenes årsverk i
prosent av alle årsverk' TalI pr. 1.12 foî ånene 2001 - 2010

AIIe
aÌdens-
gruppen

30 40Års -

tall

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2AO7

2008

2009

Kj ønn

Kvinnen og menn

Kvin ne n

Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinner og menn

Kvi.nner
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinnen og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvin ne n

Menn

Kvinner og menn

Kvin ne n

Menn

100,0
100,0
100,0

or4
or4
o12

8,3
8,8
6'B

23,3
24 ro
21 ,4

30,0
31 ,0
27,3

Under 20 - 25 '
20 år 24 àc 29 ån

312
317
1r9

39 år 49 år

28,6
29 rB
25,3

23,4
24,O
21 ,9

2B,4
29,7
25,2

23,3
23,8
21 ,9

23 12
23,7
21 ,7

22,1
22,6
20,5

27,4
27 ,9
25 19

50 - oven
59 år 60 år

28,3
26,2
33,9

6

8

6

6,
Ê

8,

100,0
100,0
100,0

or4
0r5
0,3

3,1
3,6
1r8

23,5
24,1
21 ,6

cot

27 ,1
34,6

8,0
7rO

10, B

'I 00,0
100,0
100,0

0r3
or4
0,3

712
7'8
517

29,8
27,9
34,9

8,0
712

10,3

7

7

5

,J
o

,6

6,6
7'1
512

6r8
713
5t4

217
3,1
1r8

100,0
'I 00,0
'1 oo,0

2'5
2r8
117

6,8
7t3
5r4

23,4
23,9
22ro

28,1
29 14
24,5

30, 1

28,4
34,7

8,8
7rB

11,4

100,0
100,0
100,0

216
to
1r9

23,2
23,B
21 ,B

27,6
28,8
24,3

30, 1

28,7
34,o

914
8r4

'12,3

100,0
'I 0o, o

100,0

0r3
0,3
0r3

216
2'B
1,9

6r6
711
512

27,3
28,3
24,2

29,9
28,7
óJ, J

10, 1

9,1
13 12

0r3
or4
o12

0,
0,
0,

0,3
or4
0r3

4

5

4

100,0
'l 00,0
100,0

0,3
or4
0r3

2'7
3,0
1,9

26,9
27 ,8
24,3

10,7
9,5

14,1

29,3
28,3
32,2

100,0
100,0
100,0

219
312
211

6r9
713
5r5

23,O
23,6
21 ,2

26, I
27,6
24,7

100r0
100,0
100,0

or4
or4
or4

312
314
217

6r9
I tô

5,7

22,5
23,O
20 17

27 ro
27,6
25,2

28,4
¿t ,o
29,9

11,6
1O,4
15,4

28

28

31

2B

27

29

B

4

4

1'l ,2
9r9

15,0

o

U

2

0
201 0

'1 00,0
100,0
100,0 0r4

3,1
3,3
216

6,9
712

5,8

12,0
1o ,7
15,8
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ALLE ANSATTE. HOVED- OG BISTILLINGER

Tabell 3.4.4k ALDERSGRUPPER OG GJENNOI\4SNITTLIG STILLINGSPROSENT

Ansatte etter ai-densgnuppe, kjønn og gjennomsnittlig stillingsplosent
Tal1 pr- . 1.12 f on år'ene 2OO1 2O1O

AI]E
al-ders -

g ruppe n 24 âr 59 år
Unden
20 àe

20IATS.
tall

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Kj ønn

Kvinner og menn

Kvinne r'

Menn

Kvinner og menn

Kvinn e r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinn e r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinnen og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinne n

Menn

Kvinner og menn

Kvinnen
Menn

73
71

81

7'l

69

7B

71

69

79

73
71

77

79
t?)

88

47

47
47

qq

59
58

71

68

BO

78

75

87

71

71

74

71

71

75

73
71

82

25- 30-
29 àt' 39 år

69
68
73

40-
49 år

50 0ven
60 år

73

70
a2

72

70

80

77

72
oo

77

73

a7

77

73

87

70

66

81

45

45

46

44
42
48

44
44
43

46
44
54

45
44
49

46
45
50

44
43
4B

78

75

87

78

75
86

78
75
86

79
77

86

79
77
85

78
77

B4

57

57

57

71

69

BO

72

69

80

71

69

79

71

69

78

71

70

78

72

70

7B

71

69

78

71

70

7B

73

68

83

68

83

IJ

69

B2

Tó

6B

82

72

68

81

47
46
51

68
67
72

68
67
71

69
68

73

56

56
56

53
53
53

54

53
55

53

52

55

54

54

56

76

72

B5

75

72

B4

78
76
86

74

71

B3

78

76
B6

74

71

B2

71

67

80

48
47
54

70

70
t,t

74

72

81

56
56

57

72

71

7B

71

67

80

70

67

79

70

66
ao

54

53

56

51

50

52

70

69
72

69
69
71

72

71

77

72

70

78

73

71

BO

73

71

BO

72

70

77

72

IU

78

2010
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ALLE ANSATTE

Tabell3.4.4].PRoSENTAVANTALLANSATTESoMARBEÍDETHELTÏD
Ansatte etter^ kjønn og atdersgruppe. Prosent av antall ansatte

som ar^beidet heltid. TatI pr. 1'12 fot årene 2001 - 2010

Kj ønn

All-e
aldens-
g rupper

Under 20 - 25 - 30 - 40 - 50 - Over

20 år 24 àr 29 âr 39 år 49 år 59 år 60 år
Ârs -

taIl

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

201 0

45

36

73

44

36

72

45

36

72

44

36

70

44

36

69

44

36

68

44

36
68

44

38

67

44

38

66

44
38

65

'1 
1

11

12

'10

10

I

15

14

19

13

11

21

41

33
70

41

33
68

41

33
68

42
34

67

42
35

67

42
35
66

42
35

66

44
38

66

44
3B

oo

44
36
73

44
36
73

44
36
71

44
37

71

44
37
69

44
37
69

45
39

69

46
39

69

46
40
68

40

29

64

44

33

69

44

33

70

46

35

70

46

35

70

45

34

68

43

33

67

43

33

67

43

33

65

42

33

63

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinne r
Menn

Kvinnen og menn

Kvinnen
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r
Menn

Kvinner og menn

Kvinne r'

Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvinner og menn

Kvinner
Menn

Kvínnen og menn

Kvinne r
Menn

10

10

11

15

15

18

14

14

17

12

11

13

44
38

65

52

40

82

52
40

81

52

40

81

43
40
57

27
26
29

23
22
25

47
42
bJ

46
37

75

9

9

1

I
7

''t 3

20
19

23

22
21

24

42
39
57

51

40

79

23
22
28

50

40
78

49

39

76

48
39
75

48
40

74

48
40

73

48

40

72

41

37

55

39
36
53

39
36
53

43
39
56

43
40
54

43
40
53

23
23
28

26
26
29

25
24

29

22

22
25

23
21

29

41

37
55
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ALLE ANSATTE

TabeII 3.4.5A STILLINGSBETEGNELSE-/KODE

Ansatte etter stil-lingskode, antall-, år'svenk, gjennomsnittlig gnunnlønn

og tilleggslønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnJ-ønn og månedsfontjeneste
f r^a 1 .12.2009 til 1 .12.2O1O.

Antal-l-
ansatte

31.378
30.346

118

15

1 .746
5.821

473
350

55 .21 5

536
3.695
1.093

958
694

4.O34
56
37

776
1

3.515
37.053

3.356
45

1.040
2.866
3.332

914
2.151

39.01 I
4.570

'1 6

3.934
390

o

21

B

78

11 .707
429
164

Ant all-
årsverk Faste

og var.
tillegg

- Kronen

Vekst i
måneds

for -

t j eneste
2009 - 2010

- - - Prosent

Gnunn -

Iønn s -

vek st
2009 -

2010

cj . snj-tt. Ìønn pr mnd. verk
StilJ-ings -

bet eg ne Ise

ADJUNKT

ADJUNKT M. TILLEGGSUTD.

ADVOKAT

AI\¡BULANSESJÅFØR

ARBE I DER

ARBEIDSLEDER / FORMANN

ARBEIDSTERAPEUT

ARKITEKT

ASSISTENT

AVD. LED/U. INSP / FAGLE

AVD. LEDi U. INSP / FAGLEDER

BARNEP LE I ER

BARNEVERNSPEDAGOG

BIBLIOTEKAR

BRANNKONSTABEL

DI STR I KTSMUS I KER

DISTRI KTSMUSIKER

ERGOTERAPEUT

FAGARB. MED SPESIALUTD.

FAGARBEIDER

FAGARBEIDER

FAGLEDER

FOTTERAPEUT

FYSlOTERAPEUT

FØRSKOLELÆRER

FØRSTESEKRETÆR

HELSESEKRETÆR

HELSESØSTER

HJ E LP EPLE I ER

HJ EMMEHJ ELP

HÄNDVERKSMESTER

I NGENIØR

JORDMOR

KLIN. BARNEVERNPEDAGOG

KLINISK SOSIONOM

KLINISK SPES. SYKEPLEIE

KONSERVATOR

KONSULENT

KONTORMEDARBE IDER

KONTROLLØR / INSPEKTøR

325
529

1.183
7 .947

825
1.639

535

433
372
149

511

362
677

63

5.987
87B

0

120

5,1
5'2
6,0
1,6
6,0
419
4rB
3,9
417

5,0
512
5rB

1O,7
514
4t8
5,5
3,9
5,1

417
5,8
4,9
5r3
3r9
717
6t4
5,5

417
5,8
4r8
512
5r1
517

5r6
514

784
1.953

772
299
306
144
111

576
244

5.324
1 .762

919
479

1 .066

5,0
5,0
416
517

5,1
419
4r8
5r6
5'1
417

5,0

5,3
5'4
4r4
5,1
5r0
419
417
5r3
5r1
5'7
5r6

kode

7962
7963
8001

7352
60 14

7003
667 1

8535
6572
9954
7954
7024
6508
7026
7237
7495
7498
6517
77 16

6986
7517
7453
691 0

7066
6709
7520
7 199
61 85

7076
61 90

6527
8084
8209
7592
7619
7714
81 03

6559
7 196

6221

28.O37
27.513

112
14

1.197
4.796

295
328

32.737
524

3.538
865
829
521

1.148
50

26

642
1

3.026
28.192

3 .030
25

827
2.223
2.754

635
1 .702

26.282
2.662

.1 
6

3.682
255

3

19

b

TÔ

10 .442
250
141

1.495
1 .492

504
2.317
1 .632
2.O73
2.856

73
1 .649

454
510
367
543
494

1 0.484
1 .529

733
484

Gnunn

1ønn

34.703
36.972
49.270
30.908
25.709
30.603
27.O19
41 .100
24.840
47.OO7
42.969
28.O77
30.688
31 .275
27.724
36.71 5

34. B3B

30.738

28.240
27.513
34.737
27 .B0B
30.240
30.585
29.085
28.O20
33.924
27.704
25.978
30.757
37.267
35.623

35.647

37.460
31.653
26.776
32.275

Van.
oven-
tid

833
575
785

0

31

405
193

169

143
553
177

271

754
940

330 B07 4r8 416

419
413

419
4r8

97

198

404
827

170
407

100

1.905

4r1
416
5t4
4r5

4'o
416
6,3
5,9
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. . .fortsettelse
ALLE ANSATTE.

TabeII 3.4.5a STILLINGSBETEGNELSE-/KODE

Ansatte etter stillingskode, antaIl, ånsverk, gjennomsnittJ-ig grunnlønn

og tilleggsfønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnlønn og månedsfontjeneste
fna 1.12.2oO9 tiI 1.12.2010.

Gj . snitt . lønn pr mnd . venk

Grunn -

1ønn

40.834
43.577
48. 1 69
25.580
38.757
32.239
28.402
26.61 0
26.795
31.265
31 .170
33.321
33 .703
28.736
35. 1 30

33.891
35.522

Faste
og var.
t ilIegg

Vekst i
måneds

fon -

tj eneste
2009 - 2010

- - - Pnosent

Grunn
lønns
ve kst
2009 -

2010

St i1ling s - Antall
ansatte

Ant all
å nsve rk

betegnelse kode

Van.
oven-
tid

Kroner - -

KOSTØKONOM

LANDBRUKSVI KAR

LEDER KAP. 3.4
LEDER KAP. 48

LEDER KAP. 5

LEGE

LEKTOR

LEKTOR M. TILLEGGSUTD.

LÆRER

LÆRER U. GODKJ. UTD.

MASKI NIST
MASKINIST
MI LJøTERAPEUT

MUS. & KULTURMEDARBEID.

MUS. & KULTURSKOLELÆRER

MUS. & KULTURSKOLELÆRER

PED. /PSYK. RADGIVER

PEDAGOGISK LEDER

PLEI EMEDARBEIDER

PREST

PSYKOLOG

REKTOR / LEDER

REKTOR / LEDER

RENHOLDER

RÅDGIVER

SAKSBEHANDLER

SEKRETÆR

SERVI CEI\4EDARBE I DER

SJÅFØR

SOSIALKURATOR

SOSIONOM

SPESIALBI BLIOTEKAR

SP ES IALFYS T OTERAPEUT

SPESIALHJELPEPLE I EB

SPESIALPEDAGOG

SPESIALSYKEPLE IER

STILL. M/KRAV MASTERGR.

77 15

677 1

9451

7 451

8451

8527
7965
7966
7961

7960
6293
8293
6675
681 6

681 4

6937
7249
7637
6583
8392
8470
7951

9951

7210
8530
7531
6863
6912
6883
71 68

7534
81 12

7617
7681
7522
7523
77 12

772
1 .806

945
379

9.O24
1 0.890

4

364
813

1 .510
12.273
1 0.097
3.432
5.589
2.933

152
2.930

665
125
443

2 oao

1.128
3 .487

93

7

28

L279
7.027
4.O29
2.746
1.614
8.443
8.701
4.547

2

3

27.168
45.304
36.235
41 .279
50.856
37.452
40.820
33.480
27.830

125
470
478
210
192
15.1

155
1 .787

618
293
585
227
150

4 .539
175

2.715
391

607
304
613
554
807
971
219
161

610

842
191

558

926
696
934
894
325
3s3

79

169

191
'1 10

457

399
121

o44
667
413
298

61

56

420
120
583

33

4r6
4rB
6'3
4r8
415
413
4r5
419
5,5

4rO
3,8
3r8
514
4t5
4'7
5r3
415
2rO
5r4
5'0

5r0
4,9
6'5
4'9
413
4'3
4'7
5r0
5,3

âo

4r0
4'1
514
415
417
5,3
5,0
6,5
5,3
5,1
5,3
415
5,3
4r4
5r0

BB6.7

6

26

9.036
6.389
3.808

935
1.320
7 .582
6.900
2.555

1

3

5.241
279
903
505
337

7.902
4.684

3

323
781

1.490
8.437
9.429
3.O47
4. 169

1.967
115

2.647
568
112
367

3.034
935

2.860
80

30.467
27.958
34.479
37.880
38.467
31.705
24 .156

3.349
B02

746
741

154
268

5.516

4rB
4r4
5r 1

5'1
517

419
4rO

5r0
413
5r0
5,1
5'6
4rB
5' 1

493
240

20

4B

145

581

807

5'3
415
4'B
4r4
5,1
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...fontsettelse
ALLE ANSATTE.

Tabell 3.4.5a

Stillings -

betegnelse

SYKEPLEIER

TANNHELSESEKRETÆR

TANNLEGE

TANNPLEIER

TEKNIKER

TVERRFAGL. SPES,UTD, HS

UTDANNINGSSTILL. M.M,

UTDANNINGSSTILL. M.M.

VAKTMESTER

VERNEPLEIER

VETERINÆR

øVERSTE ADM. LEDER

STILLINGSBETEGNELSE - / KODE

Ansatte etter stillingskode, antall, årsvenk, gjennomsnittlig grunnlønn

og tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i gr.unnlønn og månedsfortjeneste
fra 1.12.2OO9 til 1.12.2O1O.

AntAIT
ansatte

Antall
årsve rk

1 3.848
1.221

993
397
524

1.870
414
296

1.856
2.952

23
979

Faste
og var,
tillegg

Kroner

Vekst i
måneds

for -

t j eneste
2009 - 2010

Prosent

Grunn -

lønns -

ve kst
2009 -

201 0

Gj . snitt. lønn pr mnd. verk

kode Gnunn -

1ønn

Var.
over-
tid

717 4

7100
8301

7'175
7 177

77 10

7711

8711
6541

6455
8533
9450

18.457
1.438
1.131

458
s60

2.096
747
307

2.126
3.558

48

988

30.958
27.726
47.516
30.71 5

29.703
33.8'17
25.475
33.717
27 .616
30.681
37,253
56.756

4.616
275

1 .130
430
953

1 .151
1.288

501

631

3.512
71

579

720
173
354

64
419
519
141

12

633
485

0

0

4r6
5,5
411

5,9
514
5,0
212
6,9
5r3
4t7
4t4
4t7

5'0
5t4
3,9
5,1
514
5,1
417
7t3
5,1
5t2
4r5
419
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ALLE ANSATTE. KVINNER

TabeII 3.4.5b

Stillings -

betegneLse

STiLLINGSBETEGNELSE - /KODE

Ansatte etter stillingskode, antall, år^svenk, gjennomsnittli.g gnunnlønn

og tilleggslønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnlønn og månedsfortjeneste
fna 1.12.09 tiI 1.12.10. Gnunnlønn pr'. 1.12.1o. Bare stiJ-lingskoder hvon

kvinner^ utfønen mer enn 100 år-sverk og menn mer enn 1O år'sverk en tatt med

AntaIl-
ansatte

Antal-1
årsve rk Faste

og van.
tillegg

Vekst i
måneds -

for'-
tj eneste

P rosent

Gnunn -

l-ønns -

ve kst

Gj . snitt. lønn pn mnd. verk

kode Grunn -

lønn

34.630
36.867
25.O37
30.61 7
27 .O13
40.702
25.068
46. B1 3

42.694
30.599
31 .317
30.75s
25.111
27 .348
34.817
30.205
30.626
29.01 3
27 .719
26.O21
36.929
31.343
26.859
43.750
36. 1 91

39.852
50. 1 87
36.71 I
40.317
33.462
27.OB7
30.425
27.721
34.545
37.805
38.078
31 .728
24.263
39.946

Var
over
tid

- Kroner -----

ADJUNKT

ADJUNKT M. TILLEGGSUTD.

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER / FORMANN

ARBEIDSTERAPEUT

ARKITEKT

ASSISTENT

AVD. LED/U. INSP/FAGLE

AVD. LED/U. INSP / FAGLEDER

BARNEVERNSPEDAGOG

BIBLIOTEKAR

ERGOTERAPEUT

FAGARBEIDER

FAGARBEIDER

FAGLEDER

FYSIOTERAPEUT

FØRSKOLELÆRER

FøRSTESEKRETÆR

HJ E LPEP LE I ER

HJEMMEHJELP

INGENIØR

KONSULENT

KONTORMEDARBE IDER

LEDER KAP. 3.4
LEDER KAP. 48
LEDER KAP. 5

LEGE

LEKTOR

LEKTOR M. TILLEGGSUTD.

LÆRER

LÆRER U. GODKJ. UTD.

MI LJØTERAPEUT

MUS. & KULTURMEDARBEID.

MUS. & KULTURSKOLELÆRER

MUS. & KULTURSKOLELÆRER

PED. /PSYK, RÅDGIVEB

PEDAGOGISK LEDER

PLEIEMEDARBE IDER

PSYKOLOG

7962
7963
601 4

7003
6671

8535
6572
9954
7954
6508
7026
651 7

6986
7517
7453
7066
6709
7520
7076
61 90
8084
6559
71 96
945 1

7451
8451

8527
7965
7966
7961

7960
6675
681 6

681 4

6937
7249
7637
6583
8470

22.419
20.554

691

2.478
339
204

47.147
254

2.107
880
610
729

2. 188

29.317
2.646

865
2.726
3.137

36.81 I
4.391
1 .089
9.096

382
5.477
5.523
1.893
1.080

965
4.573
6.043
3.008
5.315

352
1 .019

546
324

8.637
9.262

278

19.748
1 8.389

399
2.001

202
187

27.955
248

2.OO1

761
448
599

1 .778
21 .348
2.358

693
2. 103

2.585
24.612
2.570

989
8.046

217
5.323
4.976
1.789

394
779

4.O45
4.691
1 .543
4.O23

111

479
28B

286
7 .536
3.877

243

1.486
1.481
2.379

532
2.767

49
1.503

504
470
507
518
470
554

2.140
727
302
139
110

5.343
1 .734

210
158

455
177
562
245

1.486
935

1 .234
1.20s

533
3.261

729
744
693
110

269
5.442

102

182
282
366
296
419
421

348
141

369
657

56

118

183
328
610

29

408
187

539
172
375
337
114
149
474
639
527
386
600
135

161

433
15.1

18

61

101

586
732

BB

417
5r1
5r4
4'6
512
4r8
6r6
512
3'7
4r4
416
419
5r0
417
3'0
5,3
5r0
5,8
5,0
3,8
317

4r8
417
512
5r3
517

5r5
417
417
4r9
417
517

517

5r4
416
6,1
4,8
6,8
5r1
317
415
4rB
5,0
4'9
5,0
217
5,1
5r0
5,8
4r8
5,0
3,6

5,
5,
6,
4,
4,
4,
4,

4r8
4rB
512
5,4
5r5
419
4rB
5'0
5r0
417

1

3
'l

7
a

5

I

5,
5,
4,
5,
4,

1

2

2

7

B

5

5,3
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Tabe11 3.4.5b

StiJ-lings -

betegnelse

REKTOR / LEDER

REKTOR / LEDER

RENHOLDER

RÅDGIVER

SAKSBEHANDLER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBE I DER

SOSIALKURATOR

SOSIONOM

SPES IALFYSIOTERAPEUT

SPESIALHJ ELPEPLEIER

SPESIALPEDAGOG

SPESIALSYKEPLEI ER

SYKEPLEIER

TANNLEGE

UTDANNINGSSTILL. M.M.

UTDANNINGSSTILL. M.M.

VERNEPLEIER

øVERSTE ADM. LEDER

STI LLINGSBETEGNELSE - / KODE

Ansatte etter stillingskode, antalf, årsverk, gjennomsnj-ttlig gnunnlønn

og tilleggsl-ønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnlønn og månedsfor tjeneste
fra 1.12.09 til 1.12.10. GrunnIønn pr. 1.12.1O. Bane stilIi-ngskoder hvor

kvinnen utfører mer enn 100 år-svenk og menn mer enn 10 årsvenk er tatt med'

Antall
an satte

Antall
å r^sve rk Faste

og var.
tillegg

Kf'one f'

Vekst i
måneds -

for -

t j eneste

- - - Prosent

412
3,8
5r4
417
419
5,3
5r1
5,3
5,1
4r6
4rB
4r4
5r 1

416
412
5,0
1,8
716
4t6
413

Grunn -

Iønns -

vekst

c j . snitt. lønn Pr^ mnd . venk

kode

7711

871 1

6455
9450

Gnunn -

Iønn

Van.
over-
tid

7951
9951

7210
8530
7531

6863
691 2

71 68
7534
7617
7681
7522
7523
717 4

8301

398
717

11.344
5.625
2.785
5 .318
1.170
2.588

578
410

3.893
1 .O77

3.218
17.458

707

383
708

7.735
5 .182
2.454
3.954

650
2.329

491

34'l
2.951

889
2.623

13.013

43.291
47.552
25.666
38.063
31.91 |

28.407
26.323
31 .198
31 .O24
33.720
28.732
35.039
33.893
30.948
46.157
33.809
25.178
33.743

430
458
200
133
110
141

1 .881
254
524
'136

4.545
183

2.742
4.592

156
159

94

377
350
116
408
400
268

60
415
121

596
703
261
527
168

0

481

0

4r3
4r0
5'4
4'7
5r0
5r3
512
512
5,1

5,1
5ro
717
5'2
4'3

4r6
5r3
413
5,0
5,0
3,9

TVERRFAGL. SPES.UTD. HS 7710 1.811 1

617

606
324
177

2.474 30.628
329 53.444

997
057
451

356
3.440

407

604
185

3 .0'19
333
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Tabel-l 3.4.5c

Stillings -

betegnelse

ADJUNKT

ADJUNKT M. TILLEGGSUTD.

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER / FORMANN

ARKITEKT

ASSISTENT

AVD. LED/U. INSP/FAGLE

AVD. LED/U. INSP/FAGLEDER

BRANNKONSTABEL

FAGARBEIDER

FAGARBEIDER

FAGLEDER

FYSIOTERAPEUT

FØRSKOLELÆRER

FØRSTESEKRETÆR

HJELPEPLEI ER

INGENIØR

KONSULENT

KONTROLLøR / INSPEKTøR

LEDER KAP. 3.4
LEDER KAP. 48

LEDER KAP. 5

LEGE

LEKTOR

LEKTOR M. TILLEGGSUTD.

LÆRER

LÆRER U. GODKJ. UTD.

MI LJØTERAPEUT

MUS . & KULTURI\¡EDARBEID.

MUS. & KULTURSKOLELÆRER

MUS. & KULTURSKOLELÆRER

PEDAGOGTSK LEDER

P LE I EMEDARBE I DER

REKTOR / LEDER

REKTOR / LEDER

RENHOLDER

RÅocrvER

SAKSBEHANDLER

SEKRETÆR

STILLINGSBETEGNELSE - i KODE

Ansatte ettec stilLingskode, antall, årsverk, gjennomsnittlig gnunnlønn

og tilleggslønn pn. månedsverk. Vekst i gr^unnlønn og månedsfoctjeneste

ff.a 1.12.09 til 1.12.10. GnunnIønn pr. 1.12.10. Bare stillingskoden hvon

menn utfører mer enn 100 årsver k og kvinner mer enn 10 årsvenk er tatt med

Anta1l
ansatte

AntaIÌ
å rsve ¡'k Faste

og van.
ti.llegg

Krone n

Var
over-
tid

Vekst i
måneds -

for -

tjeneste

Grunn
1ønns
ve kst

cj . snitt. J-ønn pr mnd. verk

kode Grunn -

Ìøn n

- - - Prosent

7962
7963
601 4

7003
8535
6572
9954
7954
7237
6986
7517
7453
7066
6709
7520
7076
8084
6559
6221
9451

7 451

8451

8527
7965
7966
7961

7960
6675
681 6

681 4

6937
7637
6583
795 1

9951

7210
8530
7531
6863

I .959
L792
1.055
3.343

146
B.068

282
1.588
3.962
1 .327
7.736

710
175
140
195

2.200
2.845
2.611

140

3.802
1 .504
2. 136

1.666
649

3.870
2.658
1 .539
1.473

420
787
399
387

1.628
415
793
929

4.472
647

271

8.289
9.125

798
2.795

142
4.782

276
1.537
't . 126
1.248
6.844

672
133
120
169

1 .670
2.693
2.397

123
3.713
1 .413
2.O19

541

541
3.537
2.209
1 .O12
1 .218

168

424
217
Jbo

806
399
782
702

4.248
592
215

666
1 .O27

1.055
2.601

448
515
156
695

6.059
1.758
1.348
1.397

43
368
293
755
893
639

2.114
251
ø57

1.181
819

1 .725
1.230

727
646
692
299

23

31

472
1.169

181

220
290
554
603
198

5r0
5r1
5r5
4tB
Jro

417

34.876
37.182
26.045
30.593
41.626
23.503
47.181
43.326
27.743
28.424
28.026
34.454
30.422
29.865
30.204
27.479
37.391
32.693
3.1 .984
47.533
36.390
42.543
51.343
38.509
41.395
33. s1 I
28.962
30.606
28.114
34.404
37.979
31.233
23.642
43.852
48.727
24.634
39.603
33. s98
28 .31 0

1 .517
1 .515
1.258
3 .177

104
2.502

409
562

1 0.540
1.113
1.367

929
327
229
't28

5.052
577
332

2.O02
486
794
a27

2.O41
1 .O23
1.202
1 .070

727
3.640

850
748
806
256

5.875
507
496
320
ZOJ

318
422

0

1

0
o

1

4

5,
5,
6,
4,
J,

4,

417
4r0
4rB
5r3
3'B
5,9
4r1
512
417
417
4r8
412
5r1
514
416
5,2
4r4
4r4
4r8
6,3
419
5r4
419
5r1
417
5r0
3,5
3,8
E'

4r4
413

5,6

4r6
512
4,8
512
3,5
6t2
4,0
5,3
5'3
4'7
4'7
5'6
5r 1

5r3
4,7
4r8
412
416
5,0
5,9
5'0
514
419
5r3
4r5
514
3,8
412
5,3
4r4
4r1
5,6
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TabeIl 3.4.5c

St illings -

bet eg ne Ise

STILLINGSBETEGNELSE - / KODE

Ansatte etten stj-Ilingskode, antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn

og tilì-eggslønn pr.. månedsverk. vekst i grunnlønn og månedsfortjeneste
fra 1.12.09 til 1.12.10. Grunnlønn pr. 1.12.10. Bane stillingskoder hvor

menn utfører mer enn 1OO år'sverk og kvinner^ mer enn 10 årsver k er tatt med

AntaIl
ansatte

Antal1
årsverk Faste

og var,
tillegg

Van.
ovet-
tid

Vekst i
måneds -

fon -

t j eneste

Gnunn -

1ønns -

vekst

Gj.snitt.lønn pn mnd.verk

kode Grunn -

Iønn

Kroner P nosent

SERVICEMEDARBEIDER 6912 1.763 '1.917 26.752 1.741 1.358 4'1 4'9

SJÅFØR 6883 136 104 26.857 658 1 '776 1,3 6'2
SoSIALKURAToR 7168 342 317 31.755 577 508 6,0 5,6

SPESTALSYKEPLEIER 7523 269 237 33.875 2.412 439 4,9 5'2
syKEpLETER 7174 999 835 31 .108 4.980 990 4'8 5'3

TANNLEGE830142437649.7431.3475064'14'1
TEKNrKER717749046329.7031.0411.5825'35'3
TVERRFAGL. SPES.UTD. HS 7710 285 265 33.869 1.720 474 5'2 5'5

UTDANNTNGSSTILL. M.M. 8711 122 119 33.678 716 30 6'1 6'7

VAKTMESTER 6541 2.075 1 .821 27 .629 620 633 5'3 5' 1

VERNEPLETER 6455 539 478 30.955 3.889 506 5 '0 
5' 1

øVERSTE ADM. LEDER 9450 655 650 58.433 665 0 5,1 5'3

============================================ ===========
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Tabell 3.4.6a UTDANN I NGSGRUPP ER .

Ansatte etter utdanningskode, antall-, årsverk, gjennomsnittlig gnunnlønn og

tilleggsJ-ønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2009 til 1.12.2O1O.

Relativ grunnÌønn pn. .1.12'2O10.

(Gjennomsnittlig gr unnlønn fon alle kvinneF og menn = 100)'

Ant all
stil-lingen

Antal1
årsve rk Fast e

og var.
t iIJ.egg

Knone n

Rela -

tiv
grunn-
l-øn n

- - - Prosent

131 ,2
120,3
139,3
117,5
117,O
132,4
124,9
152,9
151 ,1
'125,3

126,5
131 ,0
132,9
128,3
122,4
146,9
124,1
106, 6
126,2
125,6
129,7
136,3
132,2

Grunn-
l-ønns -

ve kst
2009 -

201 0

Gj . snitt. lønn pn mnd. verk

Utd an n ing

kj ønn

Høyere akademisk
utdanning

Grunn
Lønn

Van.
oven-
tid

103

106

109

110

112
113

114
115

116

118

121

124
127

128
129
130

131

133

136

137
'I 39

142
145
148
151

152
154

157

160

161

163

tbb

169

172

175

7

11

3.276
255
737

B6

34

1 .595
145

3.373
1 .298

726
501

311

259
523

97

111

103

22

85

1 .520
41

138

113

ö

21

465
183

161

447
1 .117

712
173

b

7

2.768
214
672

77
29

1 .377
129

1.,l99
1 .101

638
426
283
241
452

8B

102
92
17

T,5

't .279
32

120
101

6

1B

386
141

140
407

976
44

644
148

1 .078
837
278
947
566
978
661

1 .623
1.093

493
247
426
437
746
522
588
765
394

1.149
1.O82

548
105

116

787
391

543
908
604
121

667
579
324
235
104

284
424
534
177

,7t ¿

469
32

424
696
330
242
.t 10

4r5

4r0

514
6,9
7,4
417

4'5
3,9
413
413
RO

Aktuan
Fanmasøyt
Hum. /estetiske fag
Hovedfagskand. hum. og est.
Juridisk
I nfo rmat ikk / d at abehand ling
Medievitenskap
Mat. /natunvitensk.
Hovedfagskand. matte og nat
Medisin
0dontologi
Pedagogikk
Psykologi
Stat svitenskaP
Mastergnad off . adm. , øk. I ad

SamfunnsvitenskaP
Hovedfagskand. samf .vitensk
Sosial-økonomi / samf . økonomi
Sosiologi
Hovedfagskand. sosialt arb.
Teologi.
Le kt o nkompet an s e

Hagebcuk
Jo rdskiftekand idat
Landsk. /hageark.
Masten eiend. utvikl. /areafp
Meie r-iingeniør
Sivilag ronom
Skogbnuks - /f or-stkandidat
Natu rf orvaltningskadidat
Arkitekt
Siv iling e n iø r
Vet e ninær
Sivil-økonom
I d ret t s kand i-d at

3,5
4,5
5r4
5'B
417

873
492
340
caa

120
763
476

356
080

112 ,2
127 ,7
122,6
12O,3
131 ,B
137,2
121 ,O
137 ,4
127 ,1

42.139
38.634
44.754
37.749
37.594
42.536
40. 1 19

49. 1 31

48.522
40.264
40.631
42.085
42.702
41.214
39.322
47.192
39.851
34.249
40.526
40.353
41.656
43.786
42.476

36.036
41 .O17

39.378
38.631
42.338
44.081
38.854
44.141
40.838

4rB
5,3

604
260
228
129
583
595
107

863
860

5,0
417

5,3
3r9
419
6,0
5,3
417
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Tabell 3.4.6a UTDANN I NGSGRUP PER .

Ansatte etter utdanningskode, antal-f, årsvenk, gjennomsnittlig grunnJ-ønn og

tilleggslønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnÌØnn fra 1.12.2OO9 til 1.12.2010.

Relativ gnunnlønn Pn. 1 .12.2o1o.
(Gjennomsnittlig gnunnlønn for all-e kvinnen og menn = 100)'

Gj . snitt . lønn Pn mnd. venk

Utdanning

kj ønn

Høyere akademisk
utdanning i alt

Akademisk utdanning,
lavere grad

1 76 Musikk
1 78 Fiskerikandídat
1 82 SykepleievitenskaP
183 Cand. scient., cand sanitat
199 Annen utdanning

Grunn -

Iønn

148
óz
24

65
2.208

21 .854 16.914 42.419

Antafl
st illing e r

Antal-l
årsve r k Fast e

og var.
tillegg

- - Kronen

ReIa -

tiv
grunn -

1øn n

Grunn
1ønn s

vekst
2009 -

2010

Var.
OVET-

tid

P nose nt

2

248
34
32
7B

733

40 .711
39.01 3
36.71 B

37.850
38.607

004
231
481

923
815

44

667
âQ

o22
477

126,7
121 ,5
114,3
117,8
120,2

415
4r0
3,9
Bro
418

843 643 132,1 415

203
206
207
209
210
212
215
216
217
218
220
222
223
224
225
230
236
251
255
257
258
259
263
291
292
293

302
627

7B

870
499

56
661

101

548
853
469

47
40

506
27

252
175
681

449
79

856
,331

3B

94
61

1.170
1.O22

565
BO2

894
938

1 .432
1.339
1.523
1.091

983
592
557
376
172

1. t36
1 .707

934
864

1 .569

539

710
63

510

182
410
245

93

212

648

305
986
234
482
290
788
392
432
445
444

1 18,3
1 19,5
124,1
1 18,9
1 16,3
132,3
1 16,3
1 14,9
105,9
118,2
101 ,9
106,4
114 ,3
11O,4
103, 1

107 ,5
102,7
104,5
111,3
100, 1

5,3
4r8
617

5r3
5,6
418
514
5,8
512
5r3

Cand. mag. hum. /est.
Cand. mag. mat. nat.
Cand. mag. helsefag
Cand. mag. samfvit.
cand. mag. musikk
Exam. oecon.
Adjunkt (J.æner)

FørskoIelær'en, adjunkt
Adjunkt, 4-årig lærer-høYsko
Faglærer, adjunkt
Bachelor 1ænen, Pedagogikk
Bachelor j ournalistikk
Diplomøk. info og samfunn
Bachelor øk. - ladn 'fag' Pers
Bachelor bibliotek- og info
Cand. mag. j- idcett
Cand. mag. i sYkePleie
Gnunnf ag seksamen

Mellomf ag se ksamen

Excamen philosophicum
Excamen facultatum
Andre deleeksamener
Ad j unkt
Bachelor juridiske fag
Bachefor- pnimærnæringsf ag

Bachel-on samferdsel

4

1

1

29
ã

7

3

1

5

3.606
1.411

bþ

1 .610
293

51

2s.568
2.661
6.697
3.248

357
eo

34

432
21

202
141

526
JOJ

55

o

1.435
4.503

27

70

53

37.995
38.385
39.849
38.179
37.373
42.489
37.367
36.922
34.025
37.955
32.726
34 .17 1

36.729
35.476
33. 1 10

34.543
32.986
33.559
35.767
32.'154

612
512

5,
2

5,
6,
5,

1

7

1

1

6

33.61 5
37. 868
32.827
31 .784
32.488

947
194
850
618
555

502
066
420

175
332

104,6
117,9
102,2
98,9

101 , 
.l

512

418
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Tabell 3.4.6a UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antall, ånsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i gnunnlønn fr-a 1'12'2OOg tll 1.12'201O.
Relativ grunnlønn pn. 1 . 12.2O10 .

(cjennomsnittfig grunnÌønn for a1l-e kvinner og menn = 100).

cj . snltt. lønn pn mnd. venk

Utdanning

kj ønn

299 Annen utdanning

Akademj-sk utdanning,
Lavere grad i alt

Lære rutdanning

303 Førskolelærer
306 Fønsk. Iæren m/videreutd.
309 Lænerutd. (gammeJ.)

312 Lærer med videneutd.
31 5 Faglænenhøgskole
31 6 Yrkes.Iær'erutdanning
318 Faglærerhøgskole m/oPPl .

319 Vidr. yrkeslærerutdanning
321 FagIærer
324 Faglæren m/oppr.
325 Spesiallærerhøgskole
399 Lærer/fag1. u. utd.

Lærerutdanning i alt

Hel-se- og sosialfag

3.504 2.784 35. 1 86

66.212 56.260 36.780 1.289

37 .557 30.238 34.302 833

247
719

1.109
3.191
1.827
7.212
6. 159

112
22

118

1 .656
1 8.309
5.773

907 548 1 09,5 4r4

Anta11
st illinge r

Ant al-I
år-sve rk Faste

og van.
t j-11egg

Rela-
tiv
grunn
Iøn n

Gnunn-

Iønns -

ve kst
2009 -

2010
Grunn -

Iønn

Var.
oven-
tid

Knone n P nosent

16.642
2.767
3.653
5.621
1.372

123
630

39

2.278
462
96

3.874

1 3.759
2.305
2. B9B

4.753
1.076

100
507
35

1 .913
404

BO

2.408

33.21 3
34.977
36. 1 86
36.734
35. 1 10

33.405
36.625
35.409
35.853
37.564
37.066
30. 1 0B

485
761

1 .261
1.333
1.060
1.095
1.029
1.129
1.102
1.185

924
961

417

312
202
210
375
/JO

438
956
'I 94

122

39

374

103,4
108,9
112 ,7
114,4
109,3
104,0
1 14,0
110,2
111,6
1 16,9
115,4
93,7

419
5r4
5r6
5r4
5,6
6r9
419
5r5
5r4
416
4r6
517

391 114,5

411 106,8

5r1

5r1

402
403
406
408
412
413
414
4t5
416
420
424
428

432

410
1.113
1.399
3.927
2.756

1 1 .048
9.864

228
59

.t 63

2.138
24.639
7.192

.070

.621

.206

.952

.098

.643

.260

.560

.597

.229

.779

.339

2.976
1 .472

764
875
971

445
4.314
4.933
4.177

736
391

3.550
2.599

548
248
.l 39

642
372
274
472
223
296
321

B4

þJ/

447

85,3
87 ,4
98 ,4

100,3
87,O
84 ,4
86, .l

81 ,8
76,5

104,6
100, 3
102,O
1OO,7

6r 1

6r 1

5,1
512
5,8
5r5
517

Anbeidste napeut
Aktivitør med fagbrev
E ngot e rape ut
Barnevernspedagog
Barnepleie r
Barne- og ungd.arb. m/fagbr
0msorgsarbeide n m/f agbrev
Helsefagarb. med fagbrev
FagskoJ.e, helse- og sosial
Bioingeniør
F y s iote rape ut
Sykepleier
VernepJ-eier

27
2A

31

J¿

27

27

27

¿o

24

.JJ

32
32
32

.413

517

5r3
5,1
512
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Tabell 3.4.6a UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antall, år'sverk, gjennomsnittlig gnunnlønn og

tilJ-eggsJ-ønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fna 1.12.2OO9 til 1.12.2O10.

Belativ grunnlønn Pr. 1.12.2O1O'
(Gjennomsnittlig gnunnlønn for^ afÌe kvinnen og menn = 100)'

Gj . snitt . Iønn pr mnd. venk

Utdanning

kjønn

433
436
437
444
442
444
445
446
447
448
449
450
452
456
460
464
468
472
476
480
482
491

499

Anta11
st iIIing e n

't2

45.809
2.534
1.395

o

¿ö

6

42
189

2.165
162
137

4

10

49
5. 130
4.673

774
1 .516

50 ,|

676
52

3. 195

AntalI
å nsve rk Faste

og var.
tillegg

Rela -

tiv
grunn -

Iøn n

87 ,0
90, 5
87,5

Gnunn

Iønns
vekst
2009 -

201 0

714

Grunn
1øn n

Var.
oven-
tid

537

395
296

- Knoner --- Pnosent ----

Videneutd. j, vernePleie
H j eì-pepleie r
Videreutd. i hjelPePleie
Legesekretær
Audiog naf
Laborant
Sykehuslaborant
Apotektekn j.ker, Vg I e-l . I I
Videreutd. heÌse og sosial-
Sykeple ie rhøgskole
Adm. utd. høgskoleutdannede
Videreutd. sosionom banneve
Ortopediingeniø r
Reseptar
Rad iog raf
Sosionom
Spes. utd. i sykePleie
Annen spes.utd. i sYkePl.
Tannlegeassistent
Tannpleie r'

Husmorvikar
Ambulansepers. m/fagbrev
Annen helse og sosi-al

Helse- og sosialfag i alt

Ynkesfag

Teknisk assistent
Teknisk fagskoJ-e
Ingenj-ør'utdanning
Yrkesfag gn. kurs
Yr kesfag vg. kurs I
Ynkesfag vg . kuns I I
Fagsk. l-andbnuk etc.
Fagbrev anleggsgantnen
Fagbrev skogsoperatøn
HandeI/kontor gnunnkurs

27.946
29.O74
28.102

30.548 1 .084

27.048
33.633
34.063
34.91 3
33.730

4.931
4.164
1 .218

5,6
514
5,5

I
29.243

1 .818
891

4

13

3

24
151

1.670
128
119

3
7

32
4.406
3 .496

602
1 .218

403
405

30
1.937

221

1.001
3.996
1 .857
2.548
4.582
1.227

2

4.3.1 I

1.728
996

2.869
1.118

J30

168

497

564

274
624

84,2
104,7
1 06,0
108,7
'1 05, o

5'4

486 93,6 5,5

478 95,1

319 91 ,4

5,1
4r1
412

32.455
33.121
34.968
36.087
27.753
30.868
27 .428
29.254
27.665

1.975
767

1.158
2.176

352
332

2.453
4.646
2.647

293
431

338

465
200

57

331

6.768
4'10

.l 
01 ,0

103, 1

108,9
112,3
86,4
96, 1

85,4
91 ,1
86, 1

617

419
512
5r4
5r4
417
6,1
5,6
5r6

1 33.999 93.067 30.080 3. 138

503
506
509
512
515
518
521

522
523
524

302
1.235
4.826
2.728
3.480
5.925
1 .711

J

a

6.253

31.615
34.410
38.697
28.178
28.617
29.257
30. 1 35

738
.17 8

809
.759
.948
.768
921

749
420
903
213
Ê^o

539

830

98,4
107,1
120,5

87 ,7
89, 1

91 ,1
93, B

4rB
5,5
417
5,3
419
512
Ã2

29.357 595 5r4
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Tabel-l 3.4.6a UTDANN I NGSGRUPPER .

Ansatte etten utdanningskode, antal-I, årsvenk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tiJ-leggslønn pr. månedsvenk. vekst i grunnJ-ønn fra 1.12.2OO9 til 1.12'2O1O.

Relativ gnunnlønn Pr. 1.12.201O'
(cjennomsnittlig gnunnlønn for alle kvj-nner og menn = 100)'

Gj . snitt .1ønn pr mnd. venk

Utdanning

kj ønn

601

602
603
604
606
608
609
610
612
615
618
619
621

623
625
628
630
634
636
641

642
643
644

Antaf l-

st i11ing e n

Antal-I
å nsve nk

1.911
795

79
46
17

3
io

790
BBO

1.592

5

23

861

29

921
215
937

68

10

7

30

B

296
15

25

60

1.299
1 .31I

140
43

34

312
179

Fast e

og var.
tillegg

Rela -

tiv
grunn -

Iøn n

- - - Pnosent

Grunn -

lønn

Var.
over-
tid

Grunn -

1ønns -

ve kst
2009 -

2010

527 Handel-lkontor vg. I/II
528 Kontonfag - fagbrev
530 Statens Håndtv. og K.

531 Fagbrev bygg- og anleggsfag
532 Fagbrev elektrofag
533 Fagbrev medie- og komm.fag
540 Fagbrev feien
591 Håndtv. /tekn. videregistre '
592 Handel/kontor vj-deregistre.
599 Håndtv. /tekn.

Ynkesfag i a1t

Diverse spesialutdanning

35.028 25.BB7 30.878 1.164 969 96, I 5,3

Krone r

592
195

tb/
980
092

28.748
29.328
29.402
29.216

36.589
37.320
41.329
33.91 5

32.500
37.986
32.476

35.361 1.309

91 ,6
91 ,7
93,5
93, 1

91 ,2

5,3
512
5r6

1 .675
1 .767

547
I.Jó¿

835

239
431

172

89,5
9l ,3
91 ,5
91 ,0

5r5
419
512

635
373
622
437
203
432
502

223

677

770
114
413
558

470

1 13,9
116,2
128,7
105,6
101 ,2
1 18,3
101 ,1

4r8
215
5r 1

512
5,2
3rB

Katetketudanning
Diakonutdanning
Bed riftsøkonomi
Hande l-sakad emiet
Bibliot ekh øg skole
Bankakademiet
Dist riktshøgskole
Markedsføring
HusholdsvitenskaP
Flygelede n

J ou nnal- j-st h øg s kol-e
Høgskolekand. journalistikk
Kommu n alkandidat
Revisjonsfag ved NKS

Statsautorisent revisor
Skatte nevisor
Kokk og stuert
RenhoJ-dsopeîatøl - fagbrev
Hus - / kostøkonom
(Kirke-)musikk, 3 år
Kirkemusikk , 4 â.r

Annen musikkutd.
Diplom - / solisteksamen

2.683
1 .018

140
57

22

4

29
1.135
1 .258
2.216

293
428
329

292

494

29.434
29.467
30.023
29.898
29.292

5

31
ooÃ

33

113

268
084

88

10

10

34
o

317
19
¿o

63

776
924
180

B2

72
594
315

43.O29
36.0s9
42.342
41.505
28.579
28.31 I
33.084
35.760
35.795
35.246
38.894

152 1 10, .l -2,7

258
131

90

419
o27
314
451

692
626
667
768

JJO

263
0

574
244

141
'I 84

18

314
76

B

134,0
112,3
131 ,8
129,2
89,0
88,2

103,0
1l1,3
111,4
109,7
121 ,1

5'2
612

-0,5
712

5,5
517

6'2
Ão
4r5
5,9
5,6
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Tabell 3.4.6a UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antafl, årsvenk, gjennomsnittlig gnunnlØnn og

tii.J-eggsIønn pr. månedsverk. Vekst i gnunnl-ønn f r-a .l .12.2OO9 til 1.12.2O10.

Relativ grunnlønn Pr. 1.12.2010.
(Gjennomsnittlig grunnlønn for alle kvinnen og menn = 100).

Gj . snitt. Iønn pr mnd. venk

Utdanning

kjønn

646
648
649
651

652
654
657
661

670
673
674
679
680
681

683
684
691

692
693
694
699

Anta11
stillinge r

334
173
448
179

1

114
30
34

200
262

14

7
.tB

59
13

71

61

1.299
't21

643
1.156

AntaIL
årsve rk Faste

og var.
tì-11egg

Krone n

743

697

ReÌa -

tiv
gnunn -

1øn n

Grunn -

1ønns -

ve kst
2009 -

201 0
Gf'unn -

l-ønn

Van.
over
tid

P rosent

Gnunn- /teor. musikkutd.
Musikk og ped. utd.
Musikklærer
Maskin- og elektrofag
Maskinof f ise rsse ntif ikat
Navigasj onsfag
Radiofag
Hotell-høgskole
Datahøgskole, minst 2 år
Datahøgskole, minst 1 år
Fagbrev IKT-service
Fagbrev ynkessjåfør'
Traf ikklærerutdannel-se
Høgskolekand. off. adm.

Høgskolekand. samf .PlanIegg
Høgskolekand. off. stYring
Fiskeri- og sjøfartsfag
Husholdningsfag
Id nettsfag
Husflids- og estetiske fag
Annen spesialutdanning

793
691

640
2.194

151

10

1 .910

1 13,6
111,1
108,8
92,7

6,3
4rB
512
3'7

37.279
31.412
33. 1 Bs

35. 1 65

33.004
27.832

2.743
515
971
534
436
226

2.329
635

1B

1 .298
1 .301

213

116,1
97 ,B

103,3
109, 5

1O2,7
86,6

4rO
3,6
7rO
5,0
4r6

1,0
314
9,9
612

182
10'l
247
141

1

107
24

27
184
214

12

6

13

49
12

63
42

820
74

393
a17

36.477
35.679
34.941
29.789

35.044
36.448
35.110
36.473
29.293
27.416
25.541
27.334
31 .740

264
403

33
303

.544

.281

.597

.523

.173

3.264
114
128
297

2.301
266
562
247

599

109, 1

1 13,5
109, 3
113,5

91 ,2
85,3
79,5
85,1
98,8

5'B
217
Qtz

5'3

Diverse spesialutdanning
i alt

Etatsutdanning

Etat sutdanning
Statens saksbehandleroPP
Kont rollteknike r
Høyere etatsutdanning
Politi(høy-)sko1e

14.325 10.364 32.699

33.792 1 .916 1 .317 105,2

403 101,8 5,1

419

9,0

7'to
730
741

780
7A3

228
7

1

25
55

316

96
6

0

24

42
43.974
35.111

1.262
82

40 136,9
109,3

1.513 1.100 108,7Etatsutdanning i alt 268 34.928 5,5
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Tabel-l- 3.4.6a

Utdanning

kjønn

Militærutd ann ing

805 Befalsutdanning
899 Annen militiærutdanning

Militærutdanning i alt

Al1me nn utd ann ing

905 Eks. artium eller tilsv.
910 Øk. gymnas el-ler tilsv.
912 Studentfag eller sekretær
913 Vk II studiefonb. kurs
91 5 Real- /ungdomsskole
920 Folkehøgskole
950 7-årig folke- /framhaldsskol

1 .989
1 .854

1 .554
923

114,3
'1 19,3

UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antall, ånsverk, gjennomsnittlig gnunnlønn og

tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2009 til 1.12.2010.
Relativ gnunnlønn pn. 1.12.201O.
(Gjennomsnittlig grunnlønn fon alle kvinner og menn = 100)'

Gj . snitt. lønn pr mnd. verk
Antall Antall

årsvenkstillinge n

Rela -

tiv
grunn-
1ønn

Gnunn -

lønns -

ve kst
2009 -

2010
Gnunn -

l-ønn

36.71 3
38.31 4

Faste
og van.
t illegg

Krone n

Van.
oven-
tid

Prosent ----

190

B4

147
bo

417
0r3

3'3274 214 37.21O 1.947 1.358 115,8

17.920
2.327

907
60

59.743
1.189

1 3.469

1 0.463
1.662

668
31

34.069
709

7.960

1.469
578
283
677

1.765
1 .358
1.573

445
380
279
258
515
318
370

83,3
92,6
94,2
78,6
83, 1

85,0
85,4

26.753
29.736
30.267
25.247
26.680
27.305
27.448

5,9
5'5
419

5'4
6r3
517

Allmennutdanning i alt 95.615 55.562 26.946 1.623 472 83,9 5r5
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ALLE ANSATTE.

Tabell 3.4.6b

Utdanning

kjønn

HØyene akademisk
utd an n ing

103
106
109
110
112
113
114
115
116
118
121
124
127
128
129
130
131

133
136
137
139
142
145
148
151

152
154
157
160
161

163
166
169
172
175

Antall
stillinge r

KVI NNER

UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antall-, årsverk, gjennomsnittl-19 gnunnJ-ønn og

tilleggslønn pr-. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2OO9 til I.12.2010.

Rel-ativ grunnl-ønn pr. 1 . 12.2O1O.

(cjennomsnj.ttlj-g grunnlønn for al-Ie kvinnen og menn = 100)'

Gj . snitt. lønn pr mnd. verk
Antall
årsve rk Faste

og var.
t ille gg

Van.
oven-
tid

Refa -

tiv
gnunn
Iønn

Grunn -

fønns -

ve kst
2009 -

201 0

4r3
3,9
415
4 r1
6r9

Grunn -

lønn

Kroner - --- Prosent --

Aktuar
Farmasøyt
Hum. /estetiske fag
Hovedfagskand. hum. og est'
Ju ridisk
Inf o nmatikk/ databehandling
MedievitenskaP
Mat . /naturvitensk.
Hovedfagskand. matte og nat
Medisin
0dontologi
Pedagogikk
Psykologi
StatsvitenskaP
Mastengrad off .adm., øR' lad
Samf unnsvitenskaP
Hovedfagskand. samf .vitensk
Sosialøkonomi/samf . økonomi
Sosiologi
Hovedfagskand. sosialt arb.
Teologl
Lekt orkompetanse
Hagebnuk
Jord skiftekandidat
Landsk. /hageark.
Master eiend . utvikl. /arealP
Meie r^iingeniør
Sivilag ronom

Skogbruks - /f orstkandidat
Nat u rfo nvaltnings kadidat
Arkitekt
Siv il j-ng e n iø r
Vet e ri.næn

Siv 1l-økonom

Id nettskandidat

5

10

1.736
166
390

43
16

550
72

1.338
795
582
376
185
144
275

62
27
56
15

15

911

23
40
79

4

1B

174
17

82
228
303

40

262
54

4

6

469
135
356

3B

14

469
61

523
668
511

312
166
134
234

55
23
49
11

13

747
17

35
72

3

16

141

12

6B

203
260

26
236

46

41 .212
38.137
42.841
38. 1 94
36.767
41 .1 41

38.702
47 .390
46.BB2
39.732
39.751
41.030
40.328
39.91 0
38.703
42.197
38.424
32.752
39.767
39.786
42.229
39.894
42 -196

35.380
39 .445
38.346
38.240
40. BB4

42.'156
38.807
41 .733
40.850

1.100
832
247
821
542
950
707

1.227
945
459
190
383
382
710
437
't21

865
278

1.205
985
831

87

132

757
487

108

99

B6

604
361

244
269

590
316

690

824
488
758
589

463
248
166

79

147

57

297

570

609

40

28

510

JO

390

B2

690

346

0

60

585

822

181

843

453

131 ,7
121 ,9
137 ,O
122,1
1'|7 ,5
131 ,5
123,7
151 ,5
149,9
127 ,0
127 ,1
131 ,2
128,9
127 ,6
123,7
134,9
122,8
104,7
127 ,1
127,2
135,0
127 ,5
134,9

4,6

4t4
5'2

416
5,6
Èa

5r0
6'8
5,1

5,
7,
5,
4,
5,
B,

6,
Â

4r5
719
5r8
5r0

113,1
126,1
122,6
122,2
130,7
1 34,8
124,1
133,4
130,6

a

7

Õ

5
.l

4
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Tabel1 3.4.6b UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdannj-ngskode, antalÌ, årsverk, gjennomsnittlig gnunnJ-ønn og

tiJ-leggslønn pr. månedsverk. Vekst i gnunnl-ønn fna 1.12.2OO9 til 1.12.2O10.

Rel-ativ gnunnlønn pr. 1 . 12 '2o10.
(Gjennomsnittlig grunnlønn for alle kvinnen og menn = 100).

Utdanning

kjønn

Høyere akademisk
utdanning i a1t

Akademisk utdanning,
Iavene grad

203
206
207
209
210
212
215
216
217
218
220
222
223
224
225
230
236
251
255
257
258
259
263
291
292
293

Antal1
stillinge n

Antall
årsve nk Faste

og van.
tillegg

1.170
949
633
750
853
973

1.452
1.340
1.481
1.079

995
549
183

284
169

1.303
1 .612

902
834

't.745

Gj . snitt.Iønn pr mnd. verk Rel-a -

tiv
grunn-
l-øn n

Gnunn -

Iønns -

ve kst
2009 -

2010

Van

oven
tid

Grunn
l-ønn

1 0.998 8.626 40.995

---- Knoner --- Pnosent ----

176 Musikk
178 Fi.skerikandidat
1 82 SykepleievitenskaP
183 Cand. scient., cand sanitat
199 Annen utdanning

120
14

31

50
1 .687

40.783
38.589
36.603
37.327
37.538

991

369
519
663
790

130,4
123,4
117,0
119,3
120,O

416
117

3'7
6'6
418

77

13

24
40

334

15

807

39

968
348

769 439 131 ,1 417

Cand. mag. hum. /est.
Cand. mag. mat. nat.
Cand. mag. helsefag
Cand. mag. samfvit .

cand, mag. musikk
Exam. oecon.
Adjunkt (l-ærer)
Før'skolelæner, ad j unkt
Adjunkt, 4-år ig 1ærerhøYsko
Faglæner, adjunkt
Bachelor' 1æner, Pedagogikk
Bachelor journalistikk
Diplomøk. info og samfunn
Bachelor øk.- ladn.fag, Pens
Bachel-or bibliotek- og info
cand. mag. i idrett
cand. mag. i sykePleÍe
Grunnfagseksamen
MelIomf ag seksamen

Excamen philosoPhicum
Excamen facultatum
Andne deleeksamener
Ad j unkt
Bachelor junidiske fag
Bachel-or primær næringsf ag

Bachel-or samferdsel

2.832
654

62
1.127

267
21

20.284
2.922
5.410
2.512

392
36
25

325
25

101

156
490
293

60
ð

1.351
2.543

26
53
34

37.661
37.304
40.051
37.214
37.576
41.478
36.990
36.899
33.833
37.81 0

32.409
33.599
34 .9.1 0

33.924
33.127
34.664
32.627
32.819
35.009
32.170

2.352
550

51

959
158

19

7.309
2.494
4.726
2.085

288
30

21

268
19

78
'123

370
235

39

6

1 .O27
2.089

18

3B

27

423
539

28

419
288
289
158

B1

144
428
259
663

1.391
474
322

1.051
429
292
335

97

12O,4
1 19,3
128,0
119,0
120,1
132,6
118,2
1 18,0
1O8,2
12O,9
103,6
107 ,4
111,6
108,4
105,9
1 10,8
104 ,3
104,9
111,9
102, B

514
416
B,o
5,0
517

6r 1

5r4
5'7
5r 1

5,3

419
5,9

416
3r4
512
612
7 11

32.987
36.903
32.1 19

3.1 .037
31.029

912
221

419
561

339

421

522
179
109

73

105,5
1 18,0
102,7
99,2
99,2

517
LO
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Tabell 3.4.6b

Utdanning

kj ønn

299 Annen utdannlng

Akademisk utdanning,
lavene gnad i alt

Lærerutdanning

Førskolelære r
Førsk, lærer m/videreutd.
Lærerutd. (gammel)
Læner med videreutd.
Fag Iære nhøg s kole
Yrkeslære rutdanning
Faglærerhøgskole m/oPPt^.

Vidr. yrkesl-ærenutdanning
FagIær-er
Faglæner m/oppt'.
Spesiallære rhøgskole
Lærer/fagl. u. utd .

Lærerutdanning i alt

He1se- og sosialfag

402 Arbeidstenapeut
403 Aktivitør med fagbnev
406 Ergotenapeut
408 BannevernsPedagog
412 Barnepleier
413 Barne- og ungd.arb. m/fagbn
414 Omsorgsarbeider m/fagbnev
415 Helsefagar"b. med fagbrev
416 FagskoIe, heJ-se- og sosiaJ-
420 Bioingeniøn
424 Fysioterapeut
428 SykepJ-eien
432 Vernepi-eier

Krone r - - - Pnosent

2.269 1 .752 34.327 837 384 109,7 415

44 .278 37. 1 30 36.293 1 .298 244 1 16,0 5,1

UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antaÌI, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tiJ-J-eggslønn pr^. månedsverk. Vekst i gr^unn1ønn fra 1.12.2009 tiI 1.12.2010'
Relativ grunnlønn Pr. 1.12.2O1O.
(Gjennomsnittlj-g gnunnlønn for aIIe kvinner og menn = 100).

Gj . snitt. lønn pr^ mnd, verk
Antall
stillinge r

AntaII
årsve rk

1 2.996
2.174
2.O54
3.429

752
53

356
15

724
157

61

1.621

179
702

1 .013
2.797
1 .779
6.784
5.784

'1 01

19

105
1 .420

17 .017
4.720

Rel-a-
tiv
g runn -

Iønn

Gnunn -

Iønns -

ve kst
2009 -

201 0

Fast e
og var.
tillegg

476
754

1.31 1

1.380
1.049
1.039
1.033

798
1 .O47

1 .185
749
894

775

2.783
1.473

722
855
950
426

4.315
4.894
3.715

690
367

3.566
2.569

Grunn
l-øn n

Var.
over-
tid

303
306
309
312
3l5
316
3.1 B

319
321
324
325
eoo

15.787
2.617
2.628
4.114

968
69

450
16

928
192
74

2.780

33.21 3
34.974
35.708
36.412
35. 1 03
32.715
36.399
33.240
35.262
36. 1 02
36.564
29.545

422
307
106
164

283
110

346
292
598
384

24

171

106,2
111,8
114,1
1 16,4
112,2
1 04,6
116,4
106,3
'' 12 ,7
1 15,4
1 16,9
94,4

419
514
5,6
5,5
517

8,4
4rB
6'7
517

411

6,0
5,8

30.623 24.392 33.978 330 1 08,6 5r 1

301

1.09 1

1 .289
3.465
2.692

10.410
9.325

213
48

147
1 .813

23.058
5.973

27 .484
28.062
31.645
31.958
27 .95s
27.137
27.655
26.272
25.104
33.389
32.260
32.67 4

32.140

439
230
136

626
365
271

455
295

B4

309
92

oztt

437

87 ,9
89,7

1O1 ,2
102,2
89,4
86, B

88,4
84,0
80,3

106,7
103,1
104,5
102,7

612
6r 1

5r0
512
5,8
5,5
517

U

2

2
e

b

5
Ã

Ê
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TabeIl 3.4.6b UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etten utdanningskode, antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tilleggslønn pr. månedsverk. vekst i gnunnJ-ønn fra 1.12.2OO9 til 1.12.2010'

Refativ grunnlønn Pn. 1.12.2O1O-
(Gjennomsnittlig grunnlønn for atle kvinnen og menn = 100)'

Gj . snitt. lønn pr mnd. verk

Utd an n i.ng

kjønn

433
4JO

437
440
442
444
445
446
447
448
449
450
452
456
460
464
468
472
476
480
482
491

499

Ant af 1

stilli-nge r
An t all
å r-sve rk

I
27.536

1 .754
BB6

4

11

3

22
'1 33

1 .525
99

84
.l 10

800
815
693
864
402

1

3.979
1 .724

Faste
og van.
t illegg

ReIa -

tiv
grunn-
1ønn

- - - Pnosent

Grunn -

1ønns -

vekst
2009 -

2010
Gnunn -

1ønn

27.953
29.060
28. 1 01

Var.
over-
tid

Videreutd. i vennePleie
Hj elpepleie r
Videreutd. i hjelPePleie
Legesek netær
Audiog naf
Labo rant
Sykehuslabonant
Apotektekniker, Vg I el. II
Videreutd. helse og sosi.al
Sykepleierhøgskole
Adm. utd. høgskoleutdannede
Videreutd. sosionom barneve
0rtopediingeniø r
Reseptan
Radiog raf
Sosionom
Spes. utd. i sYkePleie
Annen spes. utd. i sYkePl.
Tannlegeassistent
Tannpleien
Husmorvikan
Ambulansepers. m/fagbrev
Annen helse og sosial

Helse- og sosialfag i a1t

Yrkesfag

Teknisk assistent
Teknisk fagskole
I ngeniø rutdanning
Yrkesfag gr. kurs
Yrkesfag vg.kuns I
Yrkesfag vg.kurs II
Fagsk. landbruk etc.
Fagbnev anleggsgartnen
Handel/kontor grunnkurs
HandeI/kontor vg. I/II

1 .55'l
861

2.917
1.138

344

87,3
107,6
108,3
109,3
108,0

512
317

411

23
3.623
3.304

552
1 .216

396
399

I
't .798

33. 1 35

32.633
34.933
36.071
27.756
30.91 0
27.406

1 .861
690

1.114
2.157

349
320

2.447

233
441

348
424
193

5B

326

105,9
104,3
111 ,7
1 15,3
88,7
98,8
87,6

10

43 .402
2.453
1 .386

9

20
t)

40
169

1 .994
't28

120
2

10

36
4.247
4.451

711
1 .513

493
668

19

2.973

Kroner - - -

4.937
4.'l 83
1.203

89,4
92,9
89, B

5'7
5r4
5,5

520
394
297

31 .237 832

27.298
33.667
33. BB4

34.203
33.774

27.612 2.581

30.390
31.700
37.191
27 .356
27.101
27 .684
28.468

29.117
29.349

0 99,9 B17

6,762

344
583
320
623105

2

7
6,
5,
5,
5,
5,
4,
6,

'1

0

2

4

4

7

1

5,6
4r0
5r4
612

5,0

394 88,3

280
270

93, 1

93,8

517

5r5

5,5
5r7

124 .685 85.837 29.959 3. 1 56 474 95,8

503
506
509
512
515
518
521
522
524
527

121

156
940

1 .334
1.114
1 .324

642
1

5.815
2.444

553
359
377
378
355
080
867

324
115

469
275

362
287

275

97,2
101 ,3
1 18,9
87,5
86,6
BB ,5
91 ,0

571
530

5,6
5,3
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Tabell 3.4.6b UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etten utdanningskode, antafl, ånsverk, gjennomsnittlig gnunnlønn og

tilleggslønn pr-. månedsvenk. vekst i grunnlønn fra 1.12.2OO9 ti1 1'12'2O10.

Rel-atlv gnunnl-ønn pr. 1 . 12.2O1O.

(cjennomsnittlig gr-unnlønn for alle kvinnen og menn = 100).

cj . snitt. Iønn pn mnd. verk

528 Kontorfag - fagbnev
530 Statens Håndtv. og K'
53'l Fagbrev bygg- og anleggsfag
532 Fagbrev elektnofag
533 Fagbnev medj.e- og komm'fag
540 Fagbrev feier
591 Håndtv. /tekn. videnegistre.
592 Handet/konton videregistre.
599 Håndtv. /tekn.

Yrkesfag i alt

Diverse spesialutdanning

27.755
29.251
28.238

17.279 11.811 29.337

221

427
321

BB,7
93,5
90,3

517

5,0
5rB

Utdanning

k1ønn

601

602
603
604
606
608
609
610
612
61s
618
619
621

623
625
628
630
634
636
641

642
643
644
646

Antall-
st illing e r

Antaff
å r's ve nk Faste

og var.
t illegg

- - Kroner

Rela -

tiv
grunn-
lønn

Gnunn -

Iønns -

vek st
2009 -

201 0

965
119

2

1

2

1

324
167

807

751
61

0

1

1

1

184
807
534

Grunn -

1ønn

29.467
29.620

34.352
35.61 5

37 .474
33.855
31 .372
35.725
31.612

33.493

39.061
33.660
39.503
39.474
28.269
28 .330
32.795
34.O29
3s .591

34.724
38.428
36.078

Var,
over -

ti.d

417
294

- - Prosent

195
1 .201

94,2
94,7

512
5r4

1.229
511

995

Katetketudanning
Diakonutdanning
Bed riftsøkonomi
Hande lsakademiet
Bibliot e khøg s kole
Bankakademiet
Dist r^ikt shøgskole
Markedsføning
Hu sholdsvite n skaP

Flygeleder
Jou rnalisthøgskole
Høgskolekand. journalistikk
Kommunalkandidat
Revisjonsfag ved NKS

Statsautonisert revisor
Skatte revisor
Kokk og stuert
Renholdsopenatøn - fagbrev
Hus - / kostøkonom
(Kirke-)musikk, 3 år
Kirkemusikk , 4 är
Annen musikkutd,
Diplom - /solisteksamen
Gnunn - /teor. musikkutd .

2

20

626
12

969
207
582

68

2.553
215
633
441

194

291
5t3

109,8
1 13,9
121 ,1
108,2
100,3
114,2
101 ,1

1,9
5r0
1,0
5,1
419
5,8
5,0

2

13

526
10

790
159
494
53

7

4

17

1

129
'1 

1

15

30
989
291
121

20
13

139
98

B4

177

146
131

310
089
.tt I
495
563
796
527
679

905

446
345

0

142
204
132
202

ao

33

14

10

0

704 314 93,8 5,6

392
620
340
102
386
475
596

922 269 1O7,1

7

6

21

2

140
15

16

31

394
889
161

.tt

31

283
174
167

124,9
107,6
126,3
126,2
90,4
90,6

104,8
108,8
'1 13,8
'I 11,0
122,B
1 15,3

5r6
4r1

-0r6
6,8
5,6
517

6,5
417

6,2
5r5
5,5
6,3
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Tabell 3.4.6b UTDANN I NGSGRUP PER .

Ansatte etter utdanningskode, antal.I, årsvenk, gjennomsnittlig gnunnlønn og

tj_IJ.eggsl-ønn pr. månedsverk. Vekst i gnunnlønn f ra 1 .12.2OO9 til- 1 ' 12.2010.

Relativ grunnÌønn Pr. 1.12.2O1O.
(Gjennomsnittlig gr-unnlønn for alle kvinner og menn = 100)'

Gj . snitt. lønn pr mnd. verk

Utdanning

kj ønn

648
649
651

652
654
657
661

670
673
674
680
681

683
684
691

692
693
694
699

AntaIÌ
stillinge r

Antalf
år'sve nk

Rela -

ti.v
gnunn-
1ønn

Grunn -

1ønns -

ve kst
2009 -

2010

Prosent ----

Faste
og var.
tillegg

- - - Kroner

545
557

349
ôeo

J.JO

448

673

361

Musikk og ped. utd.
Musi.kkIæne n

Maskin- og elektrofag
Maskinof f ise rsse rtif ikat
Navigasj onsfag
Radiofag
HoteIIhøgskole
DatahøgskoIe, minst 2 år
Datahøgskole, minst 1 ån

Fagbrev IKT-service
Traf ikklære rutdannelse
Høgskolekand. off. adm.

Høgskolekand. samf . Planlegg
Høgskolekand. off. stYring
Fi.skeni- og sjøfantsfag
Husholdningsfag
Id rett sfag
Husflids- og estetiske fag
Annen spesialutdanning

113
268

12

1

5

21

26

42
101

2

3

43
B

42
Òa

205
67

615
756

66
128

I
1

5

16

20
37
71

2

2

34
7

37
21

747
39

374
518

Grunn -

1øn n

35.368
34.749

31 .239
31.510
35.389
31.096

34.928

Var.
over-
tid

469
I

1 .671
22

210
5

1 13,1
111,1

4r8
5,5

99,9
1O0,7
113, 1

99, 4

6,4
6,5
7,3
3,8

Diverse spesialutdanning
i alt

Etat sutdanning

Etatsutdanning
Statens saksbehandlenoPP
Kont rollteknike r
Høyere etatsutdanning
Politi(høy-)skole

10.223 7.151 31.219

381 1 69 111 ,7

114,6
90, 1

87 ,5
82,9
87,3
99 12

5'0

254 99,8 5,5

665 589 1 03,8 412

35.842
28.171
27.375
25.921
27.316
31.043

114
983
269
481

520
892

495
162
264
340
244
328

,9
,7
,1

,1

5

5

6

6

710
730
741

7BO

783

o2 80
4

0

tt

15

32.481

34.909

5

1

9

20 0 111,6

105,8Etatsutdanning i. a1t 137 107 33.087 548 744 512
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TabelI 3.4.6b UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antal-I, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

ti11eggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2009 til 1.12'2010.
Relativ grunnlønn pr'. 1'12'2010-
(Gjennomsnittlig grunnlønn fon al-Ie kvinner og menn = 100)'

Gj . snitt .lønn pr mnd . venk

Utdanning

kj ønn

Militærutdan n ing

805 Befalsutdanning
899 Annen mj-Iitiærutdanning

Mititærutdanning i alt

Allmennutdanning

905 Eks. artium eller tilsv.
910 øR. gynnas eller tiLsv.
912 Studentfag eller sekretær
913 Vk II studieforþ. kurs
915 ReaI- /ungdomsskole
920 Folkehøgskole
950 7-årig folke- /f ramhaldsskol

1 3.835
1.999

845
46

47 .530
1.062

11.3'l 2

7 .935
1.413

619
22

26.557
626

6.470

26.609
29.306
30.147
25.O71
26.427
27 .168
27.161

1.334
470
253
683

1.614
1 .321
1.536

85,1
93 17

96,4
80, 1

84,5
86, B

86,8

AntalI
stillinge r

10

I

18

AntalI
årsve rk

10

Grunn -

Iønn

Faste
og var.
tillegg

ReIa-
tiv
g runn -

1ønn

Grunn -

Iønns -
vekst
2009 -

201 0

5r9
514
512

5,5
6r3
5'8

Var'.
over
tid

Kroner --- P rosent'

5

5

330
300
272
276
335
251

223

Allmennutdanning i alt 76.629 43.643 26.725 1.490 314 85,4 5,6
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ALLE ANSATTE.

Tabell 3.4.6c

Utdanning

kj ønn

Høyene akademisk
utdanning

MENN

UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antall-, årsverk, gjennomsnittJ-ig gnunnlønn og

tiIleggslønn pr. månedsverk. Vekst i gr^unnlønn fna 1.12.2OO9 tj.I 1.12.2O1O.

Relativ gnunnfØnn pr. 1.12.201O.
(cjennomsnittÌig gr-unnlønn fon alÌe kvinner og menn = 100).

Gj . snitt . Iønn pr mnd. verk
Antal-f
stillinger

AntalI
å rsve rk Faste

og van.
tiLlegg

- Knoner

Rela -

tiv
g runn -

lØnn

- - - Pnosent

Grunn -

Ìønns -

ve kst
2009 -

201 0

2

1

1.540
B9

347
43
18

1.045
73

2.O35
503
144
125

126
11s
248

35

84

47

7

70

609
1B

98

34

4
a

291

tbb

79

219
814

32
450
119

2

1

1 .299
78

316
38
15

908
68

676
433
127
'114

118
108

218
33

79
43

b

60

532
15

85

29

2

245
129
73

204
717

1B

407
102

Grunn -
lønn

43. 1 88

39.495
46.91 1

37.304
38.352
43.257
41 .389
50.480
51.053
42.407
43.043
43.572
45 .648
42.617
40.333
48.672
41.494

Var
oven-
tid

1 .010
521

378
991

710
1 .309

t,5t

668
441

511

173
478
881

788
461

313
308

513

957
671

180

180

103
106

109
110
112
113
114
115
116
118
't21

124
127
124
129
130
131

133
136
137
139
142
145
148
151

152
154
157
160
161

163
166
169
172
175

1.053
845
314

1.074
588
992
620

1 .930
1.321

631

404
488
505
786
660
726
649

124,3
113,7
135,0
107 ,4
110,4
124,5
1l9,1
145,3
'1 46,9
122,O
123,9
125,4
131 ,4
122,7
116,1
140, 1

119,4

419
4r1
3r6
512
317

2'6
3'3
5,0
5r3
5'0

Aktuar
Farmasøyt
Hum. /estetiske fag
Hovedfagskand. hum. og est.
Ju r-idisk
Inf ormatikk / databehandling
Medievitenskap
Mat. /natunvitensk.
Hovedfagskand. matte og nat
Med i sin
0dontologi
Pedagogikk
Psykologi
Stat svitenskap
Mastergrad off .adm ., øk. I ad

SamfunnsvitenskaP
Hovedfagskand. samf .vitensk
Sosialøkonomi/ samf . økonomi
SosioJ.ogi
Hovedfagskand. sosialt arb.
Teologi
Lektorkompetan se

Hagebruk
Jo rd skiftekandldat
Landsk. /hageank.
Master eiend. utvikl. /arealp
Me ie rii ng en iø r'

Sivilag r^onom

Skogbruks - /f orstkandidat
Natu rforvaltning skad idat
Arkitekt
Sivilingeniør
Vet e rinær
Siviløkonom
Id ret t s kand idat

40.698
41.150
40.992
45 .402
43 .17 6

136
218
219
112
75

117,1
1 18,4
1 18,0
13O,7
124,3

4'6

5,9

7,5
417

6,0
4 r1

3,8
4,6

41 .920
39.472
38.995
43.787
44.778
38.922
45 .538
40.833

495
361

548
153

820
644
422
996

211

249
192
580

875
0

875
043

12O,6
1 13,6
112 ,2
126,0
128,9
112,O

131 ,1
117,5

5'0
4r4
5,0
317
417

3,5
5,0
3,8
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Tabell 3.4.6c

Utdanning

kjønn

Høyere akademisk
utdanning i alt

Akademj-sk utdanning,
lavere gnad

UTDANN I NGSGRUP PER .

Ansatte etten utdanningskode, antaIl, ånsver^k, gjennomsnj-ttlig grunnlønn og

tilleggslønn pr. månedsvenk. Vekst i gnunnlønn fra 1.12.2OO9 tiL 1.12.2010.
Relativ grunnlønn pr. 1 . 12.2O1O .

(Gjennomsnittfig grunnlønn for alle kvinnen og menn = 100).

cj . snitt . lønn pr mnd . venk
Ant alI Antal-l-

år^sverkst 111 ing e n

Grunn -

Iønn

Faste
og var.
tillegg

- Knoner

1 .018
138

1 .347
853

920

Var.
over-
tid

75

572

987

494

BeIa -
tiv
gnunn -

løn n

Grunn -
Lønns -
ve kst
2009 -

2010

4r3
5r5

10,2
419

417
6r3

4

--- Prosent --

176 Musikk
178 Fiskerikandidat
1 82 Sykepleievitenskap
183 Cand. scient., cand sanitat
199 Annen utdanning

128
20

1

28

1.046

71

19

1

25

874

40.633
39.300

38 .699
40.237

39.598
38.000

32.663
34.067

1 .147
526

1 I6,9
113,1

1.109
674

111,4
1 15,8

1 0.856 8.289 43.900 855 126,3 415

203 Cand. mag. hum. /est.
206 Cand. mag. mat. nat.
2O7 Cand. mag. heJ-sefag
209 Cand. mag. samfvit.
210 Cand. mag. musikk
212 Exan. oecon.
215 Adjunkt (]æner)
216 Førskolefæren, adjunkt
217 Adjunkt, 4-årig 1ærerhøysko
218 Fagl-ærer, adjunkt
220 Bachel-or l-æren, pedagogikk
222 Bachelor jounnalistikk
223 Diplonøk. info og samfunn
224 Bachelor øk.- /adm.fag, pers
225 Bachelor bibliotek- og info
230 Cand. mag. i idrett
236 Cand. mag. i sykepleie
251 Grunnfagseksamen
255 Mellomfagseksamen
257 Excamen philosophicum
259 Andne deleeksamenen
263 Adjunkt
291 Bachel-on juridiske fag
292 Bachefon pnimærnæringsfag
293 Bachelon samferdsel

38.623
39.075
39. 1 46
39.600
37. 1 33

43.091
38. 1 57

37.260
34.485
38.214
34.038

1.169
1.068

325
879
942
917

1.389
1 .314
1.624
1 .1't 4

935

756
820
185

644
57

481

427
267

J/b

1 .O42
496

111 ,2
112,5
112,7
114,0
106,9
124,O
109,8
107,2

99 12
1 10,0
98,0

5'4
5,0
211

6,0
5'5
413
5,3
6,4
5,3
5,1
6,5

1.470
973

16

743
232

35

9.377
179

2. 138

1.341
77

11
'I 5

181

2

151
'1 9

191

156

19

505
2.788

12

41

27

1.254
861

15

651

134

32
8.260

168

1.971
1.163

70
o

13

165

2

124
18

156

129
16

408
2.414

10

32

25

1 14,0
109,4

6r1
6,4

34.467
35.469
35.3.1 2

37 .1 45

32 .1 13

35. 1 96
38.704

1.031
2.369
1 .012

920
1.124
1 .035
1.171

99,2
1O2,1

101 ,6
'I 06,9
92,4

101 ,3
111,4

621

135

763
644
320
706
538

5,4

4
q' 0

684
790

94

98

n

0

254
ot¿

4rB
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Tabell 3.4.6c

Utdanning

kjønn

299 Annen utdanning

Akademisk utdanning,
lavere grad i alt

Lære rutdan n ing

Fønskolel-ær-er'
Førsk. læren m/videreutd.
Lærerutd. (gammel)
Læren med videreutd.
Faglære rhøgskole
Yrkeslære rutdanning
Faglærerhøgskole m/oPPt .

Vidn. yrkeslænerutdanning
FagIærer
Faglærer m/oppt-.
Spe s iaIJ.ære rhøg s kole
Lær'er/f agl. u. utd.

Lær'enutdanning i aJ-t

Helse- og sosialfag

Arbeid sterapeut
Aktivitør med fagbrev
E rgote napeut
Barneve rnspedagog
Barneplei-e r
Barne- og ungd.arb. m/fagbn
Omsorgsarbei-der mi f agbnev
HeÌsefaganb. med fagbrev
Fagskole, helse- og sosial
Bioingenlør
Fysioterapeut
Sy ke p J-eie n

Ve rnepLeie r

1.235 1.032 36.643 1.026 826 1 05,5 4r2

UTDANNINGSGRUPPEB.

Ansatte etten utdannlngskode, antall, årsvenk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tilleggsIønn pr^. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2009 til 1.12.2O1O.

Relativ grunnlønn pr. 1.12.2O1O.
(Gjennomsnittlj-g grunnlønn fon alle kvinner og menn = 100).

Gj . snitt. J-ønn pn mnd. venk
Antall Antal-l

årsve nkstillinge r Faste
og vaf'.
tiJ.Iegg

639
870

1.139
1 .213
1.083
1 .157
1 .018
1.378
1 .136
1.186
1.495
1.098

Var.
ove f'-
rid

Rela -

tiv
gf'unn
J,ønn

Gnunn

l-øn n s

ve kst
2009 -

2010
Gnunn

Iønn

35.271
32.038
34. 1 56

,5,5 . ¿¿ I

Kroner'---- --- Prosent --

303
306
309
312
315
316
318
319
321
324
325
399

855
150

o25
507

404
54

180

23

350
270

763
132
844

1 .323
324

47
151

20
1.189

247
19

747

33.207
35.030
37.350
37.569
35. 1 26

34.177
37. 1 60

37.O41
36.21 3
38.494
38.699
31.269

344
397
437

328
590

.437
657

.455

.556

.591
89

794

95,6
100,8
107,5
108, 1

101 ,1
98,4

106,9
106,6
1O4,2
1 10,8
111,4
90, o

412
4,6
5r4
5r4
5r4
6,0
5,0
4,9
512
4,9

-0,2

21 .934 19. 130 37 .726 1 .271 677 1 08,6 5,1

748 102,6 5,0

837

932
169

760
635
313
731
549

1

1

1

22

1.094

6.934

5r6

5.846 35.655 1.076

402
403
406
408
412
413
414
415
416
420

424
428

432

109
22

110

462
64

638
539

15

lt
16

325
581

219

27.225
28.372
31.366
33.968
27.825
26.484
27.455
26. 1 53

3.484
1.431
1 .205
1 .013
1.745

752
4.298
5.297

78,4
81 ,7
90,3
97,8
80, 1

76,2
79,0
75,3

5,9
912
6,1
5,8
517

5r5
5r9

68
1B

96
394

48
428
375

11

4

13

235
292
053

1.108
538

3.334
2.732

419
34

755
493

'1 01 ,5
92,2
98,3
95,6

3r9
5,8
4rB
419
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TabeIl 3.4.6c UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antaII, ånsverk, gjennomsnittJ-ig grunnlønn og

tì.lleggs1ønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnlønn fna .l.12.2009 til 1.12.2O1O.

Relativ grunnlønn pr. 1 . 12.2O1O.

(cjennomsnittlig grunnlønn for afle kvinner og menn = 100).

Gj . snitt. Iønn pr mnd. venk

Utdann ing

kj ønn

AntaÌf
årsve r-k

1

707
64

5

2

2

1B

145
29

15

1

9

783
192

50

2

7

6

21

139

136

891

3. 196

1.043
1 .855
3.719

825

2

340
187

44

tt

Fast e
og van.
t ilIegg

Kron e n

4.837
3.630

1.125
1 .919
2.389

4.840
3.495

BB2

156

182

049

Van.
oven-
ti_d

Rela -

tiv
grunn
lønn

Grunn -

Iønns -

ve kst
2009 -

201 0
Gnunn -

1ønn

27 .836
29.473

33.388
35.957
37.359
33.41 B

35.380
35.576
36.266

30.459
28.351

32.373
34.744
39.075
28.820
29. 1 83

29.622
30.946

32. 1 63

30.209
29.459
31 .454

Ant al-l
st if Iing e r

2

2 -407
B1

I
J

2

20

171

34
17

2

13

883
222

bJ

3

B

I
33

222

--- Prosent ----

433 Videreutd. i ver nePleie
436 Hjelpepleier
437 Videreutd. i hjelPePIeie
440 Legesekretær
444 Laborant
446 Apotektekniker, vg I eI. rr
447 Videreutd. helse og sosial
448 Sykepleierhøgskole
449 Adm. utd. høgskofeutdannede
450 Videneutd. sosionom barneve
452 Ortopediingeniør
460 Radiograf
464 Sosionom
468 Spes.utd. i sykepleie
472 Annen spes.utd. I sYkePI.
476 Tannlegeassistent
480 Tannpleier
482 Husmorvikar
491 Ambulansepers. m/fagbnev
499 Annen helse og sosial

Hel-se- og sosialfag i alt

Yrkesf ag

503 Teknisk assistent
506 Teknisk fagskole
509 Ingeniønutdanning
512 Yrkesfag gn.kurs
515 Yrkesfag vg.kurs I
518 Yrkesfag vg.kurs II
521 Fagsk. Ìandbruk etc.
522 Fagblev anleggsgartner
523 Fagbrev skogsopenatøn
524 Handel I kontor gnunnkurs
527 Handellkontor vg. I/II
528 Kontorfag - fagbnev
530 Statens Håndtv. og K.

1 .970
2.362
1.049

435

604
369
115

633

96, 1

103,5
1O7 ,5

96 12

215
3,9
5,5
418

101 ,B
102,4
104,4

417
4r6
5,3

815
421

386
165

920

8.925
617

785
504

625
455

80, 1

84,8
5r3
5r1

87,7
81 ,6

9.314 7.230 31 .514 2.924 628 9O,7 5r0

013
58.1

011

945
991

830
100

181

1.079
3.886
1.394
2.366
4.601
1 .069

2

438
239

53

21

853
1 .279

918

2.056
2 .170
1 .928

947

93,2
100,0
112,5
82,9
84,0
85,3
89, 1

4r6
5,6
416
416
419
qc
5,3

4r3

412
5,3
4rB
6,5

92,6
86,9
84, B

90,5
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Tabell 3.4.6c UTDANNINGSGRUPPER,

Ansatte etter utdanningskode, antall, år'sver'k, gjennomsnittlÍg grunnlønn og

tilÌeggsLønn pr^. månedsverk. Vekst i gnunnlønn fra 1.12.2OO9 til 1.12.201O'
Refativ grunnlØnn pr. l .12.2o1O.
(cjennomsnj-ttlig grunnlønn fon alle kvlnnen og menn = 100).

Gj . snitt. fønn pr^ mnd. verk
Utdanning

kjønn

Antall
st iffing e r

J

11

369
21

144
61

502
20

3

4

13

7

177
4

10

32

382
35

19

45
41

31.1

141

167

60

220

Antafl
ånsverk

3

10

335
19

131

56

443
14

c

o

13

7

166

4
.10

31

310
28

19

23

21

173
B1

97

35
'1 19

Rela -

tlv
g nunn -

løn n

Gnunn

løn ns

vekst
2009 -

2010

5r0

0r3

5r 1

7r8
5,3

Fast e
og var.
tillegg

Kroner

Gnunn -

1øn n

Van

ove n

tid

--- Prosent

531 Fagbrev bygg- og anleggsfag
532 Fagbrev elektrofag
533 Fagbrev medie- og komm.fag
540 Fagbrev feier
591 Håndtv. /tekn. videregistre.
592 Handel/konton vj.deregistre.
599 Håndtv. /tekn .

Yrkesfag Í alt

Divense spesialutdanning

55

21

2

28

B11

91

409

46

16

2

18

606
73

058

82,3
85, B

89,4
85,5

29.931
29.468

28.61 1

29.807
31.062
29.709

37.783

46.111

1 .966
983

766
931

949
502

1.811

86, 1

84,8
301

563

17.749 14.O75 32.171 1.550 1.518 92,6

BBO

549
474
601

0

251

108,7

132,7

5r3
4rO
4r8

,B

,9
,0
,0
,6

601 Katetketudanning
602 Diakonutdanning
603 Bedriftsøkonomi
604 Handel-sakademiet
606 Bibliotekhøgskole
608 Bankakademiet
609 Distniktshøgskole
61 0 Markedsføring
612 Husholdsvitenskap
615 Flygeleder'
61 I JournalisthøgskoÌe
619 Høgskolekand. journaJ-istikk
621 Kommunalkandidat
623 Revisjonsfag ved NKS

625 Statsautorisent revisor
628 Skatterevisor
630 Kokk og stuert
634 Renholdsopenatøn - fagbrev
636 Hus- /kostøkonom
641 (Kirke- )musikk, 3 år'

642 Kinkemusikk, 4 år
643 Annen musikkutd.
644 Diplom- /solisteksamen
646 Grunn - /teor. musj-kkutd .

648 Musikk og ped. utd.
649 Musikklærer

39.999
43. 1 91

34.277
3s.731
40.502
35.709

623
617
413
226
589
460

766
o02
185

491

649
0

115,1
124,3
98,6

'1 02,8
1 16,6
102,8

419
a

4

6

5

1

321

43

29

27

34

37

35

35

39

Jb
Jr)

35

484
571

827
922
293
920
668
456
822
276

526
827
193

172

806
522
780
876
696
972
728

994
373
589

72

0

486
125

f)

o

38

14

125,1
85, 1

80, 1

100,5
107 ,3
'1 03,4
1O2,7
1 13,6
106,0
1O4,4
101 ,2147

412

3r5
612
517

6,2
5,1
5,0
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Tabell 3.4.6c UTDANN I NGSGRUP PEB ,

Ansatte etten utdanningskode, antall, ånsverk, gjennomsnittlig grunnlØnn og

tilleggslønn pr. månedsvenk. Vekst i grunnlønn fna 1.12.2OO9 til 1.12.2010.
Relatj-v grunnlønn pr. 1 . 12.2O1O.

(Gjennomsnittlig gnunnlønn fon aIIe kvlnnen og menn = 100).

Gj.snitt.lønn pr mnd.venk
AntaII Antafl

årsve rk
Utdanning

kj ønn

Fast e

og vaf'.
t i-1ì-egg

- Kroner

2.269
2.789

584
430
263

303
448

898

59

881

2.O25
1 .861

Var.
oven-
tid

1 .995
2.335

3.756
0

56

127

1.429
975

ReÌa -

tiv
gnunn
Ìøn n

Gnunn -

lønns -

vekst
2009 -

2010
Grunn
løn n

29.915
37.466

35. I 08

33.952
27 .635

36.111
39.654

37 .400
30.372
27 .832
25.127
27.693
32.946

34.701

47.334
35.221

37.000
38 .700

st il linge r

167

109
o

Õ

158

161

12

7

15
'1 6

5

29

28

94

54

28

400

179

Pnosent ----

651 Maskin- og elektrofag
654 Navigasjonsfag
657 Radiofag
661 Hotellhøgskole
670 DatahøgskoJ-e, minst 2 år
673 Datahøgskole, mj-nst I år
674 Fagbrev IKT-service
679 Fagbnev ynkessjåfør
680 Traf ikklære rutdannelse
681 Høgskolekand. off. adm.

683 Høgskolekand. samf. Planlegg
684 Høgskolekand. off. stYring
691 Fiskeri- og sjøfartsfag
692 Husholdningsfag
693 Idnettsfag
694 Husflids- og estetiske fag
699 Annen spesialutdannj.ng

Divense spesialutdanning
i alt

Etatsutdanning

710 Etatsutdanning
730 Statens saksbehandleroPP
780 Høyere etatsutdanning
783 Politi(høy- )skoJ-e

Etatsutdanning i a1t

Militæru td ann j-ng

805 Befalsutdanning
899 Annen militiærutdanning

1 .203
1.937

248

413
417

103,9
1'' 4,1

1,7
2,5

180

76

134
102

o

I
146
143

10

6

11

16

5

25

22
72

36
19

299

142
62

136, 2

101 ,4

106,5
111 ,4

9,7

5'7

86, 1

107 ,B

101 ,o
97 ,7
79,5

3r5
412

581

2.083
1.405
1 .724
1 .576
1 .659

7

4.359
283
804
311

1.067

107,6
87 14

80, 1

72,3
79,7
94,8

8r0
415
5r5

- 0,6
716
4r1

4.102 3.214 35.992

2.784 1 .822 99,9

735 1 03,6 4r4

5,5126
2

16

35

115

16

1 61 36. 1 54 2.156 1 .337 1 04, 1

4,6
0,1

1 .975 1 .292 1 oB, oftjli]-itærutdanning i alt 256 204 37.514 3,1
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Tabell 3.4.6c

UtdannÍng

kjønn

Allmennutdanning

905 Eks. artium eLler tilsv.
910 øk. gymnas eller tilsv.
912 Studentfag eller sekretær
913 Vk II studieforb. kurs
915 Real./ungdomsskole
920 Folkehøgskole
950 7-årig folke-/framhaldsskol

1.892
1.191

6s0

7B,3
92,6
91 ,5

517

6,5
O'7

Var.
over-
tid

Prosent ----

808
830
357

1 .151
827

1.005

UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etten utdanningskode, antal-1, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og

tllteggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2OO9 til 1.12.2010'
Relativ grunnlønn pr. 1 . 12.2O1O .

(cjennomsnittlig grunnlønn for alle kvj.nner og menn = 100).

Gj . snitt. lønn pr mnd. verk
AntalI
stiIIingen

Rela -

tiv
g nunn -

Iønn

Grunn -

lønns -

vekst
2009 -

201 0

AntalI
årsve nk Faste

og var,
tillegg

4.085
328

62
14

12.213
127

2.157

2.528
249
49

o

7 .512
82

1.491

Grunn -

1ønn

27.204
32.178
31 .782

27 .577
28.349
28.695

2.302
1.640
1.733

79,4
81 ,6
8216

512
5,9
5,0

Allmennutdanning i alt 1 8.986 'l 1 .91 I 27 '755 2. 1 09

= = = = === = ==== = = ==== = = = === = ===== ===

1.O47 79,9 512
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Tabell 3.4.7. Sentrale o lokale lønnstillegg. Datotil

Tariffoppgjør

'199'1

1992
1 993
1 994
r oo^

1 996
1 997
'1998
I OOO

2000(")
2001(.)
2002("-)
2003(..)
2004("")
2005(..)
2006(.")
2007 ("")
2009(--)
2009(..)
¿ut

(.) Gjelder ikke everk som følger Hovedtariffavtalen for everk
(.")Omfatter HTA kap. 4 i Hovedtariffavtalen.

0,93
0,01
I, to
116
1,91
? rìo
4 '.L-7

4,85
000
2,13
non

0,00
2,22
1,07
2,75
3,88
2,51
3,04
2,1

0,00
'1 98
1,12
0,00
0,80
1,80
0,00
2,87
0,24
'1,10

0,42
3,40
1,24
0,75
0,69
0,56
0,00
2,39
0,27
1,6

0,00
0,75
0,00
0,48
0,00
0,50
0,72
0,78
0,60
1,51

0,90
0,50
1,50
0,90
0,00
1,40
0,00
1,60
0,00
0,85

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,17
0,00
0,00
0,00
0,30
0,00
0,30
0,00
0,15
0,15
0,52
0,00
0,0

0,00
0,00
0,12
0,00
0,03
0,12
0,00
0,08
0,05
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0

0,14
0,28
0,06
0,36
0,41
0,38
0,54
0,64
0,45
0,55
0,56
0,45
0,14
0,63
0,54
0,40
0,41
0,39
0,05
0,4

1,1

J,U
2,5
2,0
3,1

5,9
2,6
9,4
1,3
5,3
2,8
7,2
2,9
4,8
¿,J
5,3
4,4
7,4
J,J
5,0

Generelt
tillegg

Kronetillegg/-
Prosenttillegg Sentrale Iønnstiltak

Total

Særavtaleforhandlinger. Lønnsglidning nivålønnsvekst
Fellesbestemmelsene

m.m
Sentralt avsatte midler til

lokale forhandlinger
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Tabell 3.4.8 Lønn etter kiønn 1.12.2010. Fastlønte hovedstil linqer oq bistillinger samt timelønte med mer enn 14 timer pr' uke

Giennomsnittlig
grunnlø nn

Gjennomsnittlig
må nedsfo rtjeneste

Endring i

grunnlønn
Endring i

må nedsfortjeneste
Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel

årsverk 2002 àrsverk2004 årsverk 2005 årsverk 2006 årsverk 2007 årsverk 2008 årsverk 2009 årsverk 2010
Kjønn

Kvinner
Menn
I alt

31 194
34 515
32 022

33 078
36 089
33 829

5,4 %
4,9 %
5,3 %

5,1 0/o

4,8 0/o

5,0 %

71.6 %
28.4%
100,0 %

71,9 o/o

28J Vo

100,0 %

72,4%
27,6%
100,0 %

72.8%
27,2%
100,0 %

74,0 %o

26,0 o/o

100,0 %

74,9%
25,1 %
100,0 %

74,9 o/o

25J o/o

100,0 %

75,1 o/o

24,9 %
100,0 %
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ALLE ANSATTE

Tabell 3.4.9

Årsverk
201 0

I alt

31 3.575

Måneds -

fortj -

enste
201 0

Grunn -

Iønn
201 0

26.826

Variabel
ove rtid

201 0

578

488

Økning
i måneds-

fortj -

eneste
2009 - 201 0

5,0%

4,5%

5,0%

5,0t

5,1%

Økning
i grunn-

Iønn
2009-2010

5,3%

4 16%

5,0%

5,5%

5,4t

UTDANNINGSNIVÂ OG LøNN.

Utdanningsnivå, årsverk, månedsfortjeneste*), gr^unnlønn og variabel
over.tidsgodtgjør-else. Lønnstallene er gjennomsnittstall pr. 1.12 2O1O

33.829 32.O22 514

Univensitets- og høyskoleutdanning, høyere gnad

18.584 42.693 41.668 636

Universitets- og høyskoleutdanning, Iavere grad

1 33. 989 36. 61 4 35 . 1 48 447

Utdanning fra videregående skole

91 .008 30. 86'1 28.247

c runn skoleutdann ing

42.O29 28.555

Annen utdanning eller utdanning ikke oppgitt

27 .965 32.179 30.725 592

") Månedsfortjeneste omfatten gnunnl-ønn og faste og vaniable tillegg'
men ikke variabel oventid
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ALLE ANSATTE

Tabell 3.4. 1 0 HJELPEPLEIERE, SYKEPLE]ERE OG FøRSKOLELÆRERE ETTER UTDANNINGSKODE

Utdanningskode, ånsverk, månedsfontjeneste*), grunnl-ønn og variabel
oventidsgodtgjøneIse. Lønnstallene en gjennomsnittstal-1 pr' 1 .12. 2O1O

Utdanningskode og utdanning
Ånsve rk

201 0

Måneds -

fontj -

enste
201 0

Gnunn -

1øn n

201 0

Variabel
ove rtid

201 0

Økning
i måneds-

fort j -
eneste

2009-201 0

Økning
]- grunn-

Iønn
2009 - 201 0

HjelpepleÍere Í alt

436 Hj elpepleier.

437 Videneutdanning i hjelpep1eie....

Sykepleiere i aIt,

182 Embetseksamen i sykepleievj-tenskap

428 Gnunnutdanning i sykepleie

448 SykepleierhøyskoJ-e

468 Spesial-utdannet sykepleier (psykiatrl-, jondmor-, helsesøsterutd.)

472 Annen godkjent spesialutdanning i sykepleie

Førskol-el-ærere i alt

303 Fønskolel-ærer/ bannehagelærer.

306 Fønskolelæren/barnehagelæner med videreutdanning

") Månedsfortjeneste omfatter gnunnlønn og faste og variabl-e tillegg'
men ikke var^iabel overtid.

31.061

29.243

1 .818

24.077

24

1 8.309

1.670

3.496

602

1 6.064

i â 7Ão

2.305

32.899

32.878

33,238

36.390

38. 1 99

36.329

36.932

36. 1 26

38.264

33.990

33.698

35.738

28.012

27.946

29.074

33,269

36.71 I

32.779

34.063

34.968

36.087

33 .466

33.2'l 3

34.977

529

537

395

584

JO

o.t /

564

338

465

402

417

312

4,7%

4 r7e"

4,8%

4,9e"

4,6%

4,B%

5,1%

5,2%

4,9%

5,0%

5,0%

5,4%

5,6%

5,6%

5,4"ó

5, 1%

a o9.

5, 1%

5, 1%

5,2%

5,4%

4,9%

4t9%

5 r4"ó
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TabelL 3.4.11 HOVEDSTILLINGER. FASTLøNTE, LøNNSFORHOLD

Gjennomsnittlig fortjeneste pr. månedsvenk og gjennomsnittlig grunnlønn pr. månedsverk for kvinner
i prosent av menns lønn, Antall ånsverk utført av begge t<jønn, Ånsverk uført av kvinner I prosent av
årsverk utført av begge kjønn. TaIt pr. t.1O.06,1.1O.OB og 1.12.10

2006 2008 2010

Àrsve rk
utfønt

av begge
k j ønn

Ärsve rk
utført

av kvinner
itav

begge
kj ønn

Kvinners
måneds.

fortj en.
este i-

* av menns

Kvinners
grunn-
Iønn i

S av nenns

Ârsverk
utført

av begge
kjønn

Ârsverk
utført

av kvinner
itav

begge
kjønn

Kvi.nners
måneds-

fortJ en -

este i
t av menns

Kvinners
gnunn -

Iønn i
t av menns

Ärsverk
utført

av begge
kj ønn

Ârsverk
utført

av kvinner
ltav

begge
kj ønn

Kvinners
måneds -

fort j en -

este i
* av menns

Kvinne rs
grunn -
l.ønn i

t av menns

AlIe sammen 277.472 74 91 89 293.224 75 91 90 902.447 75 92 90



TAbCII 3.4,12 LøNNSFORHOLD JUSTERT FOR ULIKE FAKTORER. HOVEDSTILLINGER'

GjennomsnittJ_ig for^tjeneste pr. månedsvenk og gjennomsnittli
månedsverk for kvinner i prosent av menns l-ønn' Tall- pn' 1'1

ss
o2

Qq

runnlønn pr.
006, 1 .12.2008 og 1.12.2010

2006 _ 2OOB

Kvi-nne rs
måned s -

fort j en -

este i
% av menns

2ñ1ñ _
Kvinnens

måneds - Kvinners
fortjen- gnunn-

este i lønn i.

% av menns % av menns

92 91

90

;;

98

Kvinne rs
måneds -

fortjen-
este i

% av menns

98

92

95

Kvinne rs
g runn -
Iønn i

% av menns

95

Kvinners
gnunn-
Iønn i

% av mennsJustert for

AIde r

Ansiennitet

Arbeidstakerg ruppe

Kommuneg ruppe# l

Stillingskode

Utdanning

91

91

9090

90

92

98

9594

97

90

91

95

92

#l Med kommunegnuppe menes at kommunene er gnuPpen etter innbyggentall.
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ALLE ANSATTE

Tabell- 3.4.13 LøNN FOR LEDERE MED STILLINGSKODE 7451,7951, 8451, 9451 ELLER 9951

Årsverk, månedsfortjeneste*), grunnlønn og variabel overtidsgodtgjøre1se
Lønnstallene en gjennomsnittstall pr'. 1.12 fra 2009 til 2010.

Al-le rektoren

2.679 47.520 47.O98

Assisterende rektor ved grunnskole

86 42,655 42.228

45.591

Ånsverk
201 0

Måneds -

fortj -

enste
201o

Gr'unn -

Iønn
2010

Vaniabel
ove rtid

201 0

145

95

325

økning
i måneds-

fontj -

eneste
2009 - 201 0

4 r1%

Økning
i grunn-

l-ønn

2009 - 201 0

4,3%

4,7%

4,4%

3,4%

Assistenende rektor ved vJ-deregående skole

170 50.335 50.027 1 83 4,2%

Rekton ved grunnskole

1.795 45.950 81 4,3%

Rektor ved videregående skole

628 51.910 51.275 2,9%

*) Månedsfortjeneste omfatter grunnlønn og faste og variable tillegg,
men ikke variabel overtid.
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ALLE ANSATTE

Tabelr 3.4.14 LØNN FoR FAGLEDER MED sTILLINcsKoDE 7954 ELLER 9954 r GRUNN- oc vrorRrcÂENDE sKoLE

Årsverk, månedsfor.tjeneste*), gnunnlønn og variabel overtidsgodtgjørelse.
Lønnstal-lene er gjennomsnj-ttstaJ-I pr'. 1.10 fra 2009 til 2010'

Ånsverk
2010

Al1e fagledere

3.300

Måneds -

fort j -
enste

2010

Grunn -

Iønn
2010

Vaniabel
ove rtid

201 0

543

209

577

331

441

Økning
i måneds-

fortj -

eneste
2009-2010

4,7%

5,3%

4,6%

Økning
I grunn-

lønn
2009-2010

4,7%

5,2%

4,8%

43.606 43.O41

Avdelingsleden ved grunnskole

276 43.201 42.767

Inspektør' ved gnunnskole

101 42.402 42.114

Øvrige fagledere ved grunnskole

2.054 42.619 41 .968

Avdelingsleder ved videregående skole

'12 44.801 43.680

Øvrige fagledene ved videregående skol-e

856 46.228 45.806 1 .157

*) Månedsfortjeneste omfatter gr^unnlønn og faste og vaniable tillegg,
men ikke variabel overtid'
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Tabell 3.4.15 IDENTISKE ARBEIDSTAKEBE

Ånsvenx ETTER HELTID/DELTID r 2009 0c 2010

Ansatte som anbeidet deltid både i 2009 og 2010

Ansatte som arbeidet hettid både i 2009 og 2010

Ansatte som arbeidet heltid i 2009 og deltid i 2010

Ansatte som anbeidet deltid i 2009 og heltid j- 2010

Antall årsverk Vekst 2009 - 2010

2009 2O1o Änsve rk P rosent

97 .149
157.103

1 5.541
1 1 .391

281 .185

97.739
157.102

1 0.838
1 5.845

281 524

590
-1

-4.703
4.453

339

0,6
-0,0

- 30,3
39, 1

0,1
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ALLE ANSATTE

Tabell 3.4.16a

Kj ønn

Lønnsintenval.I

KVINNER OG MENN

GRUNNLØNNSINTERVALL.

Ansatte etten antall heltids- og deltidsstiJ'linger', årsvenk, kjønn
og grunnlønnsintervall. 1. desember 2010. ,Arsvenk i prosent av

ånsve¡^ksmassen.

Stillingen i tellingen 20'10

I alt Heltid De lt id

Ärsve rk
I

tellingen

9. 158

2.3'14
6.4A2
3.677

35.273
58.81 4

27.464
23.632
22.687
23.822
20.124
21 .718
20.'148
9.323
5.115
5.888
5.255
3.O72
2.207
1 .847
1.124

919
6s0
446
344
264
322
224
162
'1 19

85

10s

61

58

62
'19

46
46

17

10

7

9

5

2

I

1

19

Årsvenk
i%av
ånsverks -

massen

'1 9300 - 20799
20800-22299
22300-23799
23A00-25299
25300-26799
26A00-24299
28300 - 29799
29800 - 31 299
31300-32799
32800 - 34299
34300 - 35799
3s800 - 37299
37300 - 38799
38800 - 40299
40300-41799
4l 800 - 43299
43300 - 44799
44800-46299
46300-47799
47AOO - 49299
49300 - s0799
50800 - 52299
52300 - 53799
53800 - 55299
55300 - 56799
56800 - 58299
s8300 - s9799
59800-61299
61300-62799
62800 - 64299
64300 - 65799
65800 - 67299
67300 - 68799
68800 - 70299
70300-71799
71AO0-73299
73300-74799
74A00-76299
76300-77799
77800-79299
79300 - 80799
80800 - 82299
82300 - 83799
83800 - 85299
8s300 - 86799
86800 - 88299
88300 - 89799
Oven 891 00

20.603
4 .444

1 2.389
6.246

65. 1 19

91.695
37.81 1

30.646
2A.202
2A.912
24.220
25.655
23.576
10.713
6.003

2.554
704

2. 136

1 .302
9.853

22.295
14.932
1 4 .415
14 .332
1 6.083
14. 186

1 6.094
1 5.540

7 .616
4.3Q2
4.730
4.376
2.632
1 .930
1 .646

986
808
566
388
305
243
293
202
141

105

76

93
55

49
54
17

39

11

9

7

I
4

2

9

1

'1 I

1 8.049
3.740

1 0.253
4.944

55.266
69.400
22.479
16.231
1 3.870
12.429
10.o34
9.561
8.036
3.097
r .701
2.271
1 .425
1.117

705
556
JO4

296
202
151

84
67
61

65

52
33
19

26

13

22
18

5

14

16

l1
1

n

â

0

0

0

0

2,92
o,74
2,O7
1,17

11,25
18,76
8,89
7,54
7,23
7, 60
6,42
6,93
6,43
2,97
1 ,63
1 ,88
1 ,68
0,98
o t7Q
0, 59
0,36

7. 001

6.201
3.749
2.635
2.202
1 .350
1.104

768

539
389
310
354
267
193

138
95

119

68

71

72

22

54
22

10

7

11

7

2

9

,l

20

o,29
o,21
0,14
0,11
0, 09
0,10
0, 07
0, 0s
o ro4
0,03
0, 03
o,o2
o,o2
0,02
0,01
0,01
0,01
0, 01

0, 00
0, o0
0,00
0,00
0,00
0, 00
0, 00
0,00
0,01

I alt 444.o8o 176.188 267.892 313.575 100'00
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ALLE ANSATTE

Tabell 3.4. 1 6b GRUNNLØNNS I NI ERVA LL .

Aosatte etten anta.l-l heltids- og deltidsstillingen, årsver^k, kjønn
og gnunnlønnsintenva-ll. 1. desember 2010. Änsverk i pnosent av
ånsvenksmassen.

Kj ønn

Lønnsinterva.l.l

KVINNER

Stillinger i telLingen 2010

I alt Heltid Deltid

Årsve nk

I
tellingen

6 .7'11
1 .747
5.317
3. 101

30. 365
48. 984
21 .951
18.271
18.'t2'l
1 8.665
1 4.389
1 4.870
13. 156

5.821
2.903
3.078
2.614
1 .517
1.O53

444
470
389
264
163
114
85

101

7A

4A

42
25
36
25
19

21

2

16
õ

4

4

2

1

2

235.409

Årsverk
i%av
årsverks-
mes se n

1 9300 - 20799
20800-22299
22300-23799
23800-25299
25300 - 26799
26800 - 28299
28300-29799
29800-31 299
31 300 - 32799
32800 - 34299
34300 - 35799
35800 - 37299
37300 - 38799
38800 - 40299
40300-41 799
41800-43299
43300 - 44799
44AOO- 46299
46300- 47799
47AOO- 49299
49300- 50799
50800 - s2299
52300 - 53799
53800 - 55299
5s300 - 56799
56800 - s8299
58300 - 59799
59800-61299
61300-62799
62800 - 64299
64300 - 65799
6s800 - 67299
ô7300 - 68799
68800 - 70299
70300-71799
71 800- 73299
73300-74799
74AOO-76299
76300-77799
77800-79299
80800 - 82299
85300 - 86799
86800 - 88299
over 89 1 00

15

10

5

56
76

30
24
22
23
17

17

15
6

e

1

1

375
426
260
338
426
592
316
163
924
005
494
675
437
661

385
646
o40
793
240
975
547
456
315
194
126
94

109
92
58

48
30
39
26
25
27

2

20
10

7

4

5

2

1

3

1.841
509

1 .606
955

7.524
'I 5.320
10. 139

1 0.065
10.561
1 1 .686
9.450

1 0.403
9.717
4.621
2.395
2.419
2. 159

1 .247
909
745
412
337
227
141
't02

77
92
66

21

34
22

14

17
,l

f1
6

3

4

4

2

1

2

1 3.534
2.917
8.654
4.383

49.302
61.272
20.177
1 4. 098
1 2.363
1 1 .319
4.o44
7.272
5.720
2.O40

990
1 .227

881

506
331

230
135

119

88
53
24
17

17

26

16

11

9

5

4

11

10

1

9

4

4

o

1

0

0

1

5, 59

2,47
1 ,23
1 ,31
1,11
0, 64

2,85
o,74
2,26
1 ,32

12,9O
20,8'l
9,32
7 ,76
7,7O
7,93
6,11
6,32

0, 45
0, 36
0, 20
o,17
0r 11

o,o7
0 ,05
0, 04
0,04
0, 03
o ro2
0,02
0,01
0,02
0,01
0, 01

0, 01

0,00
0,ol
0 ,00
0,00
0, o0
0, 00
0, 0o
0, 00
0, 00

I AIt 341 .81 1 1 1 5.986 225.825 100,00



,ÜO

ALLE ANSATTE

TAbEI] 3.4.16C GRUNNLØNNSINTERVALL

Ansatte etten antall heltids- og deltidsstillinger, ånsvenk, kjønn
og gnunnlønnsintenval.I. 1. desemben 2010. År^sve''k i prosent av

årsverksmassen.

Kj ønn

Lønnsintervall

MENN

StiLlinger i tellingen 2010

I alt He It id De It id

Ånsvenk
I

tellingen

361

År'sve rk
i%av
årsver^ks
messen

1 9300 - 20799
20aoo-22299
22300-23799
23800-25299
25300-26799
26800 - 28299
28300 - 29799
29800-31 299
31300-32799
32800 - 34299
34300 - 35799
35800 - 37299
37300 - 38799
38800 - 40299
40300-41 799
41 800 - 43299
43300 - 44799
44AOO-46299
46300-47799
47AOO-49299
49300 - 50799
50800 - 52299
52300 - 53799
53800 - 55299
55300 - 56799
56800 - 58299
58300 - 59799
59800 - 61 299
6I300-62799
62800 - 64299
64300 - 65799
65800- 67299
67300 - 68799
68800 - 70299
70300 - 71 799
71AOO-73299
73300-74799
74AOO-76299
76300-77799
77AOO-79299
79300 - 80799
80800 - 82299
82300 - 83799
83800 - 85299
85300 - 86799
86800 - 88299
88300 - 89799
over 891 00

5.224
1 .018
2.129

908
4.293

15. 103

7 .495
6.483
5.274
5.907
6.726
7.980
8. 139

4.O52
2.6.18
3.355
3. 161

1 .9s6
1 .395
1 .227

803
648
453
345
263
216
245
175
135

90
65
80
42
46
45
20
33
44
15

6

7

6

7

2

7

'I

17

713
195

530
347

2.329
6.975
4.793
4.350
3.771
4.397
4.736
5.691
5.823
2.995
1 .907
2.311
2.217
1 .345
1.O21

901

574
471

339
247
203
166

201
136

99

68

55

59

35

37

16

¿ë

32
o

7

4

4

2

7

2

1

16

2. 636
1 .555
1.154
1 .003

654
530
382
283
230
183

221
150
115

77
60
69
JÞ

39

41

18

30
38
12

6

7

5

5

2

7

1

16

4.515
423

'1 .599
561

5 .964
4.124
2.702
2. 133

2.447
566

1.166
577

4.908
9.830
5.918

3,13
o,72
1 ,49
o,74
6,24

12,58
7 ,57
6,86
5, 84
6,60
7,34
8, 76
8,95
4,44
2,83
3, 59
3, 37
1 ,99
1 ,48
1 ,24
o,84
0 ,68

507
510
990
249
316
0s7
711
o44
944
6'1 1

374
326
229
177

114
98

60

50

44
âo

JO

22

10

2'l

9

11

ð

4

5

12

7

1

0

3

0

o

0

0

1

739
848
992
503
212
810

566
157

4
5

5

6

6

3

2

2

0r49
0 ,36
o,29
o r23
o,28
o, 19

0,15
o, to
0,08
0,09
0,0s
0, 05

o, 05

o,o2
0, 04
o, 05

0,02
0,01
0 ,01
0,01
0,01
0 ,00
0,01
0 ,00
0, 00

o,o2

I alt 102.269 60 .2O2 42 .067 78 . 1 66 1 00, 00
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O fabelr 3.4. 1 7 KApITTEL oc ARBEIDSTAKEBGRUppE
f Ansatte etten antaÌ], årsverk, gjennomsnittlig månedsfortjeneste, gnunnlønn og vaniabel oventid

pn. månedsverk, Tall pr, 1, 12. 2010. Endring av Iønn og årsvenk 20Og - 20lO,

Antall
st ill- -

rngen

Måneds -

Antal,I foF
år'sverk tj eneste GrunnIønn

Va niebeL
ove rtid

Vekst i
måneds -

fon -

tj eneste
1.12.09-
1.12.10

Vekst i
grunn-

lønn
1.12.09-
1,12.10

Vekst i
år'sverk

1.12.09-
1.12.10

0,4*
-3,1t
-1,3%
0,7t
2,2\
6,8t

37, s%

-9,3+

- 0,7q
- 4,O%

3,2%
'8,1%
-2,2%
2,O\
6,6%
2,2%

4,6t
11 ,0*

1 ,3%
<tQ

Al1e

3.4

4

Kapittel Arbeidstakergnuppe

A1 1e

øverste administnative Ieden
Andne ledene

Al le

AIle...
Anbeidsledenei ledene,
Stillingen uten særskilt knav om utdanning.
Faganbeiden /tilsva¡'ende f egenbeidenstil]-inger.
Stillínger med knev om høgskoleutdenning.
Stillingen med krav om både høgskoleutd. og spesialutd
Stj-l-Lingen med knav om mastengnad
Utdennrngsstillingen.

4C Alle.,.
Arbeidsledere /ledere,
Lær'en som ikke fyIIen krav til kompetanse
Læren som fylÌer knav til kompetanse.,,..
Adj unkt
Adjunkt med till.eggsutdanning.

Lekton med tilleggsutdanning. . .

Alle. . .

Utdanningsstillinger

Andne. .

1 3.095
1 .025

12.O70

47.O19
57.334
46. 1 06

174
0

189

444.079 31 3.574 33,829

12.028
979

1 1 .050

405.930 281.165 32.791 30.823

28.723
34.0l5
25.233
2A.460
31 .120
34.437
35.522
25.475

20.381
296

3.808
16.276

40.366
34.21A
41 .833
40, 1 35

39.920
33.717
41 ,279
39.715

32.022

46.665
56.756
45.771

36.270
43.079
27.830
33.480
34,703
36,972
37 .452
40,820

tt+ 5,0% s,3% o, s%

7%

7%

4

4

4,8t
4,9%
4,A%

4%

0t
4%

4

4

44,7%

5Zó 5,0t 5,2% 0, 1*

4B 311

17

103

128

'I 
1

935
029
398
341

741

520
95

77'l

202.939
14.214
s5. 1 85

86,292
38,093

8. ô62
80

414

30.931
35. 1 s5
26.954
31 ..156

óó.5Ct
35,717
35.913
26.763

543
971

420
572
544
363

ââ

141

5,0t
5,7t
4,8t
4,8%
4,g%
s,0t

5,3%
5,7t

5,3t

5,0t

) t9< 4,7%

93.995
4.442
4.724
9.246

32.618
31 ,833

I . /JJ
a ôoô

78.226
4,319
2.555
6,900

28.O37
27.513

1 ,320
7.542

37. 61 6

43.581
28.439
34,641
36,1 98
38,464
38.424
42.039

470
449
353
325
325
529
934
894

5,1t
4,5%
5,5%
4, 9%

5,1%
5,2%
4,3t
4,5%

4,5%
6,9t
4, 8%

4,4%

5,lt
4,5%
5,3%
5,0%
5,0t
5,2e"
4!3t
4,7%

4,5%
7, 3%

4,9%
4,4%

5 25.054
310

4.256
20.488

600
12

926
535
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ANSATTE I\¡ELLOIVI 18 OG 70 ÅR

TabeII 3,4.18 ALDERSGRUPPEB OG KJØNN.

Ansatte etter alder, kjønn, antal1 ansatte og år'sverk pr. 1'12'2O1O

Alden
AntalI

ansatte
AntaLl

årsverk

_ Kvinner _
Antal-l Anta1l

ansatte årsver k

Menn

Antaff
ansatte

Antall
å r's ve nk

'II
19

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
4A

49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64

37
1.305
2.647
2.968
3.313
3.790
4.'122
4.578
5.108
5.512
5.812
6.422
6.652
7.137
7.595
7.463
7 .941
8.320
9. 158
9.719

10.402
10.722
1 1.048
1 1 .037
1 1 .318
1 0.837
1 0.485
1 0.660
1 0.589
1 0.269
1 0.261
1 0.293
1 0.368
1 0.643
1 0.803
1 1 .006
11.148
11.213
1 1 .O71

1 1 .002
1 0.902
10. 196
9.830
9.747
8.481
6.925
5.983

15

623
1 .220
1.417
1 .672
2.168
2.607
3. 166
3.744
4.198
4.455
4.966
5. 194

5.603
5.949
5 .902
6.274
6.629
7.263
7.770
8.319
8 .601
8 .895
8 .893
9. 139

B .813
8.498
8.601
8.500
8.322
L321
B .295
L421
I .656
8.770
9.010
9.085
9. 150

I .992
I .945
B .918
8 .296
7 .957
7 .916
6.772
5 .328
4.499

30
986

2.059
2.344
2.621
3.071
3.368
3.726
4.102
4.369
4.585
5.117
5.227
s.636
6.019
5. BBO

6. 216
6.516
7.2'14
7 .547
8.041
8.321
8.606
8.519
8.850
8.31 1

B. 195
8 .177
8.255
8 .090
B.044
8.122
8.118
8.410
B.442
8.548
8.666
8.636
8.364
8.250
8.059
7.425
7.O92
7 .008
5.972
4.826
4. 155

12

456
909

1.076
1 .266
1 .757
2.148
2.576
3.01 I
3.319
3.486
3.924
4.O29
4.362
4.643
4.553
4.818
5.099
5.605
5.938
6.309
6.545
6.781
6.732
7.O12
6.627
6.514
6.477
6.498
6.429
6.401
6.433
6.491
6.706
6.706
6.847
6.907
6.862
6.605
6 .495
6.373
5.815
5.494
5 .444
4.548
3.539
2.965

7
21Ô

588
624
692
719
754
852

1.006
1.143
1.227
'1 .305
1 .425
1.501
1.576
1 .583
1.725
1 .804
1 .944
2.172
2.361
2 .401
2.442
2.518
2.468
2.526
2.290
2.483
2.334
2.179
2.217
2.171
2.250
2.233
2.361
2.458
2.482
2.577
2.707
2.752
2.843
2 .771
2.738
2.739
2 .509
2 .099
1 .828

3

167

311

342
405
411

460
590
725
879
968

1 .O42
1.165
1 .240
1 .305
1.349
1.455
1.530
1 .658
1.832
2.O10
2.056
2.114
2.161
2.127
2. 186
'I .983
2.125
2.002
'1 .893
1 .921
1 .862
1.930
1.951
2.064
2.164
2 .178
2.2BB
2.388
2.450
2.545
2 .481
2.463
2.472
2.224
1 .789
1 .535
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ANSATTE MELLOM 1 8 OG 70 ÅR

Tabell 3.4.18 ALDERSGRUPPER 0G KJøNN.

Ansatte etter alder', kjønn, antall ansatte og årsverk pn. 1.12.2010

AIde r

Sum

Begge kjønn
Kvinner:
Menn:

AntaII
ansatte

AntaII
årsve nk

_ Kvinnen _
Antall Antau

ansatte ånsverk

Menn

Antal1
ansatte

Antall
å r'sve rk

65

66
67
68

69
70

4.623
3.113
2.006
1.139

851

459

3.232
2.151
1.415

797
596
335

2.281
1.483

929
454
329
144

391

962
591

342
255
124

158

771

458
251

173
77

439
254
386
706
502
221

3

2

1

399.029 313.252 306.661 235 . 1 68 92.368 78.085

Gjennomsnittsalder pr. 1. 12. i det aktuelle år for de tre siste år for
ansatte mellom 18 og 70 år:

2008 2009 2010

45,4
44,9
46r8

45,3
44,9
46r5

45,
45'
46t

4

0

5
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Vedlegg 1

ERIL S- OG PERSON G ANDRE
GREPER

Lønn
Grunnlønn
Grunnlønn er lønn uten faste og variable tillegg og variabel overtid. Hva som menes med faste

og variable tillegg og variabel overlid er beskrevet nedenfor.

Månedsfortieneste
Dette begrepet inneholder både grunnlønn, faste og variable tillegg. Variabel overtid er ikke
med i beregning av månedsfortjeneste.

Faste tillegg kan være lønn arbeidstakerne får fast fra måned til måned, f.eks. personlig tillegg
eller funksjonstillegg for lærere.

Variable tillegg kan være lønn som kvelds- og nattillegg, lørdagstillegg, helge- og

hø¡idstillegg, hj emmevakttillegg.

De fleste faste og variable tillegg er ført opp i B-rundskriv nr. 200. (Samme nummer hvert år).

I dette rundskrivet er det også ført opp om tillegget skal føres som fast eller variabelt tillegg.

Variabel overtid
Dette er tillegg som hører under HTA pgr. 6, dvs. tillegg for pålagt arbeid utover ordinær
arbeidstid.

Årslønn
Gjennomsnittlig lønn pr år

Á.rslønnsvekst
Endring i årslønn fra et år til et annet

Datolønnsvekst
Endring iIørn fra en gitt dato til tilsvarende dato neste år

Typ" stillinger
Fastlønte - hovedstillins o bistill lngg

Fastlønte arbeidstakere grupperes i to - hovedstilling og bistilling. Arbeidstakere med kun en

stilling har kun hovedstilling, mens arbeidstakere med to eller flere stillinger har en

hovedstilling og en eller flere bistillinger.
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Beregningsgrunnlag for konsekvensberegninger
Beregningsgrunnlaget for KS og Forhandlingssammenslutningene omfatter fastlønte - både

hovedstillinger og bistillinger.

Overheng
Overhenget uttrykkes i prosent og beskriver hvor mye lännsnivået ved utgangen av et år ligger
over gjennomsnittsnivået for hele året.

Lønnsglidning
I-ønnsglidning fremkommer beregningsmessig som forskj ellen mellom total
lønnsøkning i en bestemt periode og tariffmessige avtalte lønnstillegg samme periode.

Lønnsglidning er dermed en restpost.
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Vedlegg 2

INDEKSBEREGNINGER

(Ärsverk gruppe 1, är 2009* mnd.lønn gruppe l, år 2010 +

årsverk gruppe 2, är 2009* mnd.lønn gruppe 2, ãr 2070 +

årsverk gruppe n, är 2009* mnd.lønn gruppe n, år 2010) + 100

INDEKSFORMEL _ .------
(.Ä.rsverk gruppe l, är 2009 * mnd.lønn gruppe I, är 2009 +
årsverk gruppe 2, är 2009 * mnd.lønn gruppe 2, är 2009 +

årsverk gruppe n, år 2009 * mnd.lønn gruppe n, år 2009)

Ved indeksberegnet lønnsvekst brukes samme årsverksantall for hver enkelt gruppe både i
2009 og2010, mens månedslønn er den som er observert for hver enkelt gruppe hvert enkelt
är.

Ved vanlig lønnsberegning brukes det årsverksantall og den månedslønn som observeres det

enkelte året.

Ved første indeksberegning brukes tjenestestedsundergruppe til gruppeinndelingen - dvs.

sentraladministrasjonen er gruppe l, skole/undervisning gruppe 2, osv. Se tabell 3.3.2.

Ved andre indeksberegning brukes stillingsgruppe fordelt etter kjønn til gruppeinndelingen -

dvs. ledere, menn som gruppe 1, ledende administrative arbeidstakere som gruppe 2, osv.
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TURNOVER MELLOM KAPITLER

ANSATTE I KS' TARIFFOMRÅDE.

ÂRSvrnK, cRUNNLøNN, rr¡Ârurosronl¡ENESTE oc LØNNSMASSE pR. 1.12. 2o1o. TDENTTSKE PERSoNER

VEDLEGG 3

Ånsve rk Grunn -

Lønn
Måneds -

fort j eneste
Årsverk*gr^unnlønn Ânsverk*mnd

Kap 3.4

Kap

Til
I
I

Fra
I
I

3.4. Se tabell 3.4.1a
annet kapittel
kap. 3.4 i 2009, i kap
kap. 3.4 i 2009, 1 kap

annet kapittel
kap.4i2009,ikap.
kap.5i2009, ikap.

12.O28 46.665

38.880
44.744

42.706
46.839

47 .019

39.648
45.OO7

42.956
47.289

1 6.926.359
12.654.O32

50.014.842
1 5.62s.576

17 .260.728
12.728 .534

50.307 .974
1 5.775.686

1 .780.583
270.842

1.229.235

4.31 8.908
91 3.61 I

1 .155.481

561.301.896 565.566.994

4 i 2010
s i 2010

+

+

435
243

1 .171
334

3.4 i
3.4 i

2010
201 0

Sum i snitt

Kap 3.4 stk 9450

3.4 stk. 9450. Se tabell 3.4.1a
annet kapittel
kap. 3.4 stk. 9450 i 2009, i kap. 3.4
kap. 3.4 stk. 9450 i 2009, i kap. 4 i
kap. 3.4 stk. 9450 i 2009, i kap. 5 i
annet kapittel
kap. 3.4 ikke stk. 9450 i 2009, i kap

kap. 4 í 2009, i kap. 3.4 stk. 9450 i
kap. 5 i 2009, i kap. 3.4 stk. 9450 i

11 .242 46.722

56.756

52.223
44.332
52.1 53

79
19

21

54.257
46.969
55.600

47 .099

57.334

53.632
45.140
52. 1 53

54.878
47 .709
55.678

733.81 3
265.992
229.235

4.269.993
899.452

I . '153.859

s25.241.869 529.472.597

55.547 .O14 s6. 1 1 3.205Kap

Til
I
I
I

Fna
I
I
I

ikke stk.
2010
201 0

3.4 stk.
2010
201 0

9450 i 2010

9450 í 2010

+

+

+

979

33
6

24

Sum / snitt 923 56.837 57.436 52 . 452 .7 49 53.005.856
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. . .fortsettelse
TURNOVER I\4ELLOM KAPITLER

ANSATTE I KS' TARIFFOMRÅDE.

ÅnsvERx, cRUNNLøNN, ¡¡ÅrueosroRruENESTE oc LøNNSMASSE pR. 1.12. 2010. IDENTTSKE PERSoNER

VEDLEGG 3

Årsve rk Gnunn -

Lønn
Måneds -

fort j eneste
Årsverk*gr unnlønn Årsverk*mnd

Kap 3.4, ikke stk 9450

Kap. 3.4 ikke stk. 9450 Se tabel-I 3.4.1a
Til- annet kapj-tteI

I kap. 3.4 ikke stk. 9450 i 2009, i kap

I kap. 3.4 ikke stk. 9450 i 2009, i kap

I kap. 3.4 ikke stk. 9450 i 2009, i kap

Fra annet kapittel

1 1 . 050 45 .771

54.257
38.804
44.070

46. 1 06

54.878
39.571
44.358

53.632
42.877
46.732

4.269.993
1 6.660.368
11 .424.798

1.733.813
49.1 1 5.390
14.471 .717

4.3 1 8 .908
1 6.989.887
1 1 .499 .300

1.780.583
49.394.3s6
14.620.205

505.754.882 509.453.789

+

+

+

52

42
46

3.4
4í
si

kap
kap
kap

3.4 stk. 9450 i 2010
4 L 2010
5 i 2010

79
429
259

I
I
I

stk. 9450 i 2009, ì- kap.3.4 ikke stk. 9450 i 2010

2009, i kap. 3.4 ikke stk. 9450 i 2010

2009, i kap. 3.4 i-kke stk. 9450 i 2010

0ö

1.152
313

223
635
258

Kap 4

Sum / snitt

4. Se tabell 3.4.1b
annet kapj-ttel-
kap. 4 i 2009, i kap. 3.4 i 2010

kap. 4 i 2009, i kap. 5 i 2010
annet kapittel
kap. 3.4 i 2009, i kap. 4 i 2010

kap. 5 i 2009, i kap. 4 i 2010

10.319 45.818

281 .1 65 30.823

42.706
36.843

38.880
35.637

46 .17 4

32.791

42.956
37.093

39.648
36.300

50.o14.842
33.366.591

1 6.926.359
10.748.947

50.307 .974
33.593.450

17 .260.728
1 0.948.992

472.789 .120 476 .466.741

8.666.259.383 9.219.552.231Kap

Ti1
I
I

Fra
I
I

+

+

1.171
906

435
302

Sum / snitt 282.505 30.874 32.832 8.721.965.509 9.275.243.93s
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c) ...fortsettelse

TURNOVER MELLOM KAPITLER

ANSATTE I KS' TARIFFOMRÅDE.

ÅRsvtRK, GRUNNLØNN, tr¡ÅrueosroRr.lENEsTE oc LøNNSMASSE pR. 1.12. 2010. IDENTISKE PERSoNER

VEDLEGG 3

Årsve rk Gnunn -

)-ønn

Måneds -

fortj eneste
Ånsverk*grunnlønn Årsvenk*mnd

Kap 48

Kap. 48. Se tabell 3.4.1a
TiI annet kapittel

I kap. 48 i 2009, i kap. 3.4 Í 2010

I kap. 48 i 2009, i kap. 4C i 2010

I kap. 48 i 2009, i kap. 5 i 2010

Fra annet kapittel-
I kap. 3.4 i 2009, i kap. 48 j- 2010

I kap. 4C i 2009, i kap. 48 i 2010

I kap. 5 i 2009, i kap. 48 i 2010

202.939 28.723

39.597
33.075
36.275

37.500
31.s23
34.630

30.931

39.81 5

33.758
36.565

38.239
32.207
35.274

23.157 .762
30.761 .529
27 .O34.513

1 0.505.577
20.646.632
8.331.796

23.285.520
31.396.324
27 .250.879

10.712.717
21 .094.646
8.486.707

5.828.991.604 6.277.042.057

+

+

+

585
930
745

280
655
241

Sum / snitt

Kap 4C

Kap. 4C. Se tabell 3.4.1a
Til annet kapittel

I kap. 4C i 2009, i kap. 3.4 i 2010

I kap. 4C i 2009, i kap. 48 i 2010

I kap. 4C i 2009, i kap. 5 i 2010

Fra annet kapi.ttel
I kap. 3.4 i 2009, i kap. 4C i 2010
I kap. 48 i 2009, i kap. 4C i 2010

I kap. 5 i. 2009, i kap. 4C i 2010

204.023 28.773

78.226 36.270

45.807
31.523
39.484

41 .371
33.075
39.605

30.970

37.61 6

46.089
32.207
39.550

42 .191
33.758
40 .345

26.857.080
20.646.632
6.332.078

6.420.782
30.761.529
2.417.151

27.022.454
21 .094.646
6.342.571

6.548.01 2

31.396.324
2.462.286

5.870.461 .402 6.31 I .680 .71 1

2.837 .267 .779 2.942.510.174

+

+

+

586
655
160

155

930
61

Sum / snitt 78.481 36.334 37.672 2.851.504.107 2.956.563.223



o
.. .fortsettelse
TURNOVER MELLOM KAPITLER

ANSATTE I KS' TARIFFOMRÅDE.

ÅnsvrRK, cRUNNLøNN, wlÅrurosroRt¡ENESTE oc LøNNSMASSE pR. 1.12. 2o1o. TDENTTSKE PERSoNER

VEDLEGG 3

Ånsverk Gnunn -

Iønn
Måneds -

fortj eneste
Ârsverk"grunnlønn Årsverk*mnd

Kap 5

Kap

Til
I
I

Fra
I
I

5. Se tabell 3.4.1e
annet kapittel
kap.5i2009,ikap.
kap.5i2009,ikap.
annet kapittel
kap. 3.4 i 2009, i kap

kap.4i2009,ikap.

20.381 39.920

46.839
35.637

44.744
36.843

40.366

47.289
36.300

45.OO7

37.093

15.625.576
10.74A.947

12.654.O32
33.366.591

1 5.775.686
1 0.948 .992

12.728.534
33.593.450

813.595.116 822.691.927

3.4 i 2010
4 í 2010

.5Í2010
5 i 2010

+

+

334
302

283
906

Sum / snitt 19.828 40.043 40.504 793.949.017 803.094.620
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kr

(#) Reg¡strerte tall

Lønnsmasse i 2010 i millioner kroner beregnel ut fra registrerte tall for hovedstillinger
og bistillinger fra PAI-registeret ekskl. sosiale kostnader

beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable tillegg (eksl. variabel. overtid)

kr 1 663

k¡ 1 192
kr I 158

kr 33

Lønnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift ,

pensjon, merarbeid, sykefravær m.m.) i m¡ll¡oner kroner

Registrerte lall pr. 1.12.2010
antall arbeidstakere
antall stillinger
antall årsverk

2984
2 999
2 824

registrert endring fra forrige år -5,1Yo

registrert endring fra foníge år -7p%
registrert endring fra forrige år -6,2Yo

(beregnet av månedsfortjeneste)
ennomsnittlig lønnsglidning i prosent i 20'10

(beregnet av månedsfortjeneste)
lønnsglidning lagt inn slik:
50%på 11.50%pà 1.7

AV

(#)

(#)

lønnsoverheng til 2011

ønnsvekst 2009-20

4,6 o/o(#)

runnlønn
månedsfortjeneste pr. månedsverk

lønnsvekst 1j2.2OO9-1 .12 2O1

kr351

773månedsfortjeneste pr. månedsverk(1 12.2010)
grunnlønn pr. månedsverk( pr. 1 12.2010)
faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr 1 12.20'10)
månedsfortieneste. pr månedsverk(snitt i året)

(#)
(#)
(#)
(#)

Snitt 2010

kr 34 769
kr 1 004

mánedsfortjeneste pr. månedsverk(pr 1.12 2009)
grunnlønn pr. månedsverk(pr 1 12 2009)
faste og variable tillegg pr. månedsverk ( pr. 1.12.2009)
månedsfortieneste. pr mánedsverk(snitt i året)

(#)
(#)
(#)
(#)

kr 34 198
kr 33 021

k¡ 1 177
k¡ 33 714

Snitt 2009

Vedlegg 4A KS-TARIFFOMRAOe. Sgs 1 701. KONKURRANSEUTSATTE VIRKSOMHETER' ALLE
Hovedstillinger og bistillinger. Timelønte med mer enn 14 timer pr. uke

Gjennomsnittlig månedsfortjenesle pr, månedsverk inneholder gjennomsnittl¡g grunnlønn pr.

månedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. månedsverk og variable tillegg pr. månedsverk.

Variabel overtid pr. månedsverk er ¡kke med i tallene.
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(#) Reg¡strerte tall

Lønnsmasse i 2010 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger
og bistillinger fra PAI-registeret ekskl sosiale kostnader

beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable tillegg (eksl. variabel. overtid)

Lønnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m (arbeidsgiveravgift,
pensjon, merarbeid, sykefravær m.m.) i millioner kroner kr 1 O25

kr 735
kr 705

kr 29

antall arbeidstakere
antall stillinger
antall årsverk

2 114
2 123
I 976 fra fo ar

tallpr. '1 12.2010

istrert e -10

registrert endring fra forrige år
registrert endring fra forrige år

-11,
-11,

(beregnet av månedsfortjeneste)
omsnittlig lønnsglidning i prosent i 2010

(beregnet av månedsfortjeneste)
lønnsglidning lagt inn slik:
50%pâ 1 1.50%pà 17

n øn

neste

2

1,4

(#)

(#)
(#)

2009

omsnittlig lønnsoverheng til 2011
net av

Lønnsglidning 2008
Løn

nittlig lønnsvekst 1 .'12.2009-1 .12 2O1O

månedsfortjeneste pr månedsverk (#) 3

lønn månedsverk

kr 30

må nedsfortjeneste pr. må nedsverk('1 1 2.2O 1 0)
grunnlønn pr. månedsverk( pr 1.12 2010)
faste og variable tillegg pr månedsverk (pr 1.12.2010)

(#)
(#)
(#)

ma ma snitt i

kr 1 261
kr 30

månedsfortjeneste pr. månedsverk(pr I 12.2009)
grunnlønn pr månedsverk(pr. 1.12.2009)
faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr 1 122009)

(#)
(#)
(#)

kr 30
kr 28

kr1
kr 29neste. mam snitt i

SGS 1701 gruppe I
Hovedstillinger og bistillinger. Timelønte med mer enn 14 timer pr. uke
Gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr månedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlønn pr.

månedsverk, faste tillegg (inkl fast overtid) pr. månedsverk og variable tillegg pr. månedsverk.
Variabel overtid pr. månedsverk er ikke med i tallene

s48

2008-1 0Snitt 1

kr 31 563



11 b

451

månedsfortjeneste pr. månedsverk(1 12.2010) (#)
grunnlønn pr. månedsverk( pr. 1.12.2010) (#)

faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr. 1.12 2O1O) (#)

2010

neste. maman itt¡å
kr 41

kr451

månedsfortjenestepr.månedsverk(pr.1.12.2009) (#)
grunnlønn pr. månedsverk(pr. 1.12.2009) (#)

faste og variable tillegg pr. månedsverk (pr. 1.12.2009) (#)

2009

neste. ma Ittiå

kr 43 921
kr 43 501

kr
kr 43

SGS 1701 gruppe 2

Hovedstillinger og bistillinger. Timelønte med mer enn 14 timer pr. uke

Gjennomsnittlig månedsfortjeneste pr månedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlønn pr.

månedsverk, faste tillegg (inkl fast overtid) pr. månedsverk og variable tillegg pr. månedsverk.

Variabel overtid pr. månedsverk er ikke med i tallene.

4C

(#) Registrerte tall

Lønnsmasse ¡ 2010 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger
og bistillinger fra PA|-registeret ekskl. sosiale kostnader

beregnet med månedsfortjeneste
beregnet med grunnlønn
beregnet med faste og variable tillegg (eksl. variabel overtid)

Lønnskostnader inkludert sosiale kostnader m m. (arbeidsgiveravgift,
pensjon, merarbeid, sykefravær m.m.) i millioner kroner kr 641

kr 460
kr 456

k¡4

-2,9%
-2,7%
-3,6%848

876
870

Registrerte lall pr. 1.12.2010

registrerl endring fra forrige år
registreft endring fra forrige år

antall stillinger
antall årsverk

(beregnet av månedsfortjeneste)
nomsnittlig lønnsglidning i prosent i 20'10

(beregnet av månedsfortjeneste)
lønnsglidning lagt inn slik:
50 % pà 1.1. 50 % pà 1.7

nomsnittlig lønnsoverheng fl 201 I

(#)

(#)

av månedsfo

0nomsnittlig årslønnsvekst

ø nnsvekst 1 . 1 2.2OO9-1 . 1 2.201 0

månedsfortjeneste pr. månedsverk
noms

3,8(#)

runnlønn r. månedsverk

kr 45 589



Ï
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2009 3,4 Kommuner/fylkeskommuner

2010 Kap.3.4 Kommuner keskommuner

VEDLEGG 5A

Andel av totalen 8L,2% 90,5%
Sum 363 700,0 % 1-0%466 066151 IO0,O% 100,0%90,0%

51

307

2

3

74,0%
84,6%
O,O%

0,6%

0,8%

5%
o%
5%

o%
o%

89 437 823

373 716 757

0

879 138

2032 433

t9,2%
80,2%
0,0%
o,2%

0,4%

50%

50%22,3%
72,2%

5,6 yo

0,0%
o,o%

77,3%
72,2%

0,0%
0,2%

0,4%

Andel

Antall

kom/flkk

01.01.2009

01.05.2009

01.07.2009

01.08.2009

01.10.2009

Ren

lønnsglidningLønnsmasse(mnd) Andel

Fordeling av

vi rknings-

tidspun kter

Vi rkni ngstidspunkt Bruk av virkningstidspunkter kap. 3.4.I/3.4.2 f orh
Lønns-

glid n ings-

fordeling i

2008 og 2009

Total

lønnsglidnings-

fordeling i

rapporten

Andel av totalen 89,1%80,8%
Sum 361 100,0% 90,0%10%501s14 768 \00,0% rc0,0%

46

1

57

5

95

r02
52

2

I

r2,7 %

0,3%

15,8%
L,4%

26,3%
28,3 %

L4,4%

0,6%
0,3%

01.01.2010

30.04.2010

01.05.2010

01.06.2010

10.06.2010

01.07.2010

01.08.2010
01.10.2010

01.11.2010

s%
o%
0%
o%
0%
5%
0%
o%
0%

99 431 303

702 500

s3 889 284

3 289 788

toz 920 s40

197 289 759

41213 324

1 300 570

1 478 200

79,8%
o,t yo

70,7 %

0,7 %

20,5%

39,3%
8,2%
0,3%

o,3%

22,8%

0,0 yo

9,8%
o,o%

79,t%
40,4%

7,9 %

0,0%

0,0%

17,8%
o,t%
9,7 %

0,6 yo

L8,5%

35,4%
7,4%
0,2%

0,3%

Andel

Antall

kom/flkk

Ren

lønnsglidningLønnsmasse(mnd) Andel

Fordeling av

virkni ngs-

tidspunkter

Vi rkn i ngstids pun kt unkterBruk av virkni 3.4.1/3.4.2 f orh.
I otal

løn nsglidnings-

fordeling i

rappoften



\/)

2009 Ka 5 Kommuner/fylkeskommuner

2010 5 Kommuner/fylkeskommuner

Vedlegg 5B

Andel av totalen 82,1% 90,5%
Sum 100,0%367 t0%690 988 537 100,0 % t00,0%90,0%

01.01.2009

01.05.2009

01.07.2009

01.08.2009

01.10.2009

347

0

3

t

4,4%
94,6%

0,0%

0,8%

0,3%

16 9,0%
80,7 %

0,0%
0,2%
o,L%

5%
0%
5%
0%
o%

69 t57 20t
619 628 876

0

1 607 316

595 144

70,0%

89,7 %

0,0%
0,2%
0,L%

10

r0%
80%

14,0%

80,7 %

5,3%
0,0%
0,0%

Lønnsmasse(mnd) Andel
Antall

kom/flkk Andel

Fordeling av

virknings-

tidspu nkter
Ren

lønnsglidning

Vi rkni ngstidspu nkt Bruk av virkningstidspunkter kap. 5 forh.
Løn ns-

glidnings-

fordeling i

2008 og

2009

Total

lønnsglidnings-

fordeling i

ra pporten

Andel av totalen 89,1%82,6%

Sum 100,0%748 695 018369 100,0% 90,0%r0% 100,0%

01.01.2010

30.04.2010

01.05.2010

01.06.2010

10.06.2010

0L.07,2010

01.08.2010

01.10.2010

01.11.2010

17

1

60

5

r20
110

54

1

t

4,6%
0,3%

76,3%

7,4%

32,5%

29,8%

14,6%

0,3%

0,3%

9,3%
0,2%

t2,3%
0,5 %

19,9 %

4L,3 %

6,1%
0,1%
0,2%

5%
0%
0%
0%
o%
5%
0%
0%
o%

77 302 622

t876 740

102 640 874

3 9s9 s32

165 726 257

343 369 476

51 154 498

655 036

2 010 583

10,3%

0,3%
t3,7 %

0,5%
22,1%
45,9 %

6,8%
o,t%
0,3 %

1.4,3%

0,0%
12,6%

0,0%
20,4%
46,3%

6,5%
0,0%
0,0%

Antall

kom/flkk Andel Lønnsmasse(mnd) Andel

Fordeling av

virknings-

tidspunkter
Ren

lønnsglidning

Vi rkni ngstidspu n kt Bruk av vir dspunkter ka 5 forh
Total

lønnsglidnings-

fordeling i

rapporten


