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Hva har vi ansvar for?

2

Både ledere og medarbeidere spiller en sentral rolle i å skape en arbeidsplass med et lavt 
sykefravær. I midten av Dialogduken har vi satt opp noen av områdene forskningen peker 
på som viktige. 

Hvilke av disse har leder et ansvar for og hva har dere som medarbeidere et spesielt 
ansvar for? Skriv områdene inn i puslespillbrikkene der dere mener de hører hjemme.
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