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«Medvirkning»: Faerder sitt verdigrunnlag i alle
laeringsprosesser, hos voksne, barn og unge

v’ verdii seg selv

v mal om at alle kan ta mest
mulig eierskap i sitt eget liv

v' medvirkning legges til grunn
| alle laeringsprosesser

(WHO)
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['ve learned that people will forget
what you said, people will forget
what you did, but people will never
forget how you made them feel.

Maya Angelou
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Na narmer vi oss det mer praktiske i Faerder

Hva gjor vi i Feerder for a
strekke oss etter a fa til reell
medvirkning OG samskaping
hos bade barn, unge og
medarbeidere?
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MEDVIRKNING OG SAMSKAPING
FOR OPPVEKST
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HELHETLIG
PLAN FOR
OPPVEKST

* PROSESSPERIODE:
2020-2022

— '
FARDER



https://www.youtube.com/watch?v=k8wqmxxLcbA

VERDIGRUNNLAGET | HELHETLIG PLAN FOR OPPVEKST
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DE STORE REFORMENE HANDLER ALLE OM «LAGET», OM
SAMHANDLING OG OM BARN OG UNGES STEMME
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Mal for Helhetlig plan for oppvekst er:

A sikre at barn og unge far de aller beste
muligheter for a na sitt potensiale innenfor
rammen av felleskapet




A samskape en strategisk plan bgr

sees pa som en del av

organisasjonens Iaeringsprosess!
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Samskapingsaktgrer

5 tverrfaglige Ledere for den .
Barn og unge prosjekt- enkelte Styringsgruppe

grupper prosjektgruppe

Alle medarbeidere Innbyggere,
i oppvekst og 1 referanse- foresatte, fritid,
andre relevante gruppe frivillighet,

aktgrer politikere
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1. OPPDRAG

v'Hva sier forskninga?
v'"Hva mener barn og unge?
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2. OPPDRAG

v'Hvordan star det til i hver
tjeneste og i «laget» pa de valgte
hovedomrader?

Resultat: Her sa vi at vi matte stoppe litt opp
— oppfriskning av det helsefremmende
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Tilfersel av helsefremmende faktorer, tiltak

HOVEDOMRADENE

HIAAIT IONN/NYYE H3a

Barnehage

Hjemme

lokalmiljg

Sosiale
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Brede medvirkningsprosesser Brede medvirkningsprosesser
» Verdigrunnlag » Etablere prosjektorganisasjonen
vedlikeholdes o Oversikt over kunnskapsgrunnlag
» Tiltak innarbeides » Oversikt over det som allerede er
+« Oppfelging og drift i den i gang
enkelte virksomhet

Hest 20

Hvor er
vi har?

F
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PBrede medvirkningsprosesser | Brede medvirkningsprosesser
) * Definere hovedomrader, og
e Tiltak utarbeides kjennetegn

* Vurdere
systemforutsetninger

som bidrar til strategisk
kraft
« Planen skrives

* Definere stasted i Feerder pa
disse omradene
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3. OPPDRAG

v'Hvilke tiltak bgr vi velge?




I've learned that people will forget
what you said, people will forget
what you did, but people will never
forget how you made them feel.

Maya Angelou

FARDER



SPEﬂK

KONPETANSE TR,
LIVSMESTR NG
EMOSIONER,
SOSIALE TERDIGHETER

" [

KEEBATWITET

[l
SRAPEREUNE
|

UARE IMNOWATIY
| SAMMEN NED ANDRE

MEL

e ALLE BARN
T&E 06 UNGE
| HAR SoLID
DRERG KOMPETANSE-
= ERUNNMUR
A
LARER,
£ LRRE
EUME TIL }
éﬂfu,iﬂ&f
WNTUGE 06 ﬁ
DIGITALE
FERDIGHETER | Y

|. CADL o et I

FARDER
KOMMUNE

U



£
H-I-i_l-!_m ‘|:-liu'|-.t!l -
I Fﬂ: 1 '|:-q-.|"r-.l-II -u.r.ulr-é.r-ih-.l.u.r.-l- .
sl : . _ o
.:-I-T'f"""-h::tl':":'!? ! e b el : | :
MG EAER, \ "
— L—...-r_,_.-.E'L_[ :[Rﬁ.&ﬂ.ﬁ | N
{ 3 |
Sreds Laand. 4, _
Egili foliug o dealla
He tnm b .:;_ 1o i T ‘m

| -_l.. . .
-J;_l:._m_!-ll | L '| -




UENCFRATIGK

BRREKRAFTIG
UTUILKLING FOR
MEE SELY
FELLESSKAPET

2N

1

TANKESETT ’l

NN STEMWWE BR
BETYONINESTILL

| FELLESSKFET (.,

KOMPETANSE (M

OT JEuMisib By

METOOER 06 DERKTY
FOR  MEDUIRKNING |

FORBRUKERE,

ANSARLIGE

UTVIKLING

o ]

ALLE OFPLEVEE A
WERE LIKESTILTE
& BeETVonmESTILLE

FARDER
N KOMMUNE




PREIRFTIE |
LT cL nds FOR.|
MES SEL

FELLESSAPET

7l

_E"'.

£.



M honlgy,

MEDUREER. | BuET LIV
05 | UTWIELINGEN s

4

MESTRER,

LNST I TUSJONENE
HAR DEMDERATISE,
TANKESETT
ef. T MY
-y E&ﬂ{ﬁ? -
a.:f. g
‘% &% LEEINGSPRIGESEER
B MENINGSFLLE,
VIRKELIGHETSNERE
06 PRELET A Lex, | @
FeLER 56
VERDIFULLE
v FARDER
! KOMMUNE







MAL

ALLE BARN
06 ON6E
HAR 60D

FYSIsK HELSE

| BeveeeLSESELEDE | @&
L il

mﬁ@ || £oing v |

FARDER
KOMMUNE

Y




FARDER
KOMMUNE




til om man

ar

Det er utrolig hva man f
far til empowerment
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