Partnerskap for inkludering og ung deltakelse %

Sammen jobber vi smartere!
Vestfold og Telemark
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Kick-off 30. september

Tre ngkler for
inkluderingsarbeid:
Medvirkning



Sosial baerekraft

Sosial baerekraft tar utgangspunkt i mennesket som ressurs og forhold som legger til rette for
sosial stabilitet, robuste og motstandsdyktige samfunn.

Modell over sosial barekraft




e
Medvirkning som kapasitetsbygger pa

Individniva Samfunn/systemniva
* Empowerment * bygge/styrke fellesskap
* Medborgerskap  Sosial kapital

e Utvikling av gode tjenester og tilbud




Jobbe smartere sammen

* Pa nye mater

RAMMEVERK: TRIPPEL DIAMANT

* Pa nye steder

* Med nye folk

Problem

FORSTA

Sake innsikt

Sek innsikt og forst:
om den eller de som

pavirkes av problemet
Definer en problemstilling
basert pd den nye innsikten
fra forrige fase

Konsept

Utvikle flere ulike og
nyskapende lasninger ved 3
tillate kreativ tenking

Beslutt hvilket lasningsforslag
(konsept) skal testes ved &
male ideer opp mot kriterier

LEVERE

Skap prototyper for & utvikle
lasningsforslaget
[konseptet).

Test prototypen pa
mdlgruppen far lansering av
konsept



https://www.vtfk.no/meny/tjenester/kompetanse-og-inkludering/jobbe-smartere-sammen-ny/

SR
Langsiktig, helhetlig og strategisk; gjennom a gjore hverandre
gode pa tvers av forvaltningsnivaer

 Liv og rere er et universelt, helhetlig og helsefremmende program som har som mal a
bedre helse, trivsel og inkludering for a gi et godt grunnlag for laering og livsmestring
for alle barn og unge i Vestfold og Telemark.

* Program for folkehelsearbeid er et statlig initiativ til en tiarig satsing (2017-2027),
som skal styrke kommunenes arbeid med a fremme befolkningens helse og
livskvalitet. Barn og unge (0-24 ar) er prioritert malgruppe.

Mitt Faerder
- trene den «demokratiske muskelen» fra barnehage til videregaende skole

- samarbeide med innbyggerne slik at tilbud og tjenester til barn og unge blir aller best!
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