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Globale Barum Fordi mangfold lgnner seg

—Mangfold lenner seg
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Sandefjord kommune

* 195 nasjonalstater i verden

* 140 nasjonaliteter i
Sandefjord
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Innbyggere i Sandefjord kommune med landbakgrunn utenfor
Norden

Malgruppe

1000 innvandrere i arbeid og/eller utdanning i Igpet av tre ar
@ke mangfoldet i frivilligheten

100 ambassadgrbedrifter/organisasjoner




-~ Delivering
A7 & through Diversity

Mangfold gir konkurransefortrinn
en ubenyttet ressurs for norske selskaper

Rapport 2022:3

Sammenhenger mellom
etnisk mangfold og
lennsombhet i norske
virksomheter

Mangfold gir styrke

* Tiltrekker seg talenter

* Bedre og mer tilpasset
kundeopplevelser

* Virksomheter med mangfold |
ledelsen er 12% mer Isgnnsomme

* Tilgang til nye markeder
* @kt innovasjon

e Bedrifter som har etnisk og
kulturelt mangfold yter 35%
bedre enn andre



Globale -
ambassadgrbedrifter

Lederkurs for arbeidsgivere

Workshops
- arenaer for erfaringsdeling

Frokostmeoter
o Mangfold gir styrke - 2021

o Mangfold som en konkurransekraft
- 2022

Rekruttere mangfold

FNs baerekraftmal
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Globalt nettverk

Et samarbeid med Globale
Sandefjord og Jobbsjansen
(NAV).
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En arena der vi mgter
arbeidsspkere og jobber med
ulike temaer knyttet jobbsgk
og nettverksbygging.
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Innvandrere fortviler: -
Ma bytte navn for a fa jobb

Frw N

- Sjansen for a bli kalt inn
til intervju blir redusert
med 25 prosent hvis man
ikke har et «norsk» navn.

(Fafo)

FORDOMMER: Bukurie R. Rgseth (til venstre) og




Huan // Ingenior
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- Bli kjent med mennesket
bak CV'en!

https://globalesandefjord.no/vare-
arbeidssokere/



https://globalesandefjord.no/vare-arbeidssokere/

Hei, jeg heter Rem.
Jeg kommer fra Syria og er 33 dr.gammel.
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Khaled (35) slet med a fa jobb i Norge — ett grep endret alt
Da Khaled flyktet fra Syria til Norge i 2019, slet han med a fa jobb. Ett
enkelt grep skulle vise seg a endre alt.


https://www.tv2.no/v/1691212/

NAV Sandefjord

* 35% med ] - | R |
innvandrerbakgrunn | |G A H

- >N ! cf T (U I {;. .
e 166 under 30 ar F\ R W k.
.s,_-‘.,., \‘ b 1 -~ 'L i ;“ —" i .'.»i, i / A\ 21 s

e

* 172 har ukjent/grunnskole

* 230 hgyere utdanning
inntil, eller over 4 ar
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Samhandlende team
i NAV Sandefjord

= Tverrfaglig samhandling
=  Globalt nettverk

| L pn - = Flerkulturell veiledning
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Karriereknappene

Mangfold er mer enn etnisitet

Malgruppe og Mal
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ord er et VI-prosjekt
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Globale Sande



Vi har mindre fordommer enn vare
foreldre!

Holdningsskapende
arbeid starter i barnehagen




Pke mangfoldet i
frivilligheten
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. TV 2 | Alt Det Vi Deler

outu.be/B3 52CULpleg


https://youtu.be/B3_52CULpJg

Tenk mangfold!

Les mer pa
Globalesandefjord.no

Folg oss gjerne pa facebook
— Globale Sandefjord




