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Gode pasientforløp skal vi prioritere framover fordi:

 Skal vi klare å møte utfordringane i helsetenesta,  må vi tenke nytt i lag

 Endring frå tenesteperspektiv over på brukarane sine behov

 Gode pasientforløp er eit steg vidare på utviklingsarbeidet vi har jobba med over fleire år

 Skal vi fortsette å drive gode tenester i framtida, så må vi tenke saman: innbyggarane, 
pasientane, fagfolka og strategisk leiing 

«Manglande samhandling er den viktigaste grunnen til at personar med 
samansette behov og kroniske sjukdommar ikkje får gode nok helsetenester» 



DAGENS 
PASIENTFORLØP

Beskrive dagens 
situasjon, identifisere 
forbetringsområder

UTARBEIDE 
PASIENTFORLØP

Sikre informasjonsflyt, 
tydeleggjere oppgåver og 
roller

IMPLEMENTERE 
PASIENTFORLØP

Implementere og 
vidareføre

Kommunar og HF har sett på 
områder for forbetring i 
eigne «hus». 

Kvar er vi no?

Kommunar og HF har 
arbeidd med å forbetre 
pasientforløp

Kommunar og HF må saman 
arbeide med dette i 
helsefellesskapet  



Partnarskapsmøte
Overordna politisk og administrativ leiing i kommunane. 
Styret og føretaksleiing. Fastlegar og brukarrepresentant. 

Årleg møte 
Strategisk retning i helsefellesskapet. 

Fagleg samarbeidsutval
Fagleg leiing i kommunane og i Helse Førde, fastlegar og 

brukarrepresentant. 
4 møter pr år. 

Faglege problemstillingar

Strategisk samarbeidsutval
Kommunedirektørar og direktørar frå klinikkane i Helse 

Førde. Fastlegar og brukarrepresentant.  
4 møter pr år

Overordna administrative og strategiske utfordringar. 

Psykisk helse og rus

Skrøpelege eldre

Barn og unge

Pasientar med fleire kroniske
lidingar



• Arbeidet som de har gjort til  
no i læringsnettverket. 

• Rydde i eige hus, har også 
ført til at de gjer endringar i 
eigen organisasjon som 
betrar heile pasientforløpa. 

Arbeid i eigen 
organisasjon

• Dele erfaringar
• Arbeid frå dei ulike team inn 

i 
faggrupper/arbeidsgrupper 
i helsefellesskapet. 

• Strategi og handlingsplan

Arbeid i 
helsefellesskapet • Endring av avtaleverk

• Einigheit/konsensus rundt 
arbeidsmetodar. 

• Implementering av valt 
praksis i drift! 

Ny praksis 

Kva no? 



Kompetanse og rekruttering
Dei 4 prioriterte pasientgruppene, med 
særskilt fokus på PHV og Barn og Unge

Akuttmedisinske tenester
Digitale løysingar
Forsking!  

Handlingsplan 

Strategi 2022 - 2024



Samlingar i regi av USHT Vestland Sogn og Fjordane:

• Teamsmøte/felles rettleiing: 14.nov 2022 kl. 12-14

• Fysisk samling: 31.januar 2023
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