
Hotel Bristol, Oslo 

20. – 21. november 2017 

Velkommen til seminar for fylkeskommuner som skal slå seg sammen  

Seminar 1 

God prosess for sammenslåing  
og god arbeidsgiverpolitikk 
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Erfaringer fra sammenslåings- 
prosessen i Trøndelag 
 
Anne Marit Mevassvik – fylkesrådsleder i Nord-Trøndelag  
fylkeskommune og leder av Fellesnemnda 
Odd Inge Mjøen – fylkesrådmann i Trøndelag fylkeskommune 
Roger Ingvaldsen – hovedtillitsvalgt Delta i Sør-Trøndelag fylkeskommune 
Roar Johnsen – hovedtillitsvalgt Akademikerne i Nord-Trøndelag fylkeskommune 
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Erfaringer fra sammenslåingsprosessene 
Hvilke spørsmål har dere lyst til å stille til panelet? 
 
Anne Marit Mevassvik – fylkesrådsleder i Nord-Trøndelag fylkeskommune og 
leder av Fellesnemnda Trøndelag fylkeskommune 
Odd Inge Mjøen – fylkesrådmann i Trøndelag fylkeskommune 
Roger Ingvaldsen – hovedtillitsvalgt Delta i Sør-Trøndelag fylkeskommune 
Roar Johnsen – hovedtillitsvalgt Akademikerne i Nord-Trøndelag fylkeskommune 
Bent Brandtzæg – forsker Telemarksforskning 
Arild Eielsen – midlertidig prosjektleder Agder fylkeskommune   

https://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjV_P77loTQAhWDkiwKHe9dBfQQjRwIBw&url=https://lovdata.no/artikkel/statens_personalhandbok_2016/1652&psig=AFQjCNGj2ntgcI7fV0Ny4IhwxPTFeS3TdA&ust=1477973413278795


Arbeid i egne sammenslåingsprosesser 

1. Jobb individuelt i 4 minutter. Hva mener du er viktig å ta med inn i egne prosesser fra dagen i 
dag? 

2. Velg deretter en ordstyrer og en sekretær. 
3. Bruk først rekkeframlegg. La hver og en på bordet presentere det viktigste han eller hun mener 

bør tas med. Sekretær skriver fortløpende referat. Ordstyrer styrer ordet og tiden. 
4. Drøft og bli enige om de viktigste punktene dere som gruppe er enige om å foreslå å ta med 

videre. 
5. Sekretær sender til slutt referatet til alle deltakerne på bordet og på de andre gruppene fra 

samme sammenslåing. 
 

https://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjV_P77loTQAhWDkiwKHe9dBfQQjRwIBw&url=https://lovdata.no/artikkel/statens_personalhandbok_2016/1652&psig=AFQjCNGj2ntgcI7fV0Ny4IhwxPTFeS3TdA&ust=1477973413278795


Forhandlingssammenslutningene samles 
 

16.50 
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Aperitiff 19.30 
Middag 20.00 
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