Velkommen til seminar for fylkeskommuner som skal sla seg sammen
Seminar 1

God prosess for sammenslaing
og god arbeidsgiverpolitikk

Hotel Bristol, Oslo
20. — 21. november 2017
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Erfaringer fra sammenslaings-
prosessen i Trandelag

Anne Marit Mevassvik — fylkesradsleder i Nord-Trgndelag
fylkeskommune og leder av Fellesnemnda

Odd Inge Mjgen — fylkesradmann i Trgndelag fylkeskommune
Roger Ingvaldsen — hovedetillitsvalgt Delta i Sgr-Trgndelag fylkeskommune

Roar Johnsen — hovedtillitsvalgt Akademikerne i Nord-Trgndelag fylkeskommune
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Erfaringer fra sammenslaingsprosessene
Hvilke spgrsmal har dere lyst til a stille til panelet?

Anne Marit Mevassvik — fylkesradsleder i Nord-Trgndelag fylkeskommune og
leder av Fellesnemnda Trgndelag fylkeskommune

Odd Inge Mjgen — fylkesradmann i Trendelag fylkeskommune

Roger Ingvaldsen — hovedatillitsvalgt Delta i Sgr-Trgndelag fylkeskommune

Roar Johnsen — hovedtillitsvalgt Akademikerne i Nord-Trgndelag fylkeskommune
Bent Brandtzaeg — forsker Telemarksforskning

Arild Eielsen — midlertidig prosjektleder Agder fylkeskommune
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Arbeid i egne sammenslaingsprosesser

Jobb individuelt i 4 minutter. Hva mener du er viktig a ta med inn i egne prosesser fra dagen i
dag?

Velg deretter en ordstyrer og en sekreteer.

Bruk f@rst rekkeframlegg. La hver og en pa bordet presentere det viktigste han eller hun mener
bgr tas med. Sekretaer skriver fortlgpende referat. Ordstyrer styrer ordet og tiden.

Drgft og bli enige om de viktigste punktene dere som gruppe er enige om a foresla a ta med
videre.

Sekretaer sender til slutt referatet til alle deltakerne pa bordet og pa de andre gruppene fra
samme sammenslaing.
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Forhandlingssammenslutningene samles

16.50
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Aperitiff 19.30
Middag 20.00
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