g SURNADAL KOMMUNE

HPH i Surnadal

Gode pasientforlgp

Innlandet
2. Februar 2023




Starten

e Samarbeidsprosjekt (2009)
* Mal: Utvikle en helhetlig samhandlingskjede for
kronisk syke

* Metodikken var ikke implementert nar
prosjektperioden var ferdig.....

* Tilsyn fylkesmannen hgst 2010

* Papekte avvik innen kommunen sitt system for
oppfelging av eldre hjemmeboende nar det gjaldt
ernzering og demensutvikling.
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Over 20.000 sider statlig styring av kommunesektoren

Hvorav ca. 12.000 sider eksempler pa
statlig styring bare fra
Helsedirektoratet:

* 165 veiledere

26 nasjonale faglige retningslinjer
103 rundskriv
14 handlingsplaner
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36 anbefalinger, nasjonale
strategier, handbgker osv.

= 344 styringsdokumenter, hvor
flertallet bergrer kommunene.

Kilde: Helsedirektoratets nettsider

Er det mulig 3 ha god nok
internkontroll for a fglge opp alt
dette?

m KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON / Tho Norwogian Association of Loeal and Hogional Authoritios
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Samhandlingskjeden: Helhetlig pasientforlep i hjemmet (HPH)- pasienten utskrives >
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Mer enn bare forlgp og sjekklister....

|_' Systematikk

« samhandling mellom kommune, sykehus og
fastleger

» planlagt, systematisk oppfalging i
hjemmetjenesten

» sjekklister

|_-'K0mpetanseutvikling og ledelse

» tydelige roller og ansvarsforstaelse
- fagkompetanse vs. basiskompetanse



Implementering:

1. april 2011 starta vi opp igjen
og har siden hatt HPH som
struktur i enheten.

Oppleering

. Forlgp

. Sjekklister
Roller
Lederforankring
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HPH i hverdagen:

» Sykepleierkoordinator

Soneansvar

Synliggj@r behov for kompetanse
e Grunnkompetanse
* Fagkompetanse
* Basiskompetanse

Stillingsbeskrivelser

Jobbintervju

Medarbeidersamtaler
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Resultat:
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Forbedringer?
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