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Agenda

• Forarbeid i kommuner og KS’ 
fylkesledd -> avgjørende viktig

• Tariffkalender og forhandlingens 
gang

• Hva er et mellomoppgjør?

• Hva vil kjennetegne årets 
mellomoppgjør?

• Økonomi og nøkkeltall
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Innspill til KS’ posisjoner

• God forankring viktig for å lykkes.

• KS ber om innspill basert på egne 
analyser og vurderinger.

• Jakten på løsninger må favne alle 
partenes prioriteringer innenfor 
rammene som frontfaget og 
kommuneøkonomien gir.





Befolkningsutviklingen for Nordland er 

for første gang negativ i 2022.



Hva ble resultatet i 2022?

• Lønnstillegg til alle (12.000,--16.800,-)

• Høyere startlønn for nyutdannede

• Økte helg- og nattillegg  fra 1. jan 23

• Lønnstillegg til de med lengst 
utdanning og erfaring fra 1. jan 23 
(i hovedsak lærere)

• Bedre ansiennitetsbestemmelser

• Bedre lønnsrettigheter ved videreutd.



Sentralt lønnssystem i HTA
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Hva kjennetegner mellomoppgjør?

1. Kun lønn

2. Avklart forhandlingsgrunnlag

3. Styrende organ vedtar resultatet

4. Oftest forhandlingsløsning (på 20 år 

er kun 2009, 2019 og 2021 unntaket)

5. Kan være avtalt tillegg året før

6. Forhandlinger om profil, fordeling 
og økonomisk ramme



Mellomoppgjør betyr forhandlinger om lønnsreguleringer
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Frontfaget gir en koordinert 
lønnsdannelse i Norge

• Frontfaget = konkurranseutsatt 
industri = industrioverenskomsten

• Frontfaget (LO og NHO)  forhandler 
først

• Troverdig anslag for økonomisk 
ramme av NHO (og LO)

– gir en norm for øvrige 
lønnsoppgjør



Hva er spesielt i år?
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Tariffkalender 2023

2. Helse-personell-
kommisjonen

7. Første strategi-
konferanse 
Nordland

10. Regjeringens 
kontaktutvalg 
(økonomi og 
inntektsoppgjør)

13. Rikslønns-
nemnd

17. TBU foreløpig 
rapport

21.LOs rep.skap

Februar
7. Siste strategi-
konferanse. 
Vestland

14. KS Hovedstyre

27.-30. LO/NHO-
forhandlinger -
frontfaget

31. TBU endelig 
rapport

Mars
14.-15. Evt. 
mekling Frontfaget

20. KS 
Forhandlingsstart

26. KS Hovedstyre

30. KS 
Forhandlingsfrist

April
3. Evt. 
meklingsstart KS, 
stat, Oslo 
kommune

24. (midnatt) evt
meklingsfrist

Mai

Strategikonferanser:
7. februar til 7. mars 



KS forhandler, men kommunen / fylkes-
kommunen påvirker mandatet

Behandling av spørsmål i debattheftet i 
kommunen / fylkeskommunen

Behandling av spørsmål i debattheftet i 
KS fylkesmøte (eller fylkesstyre)

Fylkesvise innspill del av grunnlaget når 
KS Hovedstyret gir administrasjonen i KS 
årets forhandlingsmandat

Det skal forhandles om lønnsreguleringer

Ikke uravstemning ved mellomoppgjør. KS 
hovedstyre vedtar resultatet

Illustrasjon: Bly
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Befolkningen blir eldre – antall i arbeidsfør alder stagnerer

Befolkningen fordelt på aldersgrupper. 1846 – 2100. 1 000 personer

Kilde: Perspektivmeldingen 2021, figur 7.8
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Andel av sysselsatte i helse- og omsorgstjenester

Kilder: 
SSB, tabell 09174 (helse- og sosialtjenester). Inkluderer sosialtjenester uten omsorgspreg, inkludert barnehager.  
SSB, tabell 13470 (helse- og omsorgstjenester). Merk at det ble innført ny metode for datainnsamling mellom 2014 og 2015. 

Andel av de sysselsatte i helse- og omsorgstjenester og helse-
og sosialtjenester. 1970–2021 



Andel av de sysselsatte som jobber i helse- og omsorgstjenestene 
i EØS-landene

Kilde: Eurostat (LFS). 2021. 
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Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1000 innbyggere i EØS-landene 

Kilde: Eurostat Database, State of the Health in the EU. Landhelseprofil Norge 2021 (2019-tall eller seneste tilgjengelige tall)

• Nabolandene har også stor 
andel sysselsatte i helse og 
omsorg, men lavere dekning 
av sykepleiere og leger

• Annen bruk av 
helsefagarbeidere og andre?



Kilde: SSB



KS forhandler med 4 parter samtidig

KS-delegasjonen
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Her er 
forhandlings-
bordet

Hver av 
delegasjonene 
består av ca 20 
personer



KS spør

1. Bør den økonomiske rammen i mellomoppgjøret 2023
fordeles sentralt, eller bør deler av den forhandles lokalt, ut 
fra lokale behov og prioriteringer?

2. Hvis det avsettes midler til lokale forhandlinger, hvor stor bør 
potten i så fall være?

3. Hvis rammen fordeles sentralt:

• Er det ønskelig at alle ansatte får omtrent like store tillegg 
eller er det ønskelig med en tydeligere prioritering av 
enkelte grupper framfor andre?

• Om enkelte grupper skal prioriteres, hvilke 
stillingsgrupper og/eller ansiennitetstrinn bør i så fall få 
størst tillegg?



Hvis det avsettes midler til lokale forhandlinger, hvor stor bør 

Er det ønskelig at alle ansatte får omtrent like store tillegg 

Takk for oppmerksomheten!
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