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Helt og delvis ledige

• Endring siden desember 2021:
• Helt ledige økt med 0,5 prosentpoeng
• Delvis ledige ned med 0,1 

prosentpoeng 

• 5 240 personer i Trøndelag er meldt helt 
ledig per 18 januar 2022, noe som er 2,1 % 
av arbeidsstyrken.

• Antall helt ledige i Trøndelag har økt med 
1 290 personer siden desember

• 2 573 personer er per 18 januar 2022 
registrert som delvis ledige, noe som er 1,0 
% av arbeidsstyrken.

• Antall delvis ledige i Trøndelag har gått ned 
med 197 personer siden desember

• 1 855  arbeidssøkere (0,7 % av 
arbeidsstyrken) er registrert som 
permitterte per 81 januar 2022. 

• Antall permitterte i Trøndelag har økt med 
782 personer siden desember

• Merk: sesongeffekter gir ofte en litt høyere 
arbeidsledighet i januar enn i desember 



Konkurser

• Et lavt antall konkurser både i 2020 og 2021

• Offentlige støtteordninger har bidratt til å 
holde ned antall konkurser

• En del bedrifter har tært på reservene i løpet 
av pandemien 

• Bedrifter som holdes «kunstig i live» kan på 
lang sikt ha negative produktivitetseffekter for 
økonomien som helhet. 

• Det at det offentlig bidrar til å holde hjulene i 
gang igjennom kortsiktige kriser bidrar til å 
bevare produksjonskapasitet. 



Utvikling i antall ansatte

https://trondelagitall.no/statistikk/antall-ansatte
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