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Arbeid mellom f@rste og andre samling:

*|dentifisere behov for forbedring
*Utarbeide mal
*Informere og involvere aktuelle aktgrer

*Lage poster/plakat Gode

pasient
—forlgp

15.03.2022



Gode pasientforlgp — Oslomodellen

Sykehus KAD FRA Helsehus Hjemmetjenesten (=)

HPH 12

+I e
‘-ﬁw, . |%'-':}|3:“,
Y Y l Pmrwrw ) EO)

Hjem

HFH & HPHT HPH 3 HPH 7 arbrc HPFH 10 abc HPH 11 b HPH O HPH 1 HPH 2 HFH 3 HPH 4
L=gaankt I7n zgoelse sytuy I A T Innieggelse - Inrda-abzovcinakor In~lazgeke far ansowel- Forseredelerfor  Forde tessho zneier Wamdernges Informasoesovermng Vindedagav
Uzprol - Ueshnsckr Innkomst - sk melse lorlop- s vel h ez, enarhpmbomt tjemestarestr 2w egen vk
zhszzhardle - pppetartzaarlzle
oz st
Daghas abiarvainter 0g kari=usria epafaying
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Oppdragsbrev RHF 2022

Hovedmal:

1. Styrke psykisk helsevern og
tverrfaglig spesialisert
rusbehandling

2. Styrke forskning, innovasjon
og kompetanse og forbedre
kvalitet og pasientsikkerhet

3. Rask tilgang til
helsetjenester og
sammenhengende
pasientforlgp

15.03.2022

Sykehustalen 11.1.2022

* Malet for all samhandling er

gode og
sammenhengende pasientforlgp

Vi ma jobbe sammen for at
helsefellesskapene blir en
drivkraft for a forbedre
tjenestene til de mest sarbare
pasientgruppene.

Det er ikke "oss" i sykehusene og
"dem" i kommunene,

men "vi" sammen som lager
gode pasientforlgp.
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DET KONGELIGE
HELSE- DG OMSORGSDEFARTEMENT
——

Meld.St.7

(2019-20200
Melding tal Stortinget

ARBEIDSDELING | HELSEFELLESSKAP

Brukere og fastleger deltar pa alle niva

Nasjonal helse- og sykehusplan
2020-2023

PARTNERSKAPSM®@TET
Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og helseforetak

@) Arlig mete for &
“Z] + m forankre retning

v

STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG

Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak

Utvikle strategier og

- op handlingsplaner
w Hindtering av saker og

lepende beslutninger

GLIGE SAMARBEIDSUTVAL

. Utvikle prosedyrer og
tjenestemodeller




SINTEF

Den store endringen er antallet polikliniske
konsultasjoner

4000000

000000

2000000

1000000
e —

S

__..-—-——""—_
B S TR R R N} B e b s A B RS, G, VR S S S, T, Y.
G K I 0 R g

i "R T U e s Tl T "L R i -l AR e R s R i

o

e Ll L5 PN T NGRS Liggedager  wPolildiniske konsullasjoner  s=Dagbehandlinges

02020752 Apen

Rapport

Samhandling mellom kommuner og
sykehus

Tarakl fohde

Lisbeet Grut

lan Lippéstad

Kjartan Sashoim Anthun

SINTEF Digital
Velferd
20200513

Gode
pasient
—forlgp




Flytte tjenester hjem til pasienten
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\ Ledelses
utvikling
Etikksatsingen Ledelse

Demens

Innsatsomrader
pasientsikkerhet

Meld. St.
Lindrende 38

Nasjonal
handlingsplan

Pargrende

24/7 )
J Utviklingssenter for | trygge Pargrende C?Odle_
sykehjem og hjemmetjenester hender strategi pasien
INNLANDET —forlgp




Publisert: 12.10.2020 12. oktober Apnet styreleder | K5, Bjern Arild Gram, topplederprogrammet pé Bl sammen med helseminister

Bent Haie og rektor ved BI, Inge Jan Henjesand. 44 norske toppledere fra spesialisthelsetjenesten og fra 9
- : i 3 2y :
“ (”}d I':("(?,fidff er soaert kommunehelsetjenesten fra hele landet startet samme dag sin ettarige toppplederutdanning.
E'.-‘Iﬂ‘ﬂgﬁf en gﬂd fi‘f’l{fﬁ"" KS og Helseforetakene tilbyr na i samarbeid med Bl et helt nytt lederprogram for toppledere | helsetjenesten

i ; i Morge. Et av hovedmalene med programmet er a skape gode ledere som kan styrke samordning og
E{q CHILS U?([:j éﬂ'fﬂ' este.

videreutvikle samarbeidet pa tvers av tjenesteniva, virksomheter, avdelinger og profesjoner i fremtidens

Bade 1 sykehus og 1 heisetienester.

)E['[];FH_IH LUNeENe. , , Programmet skal bidra til 3 sikre at spesialisthelsetjenesten og kommunale helse- og omsorgstjenester har

toppledere som aktivt bidrar til at pasienten opplever en helhetlig, koordinert og trygg helsetjeneste

orn Arild Gr
’ijr drild Gram uavhengig av organisasjon, niva og finansieringsmodell, sier Bjern Arild Gram. Fe I I es

Topplederprogram for

toppleder
program

spesialist- og
kommunehelsetjenesten

Det tilbys 44 studieplasser for
toppledere som kan delta pa
programmet hvert ar. 22 av disse
karmmer fra
spesialisthelsetjenesten, og 22
kommer fra
kommunehelsetjenesten.

Deltakerne kammer fra hele landet

for & sikre geografisk spredning og

arenaer for samarbeid mellom Fv: Rektor ved ved B, inge Jan Henjesand, helseminister Bent Hale og styrelder i K5, Bigrn Arild Gram under

topplederne.. KS og de regionale dpningen av topplederprogrammet,

helseforetakene vil sammen med Bl GOdE
vaere involverte parter i utvelgelse Helsetjenestene vil kreve tettere samarbeid pa S ie nl_—

—forlgp
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* Hensikten med hele doktorgradsprosjekt til
Jannike Dyb Oksavik, NTNU Alesund, er a
undersgke arbeidsrutinen «hva er viktig for
deg?». Oksavik har konsentrert seg om eldre
over 80 ar som har to eller flere kroniske
sykdommer. Den f@rste artikkelen ble publisert i
BMC Health Services Research i 2020. Her har
forskerne sett pa hvordan brukermedvirkningen
ble nar helsepersonell stiller spgrsmalet «hva er
viktig for deg?».

Elin Rogn Nilsen, doktorgradsstipendiat ved
Universitetet i Agder, tar doktorgrad pa Gode
pasientforlgp. Den f@rste artikkelen, publisert i
tidsskriftet Journal of Clinical Nursing i 2019,
handler om sykepleieres erfaringer med bruk av
sjekklister.

Cecilie Fromholt Olsen, fysioterapeut og
stipendiat ved OsloMet, tar doktorgrad pa
helsearbeideres erfaringer med a utvikle
asientforlgp for eldre giennom
@ringsnettverk. Varen 2020 ble artikkelen om a
stille «hva er viktig for deg?»-spgrsmalet til
eldre og kronisk syke pasienter publisert i
tidsskrittet BMC Health Services Research.

15.03.2022

Doktorgradsarbeid pa Gode

pasientforlep 0

sam cn del av doktorgradsarbeidet har Elin Bogn Wilsen sett nammere b
sykepleieres erfarinper med bruk zv sjekklister. Sykepleierns som ble
ftervuct arbeldar | kamimuncr sam har deltatt | levdngsnottverk for Gode
pasientforlep

 J
%

Cecilie Fromholt
Olsen, fysioterapeut
og stipendiat ved
OsloMet, tar
doktorgrad pa

helsearbeideres

erfaringer med a

utvikle pasientforlgp Cjod?

for eldre gjennom pasien
e —forlap

leringsnettverk.



Laeringsnettverk for gode pasientforlgp

Forberedelse Gjennomfgring Viderefgring
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. Arbeid mellom Arbeid mellom
Arbeid for forste . .
. samlingene: samlingene:
samling: o
* |dentifisere * Informere og
* Forankre .
behov for sikre ledelses-
* Etablere . .
forbedrings forbedring forankring
g e Utarbeide mal * Styrke
team
. * Informere og brukerrollen
* Intervjue . .
brukere/ involvere * Gjennomfgre
. aktuelle tiltakene, male,
pasienter .
. Lage plakat aktgrer justere
gep * Lage plakat * Lage plakat

-

~

Arbeid mellom
samlingene:

Folge opp tiltak
og male
Justere planer
ev. nye tiltak
Planlegge for
spredning

Lage plakat

-

Arbeid videre:

arbeid

* Kontinuerlig
forbedrings-

~

£ o o

Samling 1:

Etablere felles
forstaelse for
arbeidet med
gode
pasientforlgp.
Hvordan
komme i gang

Samling 2:

Prioritere mal
Utarbeide plan
forana
malene

Velge
malepunkt

Samling 3:

Evaluere eget
forbedrings-
arbeidet

* Justere mal og

plan for de
neste ni
manedene

Samling 4:

Presentere
forbedrings-
arbeidet
Lage plan for
kontinuerlig
forbedrings-
arbeid
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Tema for samlingen

* Prioritere mal

* Utarbeide plan for a na malene it e et e

= "

* Velge malepunkt ﬁ :
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) Det vil ofte vare nodvendig
5, Fmge opp & ga tilbake til tidligere faser 1. Forberede
Implementere ny praksis Felles erkjennelse av behovet
for forbedring
Sikre viderefaring Farankre og organisers
5 farbedringsarbeidet
Dele erfaringene med Klargjere kunnskapsgrunnlaget
forbedringsarbeidet - forskning, erfaring o
Fﬂ'lg'ﬂ' opp Forberede brukericung;lskap e
" Evaluere Planlegge
4, Evaluere 2. Planlegge
Male og reflektere over Kartlegge behov og
resuftater dagens praksis
Vurdere om forbedringen er
tilstrekkelig Sette mal
Velge maleverktoy
S S e
Finne forbedringstiltaks
3. Utfore utvikle nye l@sninger
Planlegge forbedret praksis
Preve ut ny praksis
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Kontaktdata fagledere

Sigrid.askum@ks.no
950 79 502

anders.vege@fhi.no
952315 23

www.pasientforlgp.no og KS sine sider

facebook: gode pasientforlgp Gode

pasient
—forlgp


mailto:Sigrid.askum@ks.no
mailto:anders.vege@fhi.no
http://www.pasientforl%C3%B8p.no/
http://www.ks.no/fagomrader/helse-og-velferd/samhandlingsreformen/god-kvalitet-i-den-kommunale-helse--og-omsorgstjenesten/kvalitetsarbeid/pasientforlop/
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