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Baerekraftsrapport
Afjord kommune

B a I e k a S a p p O I t Delmal 9.3: Pke tilgangen til informasjons- og kommunikasjonsteknologi Delmal 9.4: Oppgradere infrastruktur og omstille nringslivet til 4 bli mer
baerekraftig

Andel av befolkning med tilgang til fast bredbénd, hastighet > 30 Andel elbiler av alle personbiler
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- Andel voksne kvinner med overvekt og fedme

- Andel voksne menn med overvekt og fedme

- Andel jenter som spiser frokost far farste skoletime

- Andel gutter som spiser frokost fer farste skoletime

- Arlig omdisponert dyrket mark til andre formal enn
landbruk

- Andel innbyggere med sosialhjelp som hovedinntekt
- Andel personer i husholdninger med vedv. lavinntekt
- Andel barn i husholdninger med vedv. lavinntekt

- Andel mottakere av stenad til livsopphold

- Inntektsulikhet - GINI

- Andel fedre som tar ut hele fedrekvoten

- Andel kvinnelige ledere

- Andel kvinnelige kommunestyrerepresentanter

- Forskjell i andel sysselsatte med innvandrerbakgrunn
- Andel kvinneri arbeidsstyrken

- Forskjell gjennomsnittlig bruttolenn menn og kvinner
- Andel sysselsatte kvinner som jobber deltid

- Andel barn med grunnleggende kompetanse - lesing

- Andel barn med grunnleggende kompetanse - regning
- Andel personer utenfor arbeid, utdanning og arb.tiltak
- Andel personer som kun har gjennomfert grunnskole
- Andel elever som fullferer videregdende oppleering

- Andel barnehageansatte med pedagogisk utdannelse
- Andel barn som oppgir at de trives pa skolen

LIKESTILLING
MELLOM KIBNNENE

- Andel av befolkningen som er sysselsatt

- Sysselsettingsbidrag

- Andel sysselsatte som jobber i privat sektor eller
offentlig eide foretak

- Sysselsettingsrater for unge og - innvandrere

- Gjennomsnittlig bruttolann per maned

- Legemeldt sykefravaer for lannstakere

ANSTENDIG ARBEID
DG BKONOMISK
- Nettoforbruk av elektrisk kraft for husholdninger per

innbygger
- Energibruk per m” eid areal i kommunale formalsbygg

- Sysselsettingsandel for menn og kvinner
Uferetrygdeandel

- Andel som har fullfert VGS og hayere utdanning
- Andel som leier bolig blant alle boforhold

- Andel barn som bor trangt

- Andel befolkning som bor i tettbygde strak

- Forsargerbrek for eldre

- Grenne omrader som andel av totalt bebygd areal

LIVET I
HAVET

1 1

- Utslipp av tonn CO,-ekvivalenter per innbygger
Hensyntatt risiko og sarbarhet for alvorlige
naturhendelser i kommunal planlegging

- Antall kg avfall innsamlet i ryddeaksjoner
- Vernet areal til havs

1 SAMARBEID

Arlige anmeldelser vold, mishandling og FOR & NA MALENE

seksuallovbrudd
- Andel barn/unge pa tiltak gjennom barnevernet
- Valgdeltakelse kommunevalg

Det finnes fd indikatorer som baserer seg pd offentlig
tilgjengelig data med god datakvalitet for 6 mdle
beerekraftsmal 17. Derfor er ikke dette baerekraftsmalet
inkludert i analysen.
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- Vaksinasjonsdekning blant 16-aringer (kvinner)

- Andel 65 &r og eldre som er influensavaksinert

- Antall dedsfall forarsaket av ikke-smittsomme
sykdommer

- Andel ungdomsskoleelever med mange psykiske plager

- Forskjeller i antall levedr (hay/lav utdanning)

- Antall fastleger per tusen innbyggere

GOD HELSE DG
LIVSKVALITET

e

RENT VANN 0G GODE

SV TERY - Andel fornyet kommunalt ledningsnett

- Andel produsert drikkevann som gér til spille pga.
lekkasje i ledningsnettet

- Andel befolkning tilknyttet kommunal avlgpstjeneste

- Andel fornyet kommunalt spillvannsnett

INDUSTRI,
INNOVASION DG

ST | - Andel befolkning med tilgang til fast bredbénd

- Andel befolkning med tilgang til mobildata
- Andel elbiler av alle personbiler
- Antall ladepunkt for elbiler per 10.000 innbyggere

ANSVARLIG
FORBRUK 0G

proouksion~ N Tonn matavfall per drsinnbygger

- Farlig avfall fra husholdningene per drsinnbygger
- Gjenvinningsgrad for husholdning
- Tonn husholdningsavfall per arsinnbygger

LIVET PA

LAND - Andel skog av totalt arealbruk

- Endring i ubebygd areal
- Utvikling fysisk nedbygd areal
- Andel vernet areal pa land



Andelen som er enige i falgende utsagn

Fremkommeligheten for syklister og gaende
ber prioriteres fremfor bilister

(41 prosent u/ Trondheim)

Mest enige kommuner
56 % Inderay, 53 % Raros, 53 % Trondheim)

Jeg tar baerekraftige valg selv nar det koster
meg mer
(47 prosent u/ Trondheim)

Mest enige kommuner
64 % Flatanger, 57 % Reros, 54 % Malvik, 54 % Trondheim)

Det er viktig for meg at min kommune bidrar
til 3 redusere klimagassutslippene i Norge
(58 prosent u/ Trondheim)

Mest enige kommuner
75 % Trondheim, 70 % Malvik, 66 % Levanger)
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. Bakgrunn
’ - En viktig del av omstillingen til et samfunn som skal baseres pd fornybar energi, er
b 4 utnytte restenergi fra industriproduksjon. P Orkanger finnes et stjerneeksempel

P hvordan krattintensiv industri samarbeider med lokale aktorer for & gi bedrifter
og innbyggere miljovennlig energi. Spillvarme fra Elkem Thamshavns produksjon

Orkland kommune | Fra varmtvann rett i sjoen til byutvikling, velvaere og

&% o
» .

Suksesskriterier
j er etviktig for Orkland som /

nummer éni Trondelag. Ved & utnytte spillvarme unngar vi unadvendig bruk av
fossil energi og reduserer behovet for vindmller og andre kontroversielle

av silisium blir til miljovennlig energi. Alternativt ville det oppvarmede vannet
havnet | sjoen - til ingen nytte.

Tiltak

I tillegg til at Elkem Thamshavn selv gj 30 prosent av som
elektrisitet til egen virksomhet, er det | dag ogsd tre ovrige aktorer som utnytter
denne miljovennlige energikilden til ulike formal pa Orkanger:

1. Via Orkland Energis flernvarmenett blir varmen en del av en sirkulaerekonomi,
Et biprodukt fra en bedrift inngdr som en ressurs for en annen bedrift, som kan
omsette dette i kommersiell drift. | dette tilfellet til naeringsliv, offentlige bygg

og sterre boligkomplekser.
Det er etablert egen rorledning fra Elkem Thamshava til Idrettsparken p3
Orkanger, der spillvarme benyttes til § holde kunstgressbaner is- og snofrie

~

gjennom vinterhalvaret

3. DaOrkland kommune Spnet Folkehelsesenteret i 2020, med

Malvik kommune | Heltidskultur og kvalitet i tjenestene i Malvik

Bakgrunn
Allerede i 2015 ble det etterlyst en hayere heltidsandel av kommunens politikere.
Forste politiske vedtak kom i 2017 med krav om minimum 60 prosent heltidsandel
lopet av planperioden frem til 2020. Kravet er senere okt hvert ar ved behandling
av handlings- og ekonomiplanen til et mal om 72 prosent heltidsandel i lopet av
2026,

Organisering

Arbeidet ble bevisst ikke organisert som et prosjekt, men har blitt systematisk fulgt
opp innenfor de gjeldende ansvarsstrukturene | organisasjonen. Det er heller ikke
utarbeidet en egen plan, men arbeidet folges opp systematisk ved ansettelser og
det hver maned til Alle 2
skal i utgangspunktet vaere heltid. Eventuell utlysning og ansettelse i deltid ma
begrunnes og godkjennes i forkant. Det har blitt innfort noen langvakter som gjor
det enklere & ha hele stillinger i turnus og samtidig unngs «ekstrahjelps i sma
stillinger i helgene.

Det har vaert et tett samarbeid med hovedtillitsvalgte oger etablert en
arbeidsgruppe kalt «Overordnet gruppe - heltidskultur og kvalitet i tjenested
erpart med fraf

Norsk sykepl og Utd: forbundet, | tillegg til Isjef|

helse o oppvekst, samt HR-leder og organisasjonssjef. Arbeidsgruppen
glennomfarer moter med formal & evaluere resultater og diskutere tiltak.

1 tillegg blir administrativ ledelse pa alle nivaer bevisstgjort gjennom gjentak
piminnelse og oppfelging pé resultater.

Utfordringer

Den storste utfordringen er at det er mange som velger 3 arbeide deltid selv om de

| ikke har andre ytelser ved siden av, Vi tror mye av dette skyldes holdninger til
heltid, og mener det ma en kulturendring til for & lykkes fullt ut, spesielt innenfor
helse.

Resultat

® heltidsandelen har okt fra 55,4 prosent | 2017 til 71,2 prosent i juli 2023

® redusert fravaer, stillingsprosentene 25 til 75 prosent har storst fravaer

* bedre kontinuitet og okt tilstedevaerelse bidrar til bedre kvalitet til de som
mottar tjenestene

Vi fir i dag positive tilbakemeldinger ps hva heltidsarbeidet betyr for
tjenestene, spesielt innenfor virksomhetene Hjemmesykepleien og
Behandling og pleie

Bruker: Det er trygt & ha faerre ansatte  forholde seg til - «er det du som kommer,

ja, s4 godt & se deg igjen!s

Grong kommune | Foreldre pa sidelinja - et nytt folkehelsetiltak i Grong

Grong kommune v/Familiebasen har i beid med Nord Ui tet startet
folkehelsetiltaket «Foreldre pa sidelinja». Malet er & skape gode oppvekstsvilkar for
ungdommene i Grong. Malgruppen er ungdom pé 7. - 10. trinn og deres foreldre.

Bakgrunn
Bakgrunnen for dette tiltaket var behovet for & lage en tilpasset og modeme
metodikk for bruk i skolen, Tittelen er valgt for & beskrive det brede spekteret av
foreldre som finnes i ungdomsmiljoet. Noen er meget aktive og star pé sidelinja for
& hele pa sine ungdommer. Andre stiller seg mer passive, dvs. pa sidelinja,

Ambisjon
Hovedmalet med «Foreldre pi sidelinjas er § styrke nettverket rundt ungdommen,
foreldre, foreldregruppa og ungdomsgruppa selv.

Gjennom «Foreldre pi sidelinjas skal
Ungdommene fa mulighet til & fortelle hvordan de har de

Foreldrene f3 mulighet til 4 forsts ungdommene bedre
Foreldrenettverket bli sterkere
Foreldrene bli tryggere

Organisering

«Foreldre pa sidelinja« skal fortsette etter prosjektets slutt, Det settes i vanlig drift
fra 2024. Innholdet | opplegget vil bli tilpasset hvert enkelt trinn hver hst, og folger
utviklingen i samfunnet. Tiltaket er ferskvare og har ingen fast manual

Det e fire treffpunkt:
Besok | klasserommet til den enkelte klasse

Foreldremaote

Besok i klasserommet

Felleskveld for foreldre og ungdommer, med mat. Casearbeid o diskusjoner i
grupper rundt ulike sporsmal

I tillegg til milj er enkelt, og
konkurransedyktig. Samtidig gir den komfort i form av behagelig varme og godt
inneklima for de som oppholder seg i bygningene.

‘ ‘ Vier i ferd med & utvikle smabyen Orkanger ved 4 benytte
miljovennlig energi til stadig flere forma. Det er fremdeles mye
fornybar energi tilgjengelig. Vi arbeider kontinuerlig med 4 legge til
rette for at flere bygg skal f4 fiernvarme og at nye bedrifter skal velge
nger som lokalisering for sin mhet”
Johan Skjelberg, daglig leder | Orkland Energi

Resultat

Alle som deltar pé «Foreldre pé sidelinjax, som lzerere p skolen, elever eller
foreldre blir alle bedre kjent med Familiebasen, Dette er det forebygging i, 0g det
blir lettere & ta kontakt ved behov, enten for seg selv, eller for andre.

Konklusjon
Familiebasen har fitt gjenfortalt at en ungdom som hadde blitt mye plaget, og ikke
hadde det 53 bra pi skolen, ble kontaktet av en av mobberne med en beklagelse
for dirlig oppforsel, og et onske om § vaere stotte videre for den andre. Dette ble
gjort som en folge av casearbeid gjennom «Foreldre pa sidelinjas.

Dersom vi er med pa 4 bidra til at en ungdom far en sann opplevelse hvert i, eller
lignende er det verdt jobben.

Det at foreldrene har jobbet med caser om aktuelle tema vil forberede dem bedre
pé noe av det som kommer, i tillegg til & opplyse dem om hva som reres seg
akkurat nd, og forhdpentligyis lette dialogen dem imellom ndr det er noe ekstra
krevende.
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Velen videre

Det er viktig & forankre rapportert hgyt |
organisasjonen

Hvordan blir rapporten brukt

- Workshops

- Administrativ og politisk presentert
- Presentert til eksterne

Evaluering av bruk

| Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte



Na ko maitne

« Gjennomgang av rapport
« Ledergruppen
« Baerekraftskoordinator
« Oppsummering av rapport og undersgkelse
« Sak i formannskapet
« Undersgkelsen og rapporten inngar i grunnlaget
for kommende planstrategi og det videre
baerkraftsarbeidet
« Planstrategi
« Kunnskapsgrunnlag
« Planverk
« Muligheter fremover

Namsos kommune AR B S A
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