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Fagjuryens begrunnelse:

Fagjuryen lgfter frem at Indre @stfold har et solid etikkarbeid i en tjeneste med saerlig mange
utfordringer bade faglig og etisk. Arbeidet er praksisneert og har en tydelig brukerstemme. Tilta-
kene i etikkarbeidet er giennomtenkte og gode. De har blant annet etisk refleksjon annenhver uke
pa hver avdeling, og bruker mange ulike metoder for etisk refleksjon. Fagjuryen merker seg at
arbeidet ogséa evalueres etter et arshjul. Indre Jstfold er et eksempel pa at et godt arbeid i en
kommune kan viderefares i en kommunesammenslaing pa en forbilledlig mate. Etikken ble loftet
frem fremfor & bli satt pa vent. Malet for arbeidet er et solid pasientfokus gjennom kunnskap om
praksisneert etikkarbeid. Dette gjores giennom bygging av et inkluderende fellesskap og en felles
kultur hvor verdiene merkes i mgte med dem som kommer pa egne vegne, deres pargrende og
samarbeidspartnere. Fagjuryen mener at Indre Ostfold kommunes systematiske etikkarbeid i
tienester for psykisk helse og avhengighet er et godt eksempel for andre kommuner.
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Fagjuryens begrunnelse:

Fagjuryen lgfter frem at USHT Agder har et innovativt arbeid pa simulering som metodikk for reflek-
sjon, inkludert etisk refleksjon. De har blant annet brukt simulering i forbindelse med forhands-
samtaler slik at ledere og ansatte far ove seg pa krevende samtaler i trygge omgivelser for de skal
giennomfere dem med pasienter og parerende. Arbeidet er dermed med pa a forebygge etiske
utfordringer og eve opp gode kommunikasjonsferdigheter. Arbeidet fremmer pasientperspektivet,
og er et arbeid som gjerne kan brukes i arbeid med andre pasientgrupper ogsa. USHT Agder bistar
med oppleering og veiledning i metode og fag, og bidrar til at metodikken blir tilgjengelig for mange.
De startet arbeidet i forbindelse med laeringsnettverket Gode pasientforlep, og viser hvordan
kommune ser sammenhengen i ulike satsinger i helse- og omsorgtjenestene. Fagjuryen mener at
USHT Agders arbeid med simulering er en nyskapende satsing pé forebygging av faglige og etiske
utfordringer, og et godt eksempel for andre kommuner.
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Fagjuryens begrunnelse:

Fagjuryen lgfter frem at Ammerulunden sykehjem har et godt lokalt etikkarbeid. De mener arbeidet
er et godt eksempel fordi det er solid og praksisnaert. Arbeidet er forankret i verdigrunnlaget.
Etikken er forankret pa alle nivaer, den foregar tverrfaglig og reflekterer over pasientnaere hendel-
ser. Fagjuryen mener Ammerulundens faste etikksamling, «etikk-tirsdag» er en god mgateplass
som kan drive det gvrige etikkarbeidet. Etter giennomfart refleksjon skrives det referat med blant
annet en tilbakemelding pa om refleksjonen forte til en endring. Referatet bidrar til at alle kan lese
hva som har veert droftet slik at alle ansatte kan leere av hver enkelt etikkrefleksjon. De har ogsa en
egen klinisk-etisk komite som kan bistd avdelingene i seerlig krevende situasjoner Fagjuryen mener
Ammerulunden sykehjems etikkarbeid er et godt eksempel for lokalt etikkarbeid i helse- og
omsorgstjenestene.

7R ﬁ

&{QG}J DET KONGELIGE Samarbeid om etisk
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT kompetanseheving

Etikkprisen deles ut av satsingen Samarbeid om etisk kompetanseheving i KS


https://unsplash.com/@a2_foto?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/woman-standing-outdoor-surrounded-by-bobbles-during-daytime-63YVMrL2d6g?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash

