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Felles prioritering og målsetting:
Hvordan vil vi ha det i vår barnehage?

Felles prioritering og målsetting
I forrige fase kartla dere dagens situasjon i avdelingen, både gode praksiser dere vil 
styrke, og ting dere vil gjøre annerledes. Nå skal dere velge hva av dette dere vil 
prioritere å ta tak i.

Refleksjon:
Pedagogisk leder deler ut individuell refleksjonsoppgave til alle sammen. Alle 
ansatte tenker på spørsmålene og noterer for seg selv i tiden frem til neste 
avdelingsmøte.

Dialogduk 2A: Felles prioritering
Finn frem oppsummeringen av god praksis og utfordringer fra fase 1. Skriv 
poengene på post- its, og plasser dem inn i matrisen på dialogduk 2A. Diskuter 
sammen hvorfor dere plasserer lappene der dere gjør. Del også gjerne hva dere har 
reflektert over hver for dere, og om det bildet som nå tegnes på dialogduken er i 
tråd med deres opplevelse.

Når alle post- its er plassert inn i matrisen, vil dere se hva som både er lett å gjøre 
noe og har stor innvirkning. Post- it lappene i denne firkanten kan være naturlige å 
jobbe videre med, men det er helt opp til dere. Velg to- tre områder dere ønsker å 
prioritere i denne omgang. 

Dialogduk 2B: Våre mål
Overfør de prioriterte områdene til dialogduk 2B "Våre mål". Deretter svarer dere 
sammen på spørsmålene, for å definere målene for avdelingen nærmere.

Dialogduk 2C: Oppsummering
Bruk oppsummeringsmalen til å konkretisere målene dere skal jobbe med i denne 
omgang.

Check point
Når dere har gjennomført alle de felles oppgavene i fase 2, kan dere se på 
spørsmålene i check point, for å avgjøre om dere er klare til å gå videre til fase 3.
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2. Individuell forberedelse:
Hvordan ønsker jeg å ha det på jobb?

Hva ønsker jeg meg?
Vi trenger alle ulike ting for å trives i arbeidshverdagen. Hva er viktig for deg? 
Hvordan ønsker du å ha det på jobb?

Hvorfor ønsker jeg meg dette?
Reflekter over hvorfor du ønsker deg akkurat dette. Hva ville vært 
annerledes for deg hvis arbeidshverdagen ble mer som du ønsker? Hvilke 
konsekvenser kan det få om det ikke skjer?

Hvilke behov har kollegene dine?
Dine ønsker kan være forskjellige fra de rundt deg. Hva ser du at kollegene 
dine har behov for? 
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2C - Oppsummering prioritering og målbilde:
Hvordan vil vi ha det i vår barnehage?

Slik vil vi ha det i vår avdeling:

Vi skal jobbe med ____ med mål om å _____ og skal måle det slik ____

Vi skal jobbe med ____ med mål om å _____ og skal måle det slik ____

Vi skal jobbe med ____ med mål om å _____ og skal måle det slik ____
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Check point fase 2

Før dere går over i idégenerering i fase 3 
er det tid for å reflektere sammen. Det er 
også nyttig å oppsummere diskusjonene 
deres, slik at arbeidet er dokumentert og 
kan leses senere.

Bruk disse spørsmålene i et avdelingsmøte 
og reflekter sammen.

Kan dere svare ja på alle disse spørsmålene, kan dere trygt gå 
videre til neste fase. Hvis ikke, diskuter hva dere trenger å gjøre for 
å bli klar for neste fase.

Har dere for eksempel valgt å prioritere et område som vil kreve 
involvering fra styrer eller andre avdelinger, kan det være lurt å 
koble på HMS- gruppen tidlig.

Lykke til!

Har vi valgt å prioritere det som er riktig 
for oss akkurat nå? Er målet deres mulig å 
oppnå innenfor deres egne rammer? Har 
dere valgt et mål som vil bidra til bedre 
arbeidsmiljø og redusere sykefravær?

Har vi involvert alle?
Er alle ansatte inkludert i arbeidet? Har de 
sykmeldte fått muligheten til å delta?
Har dere løftet frem forskjellige perspektiver 
fra de ulike rollene i avdelingen?
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