
Til print
Tidlig inn fase 4
Hvordan lærer vi av det vi gjør?

Fase 4: Hvordan lærer vi av det vi gjør?

1 time 
effektiv tid
+ testing



Testing og evaluering:
Hvordan lærer vi av det vi gjør?

Fase 4: Hvordan lærer vi av det vi gjør?

Testing og læring
I forrige fase jobbet dere kreativt med løsningsforslag, og valgte hvilke av idéene 
dere vil prøve. Nå skal dere teste dem ut, og vurdere om de kan bidra til 
arbeidsmiljøet og forebygge sykefravær og frafall.

Refleksjon:
Pedagogisk leder deler ut individuell refleksjonsoppgave til alle sammen. Alle 
ansatte tenker på spørsmålene og noterer for seg selv i tiden frem til neste 
avdelingsmøte.

Dialogduk 4A: Hva og hvordan vil vi teste?
Ta utgangspunkt i ett av idékortene fra fase 3. Fyll ut alle sirklene på dialogduken 
sammen, for å konkretisere hvordan dere skal teste idéen. Bestem også hvor lenge 
dere skal teste den valgte idéen. Ofte vil et sted mellom én og tre uker være gunstig. 
 Heng deretter opp duken et sted hvor alle i avdelingen ser den hver dag.

Dialogduk 4B: Hva lærer vi mens vi tester?
Heng opp dialogduk 4B ved siden av 4A. Her skal alle notere ned tanker og innspill 
gjennom testfasen. Noter alt dere erfarer underveis, hva dere bør ta med dere 
videre, og hva dere ikke synes fungerer.

Oppsummering 4C: Hvordan lærer vi av det vi gjør?
Etter at testperioden er over, går dere gjennom begge dialogdukene i fellesskap. 
Sammen oppsummerer dere på dialogduk 4C hva dere har lært og hvilket utbytte 
testingen har gitt. Dette gjør det enkelt å gå tilbake og se deres egne refleksjoner 
underveis, samtidig som det synliggjør effektene for hele avdelingen. 

Check point
Når dere har gjennomført alle oppgavene i fase 4, kan dere se på spørsmålene i 
check point, for å avgjøre om dere er klare for å gå videre og starte på nytt med 
fase 1.



Individuell refleksjon:
Hvordan lærer jeg?

Hvordan lærer vi?
Alle lærer på ulike måter. Noen liker å snakke sammen og diskutere, andre 
foretrekker å lese seg opp på nye temaer, og noen vil gjerne øve seg i praksis. 
Hvordan liker du å lære?

Hvorfor handler vi slik vi gjør?
Det er ikke alltid vi er oppmerksomme på hvorfor vi gjør som vi gjør. I 
testperioden er alt lov, og alt kan gjøres annerledes. Hvordan kan du være 
mer oppmerksom på hvorfor du handler slik du gjør?

Hva opplever de rundt meg?
Det noen ser som en selvfølge, kan være helt fremmed for andre.
Ulike perspektiver kan være like verdifulle. Hvordan kan du være mer åpen 
for andres perspektiv?

Fase 4: Hvordan lærer vi av det vi gjør?



4C: Oppsummering av testing og evaluering
Hvordan lærer vi av det vi gjør?

Dette har vi lært:

Hva har vi lært av test nr:_____

Vi har testet _______ for å løse ________ med mål om å _______

Dette tar vi med oss videre:

Dette skal vi slutte å gjøre:

Fase 4: Hvordan lærer vi av det vi gjør?



Fase 4: Hvordan lærer vi av det vi gjør?

Check point fase 4

Før man går tilbake til kartlegging i fase 1 
er det tid for å reflektere sammen. Det er også 
nyttig at å få oppsummert all læringen fra 
testene, slik at arbeidet er dokumentert og 
dere kan gjenbruke og dele læringen med 
andre.

Bruk disse spørsmålene i et avdelingsmøte og 
reflekter sammen.

Kan dere svare ja på alle disse spørsmålene, kan dere trygt gå videre til 
neste fase. Hvis ikke, diskuter hva dere trenger å gjøre for å bli klar for 
neste fase.

Har dere for eksempel valgt å teste noe som ikke fungerte, kan dere 
justere løsningen og teste den på nytt, eller parkere testen som læring og 
gå tilbake og velge noe annet å teste. Hvis dere ønsker å teste flere ting før 
dere går videre, er det også helt i orden!

Dere gjør dette i deres eget tempo, men unngå å stoppe helt opp — 
arbeidsmiljø er ferskvare!

Lykke til!

Ønsker vi å implementere idéen vi testet?
Har dere tro på at løsningen dere testet vil 
bidra til bedre arbeidsmiljø og redusere 
sykefravær på deres avdeling? Er denne 
løsningen bærekraftig over tid?

Har vi involvert alle?
Har alle ansatte vært inkludert i arbeidet? Har 
de sykmeldte fått muligheten til å dele?
Har dere løftet frem forskjellige perspektiver 
fra de ulike rollene i avdelingen?
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