
                  

 

 

ARBEIDSMILJØKONFERANSEN 2021 
Eit berekraftig arbeidsliv 

 

PROGRAM 

  
10.00 – 10.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.40 – 10.50 

Opning  

Kulturinnslag 

Velkomen til Arbeidsmiljøkonferansen 2021! 
fylkesordførar Tove-Lise Torve 

 
Innleiing  
Mariann Brandstad, regionleiar Fagforbundet Møre og Romsdal 
 
 
PAUSE 
 
 

 

 

 

 

10.50 – 11.30 Berekraftsmåla – utopi eller reelt mogleg?  

Hilde Frafjord Johnsen, sosialantropolog og internasjonal leiar med 
bakgrunn innan politikk, som utviklingsminister og frå Stortinget 

 
Som nestsjef i UNICEF og spesialutsending for FN sin generalsekretær i 
konflikter i Afrika, har Hilde god forutsetnad for å snakke om 
brekraftsmåla i eit globalt perspektiv. Ho er i dag knytt til European 
Institute for Peace og jobbar med fredsprosessar på det afrikanske 
kontinentet. 
 
 

 

 

11.30 – 12.00 LUNSJ 
 
 

 
 
 
12.00 – 12.20 
 
 
 
 
 

 
 
 
Berekraftfylket Møre og Romsdal 
Ole Helge Haugen, «berekraftguru» Møre og Romsdal fylkeskommune 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



12.20 – 13.05 
 
 
 
 
 
 
13.05  -13.15 
 
 
13.15 – 13.55 

Heiltidskultur – ein føresetnad for å kunne skape helsefremjande 
arbeidsmiljø? 
Hildegunn Andreassen, dagleg leiar Framlent AS og  
representantar frå Ørsta kommune 
 
 
 
PAUSE 
 
 
Eit arbeidsmiljø rusta for framtida  
Ivar Haugstad, sosialantropolog 
 
Gjennom eit godt fellesskap og grunnleggande tru på at vi vil kvarandre 
vel, vert vi rusta til å møte framtida saman, samtidig og i same retning, 
og på den måten skape eit fellesskap prega av utvikling. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  
 
13.55 – 14.05 

 
PAUSE 

 

 
 
 

 

14.05 – 14.30 
 

Vi kårar vinnaren av Arbeidsmiljøprisen 2021!  

 
   
14.30 – 15.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Med skråblikk på nordmenn  
Irene Kinunda Afriyie 
 
Irene Kinunda Afriyie er ei ærleg og uredd stemme i samfunnsdebatten. 
Irene flykta frå krig i Kongo for første gong som seksåring, og kom til 
Noreg som overføringsflyktning då hun var seksten. Gjennom heile 
hennar barndom og ungdomstid har Irene vore omringa av sterke 
kvinner som har klart det utrulegaste. Men då ho kom til Noreg fann ho 
ingen førebilete. Kva skjer med alle dei sterke kvinnene når dei kjem 
hit? Irene si jakt på førebilete vart til ei masteroppgåve der ho kartla 
fleirkulturelle kvinner med suksess i yrkeslivet. Kva kjenneteiknar dei? 
Kva erfaringar har dei til felles? Irene vil dele sine funn og refleksjonar 
med oss. 
 
 

 

 

 

15.00 Avslutning og vel heim! 

 

 

EIT GODT ARBEIDSMILJØ KJEM IKKJE AV SEG SJØLV, MEN GJENNOM 

SAMHANLDING MELLOM MENNESKE. 


