Hva gjor dere allerede som bidrar til at dere har
det bra pa jobb, som dere burde gjare mer av?

Reflekter gjerne over rutiner og praksis som
forebygger sykefraveer, hvordan dere tilrettelegger

for hverandre, og hvordan dere falger opp
sykmeldte.

| mote med barna

| mote med foreldre




| mote med leder | mote med kolleger

| mgte med tillitsvalgte / | mote med andre
verneombud Feks; NAYV,
bedriftshelsetjenesten

1A: Hva gjor vi nar vi lykkes?



Hva er utfordrende pa jobb i dag, som kan fere
til sykefraveer, og som dere ma jobbe med?

Reflekter gjerne over rutiner og praksis som kan
bidra til sykefraveer, hvordan dere tilrettelegger for
hverandre og hvordan dere folger opp sykmeldte.

| mote med barna

| mote med foreldre




| moate med leder | mate med kolleger

| mate med andre
Feks; NAV,
bedriftshelsetjenesten

| mgte med tillitsvalgte /
verneombud

1B: Hvilke utfordringer har vi i dag?



