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B-rundskriv nr.: B/3-2022 
Dokument nr.: 22/00822-2 
Arkivkode: 0 
Dato: 03.05.2022 
Saksbehandler: KS Forhandling 

 
Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten 

 

TARIFFOPPGJØRET PER 1.5.2022 - BRUDD 
 

Hovedtariffoppgjøret i kommunal sektor endte fredag 29. april 
med brudd med alle forhandlingssammenslutningene, dvs. LO 
Kommune, Unio, YS-K, og Akademikerne kommune. 

 
Alle forhandlingssammenslutningene har på vegne av sine 
medlemsorganisasjoner varslet plassoppsigelse i henhold til 
Hovedavtalens del A, § 5-1-1. Plassoppsigelsene synes å 
omfatte samtlige medlemmer på alle områder hvor 
Hovedtariffavtalen gjelder. 

 
Etter Hovedavtalens del A, § 5, pkt. 5-1-1 c, skal oppgave over 
de arbeidstakere som skal tas ut i arbeidskamp (navnelister) 
presenteres den lokale arbeidsgiver minst fire dager før 
plassfratredelsen. Navnelistene skal leveres senest torsdag  
19. mai innen arbeidstidens slutt.  
 
Første meklingsmøte fant sted 2. mai klokken 12.00. 
Hovedmekling skjer fra 21. mai og skal avsluttes innen klokken 
24.00 den 23. mai. Dersom meklingen ikke gir noen løsning, vil 
det kunne settes i verk streik. 

 
En eventuell streik kan etter dette tidligst igangsettes fra 
arbeidstidens start  

tirsdag 24. mai 2022. 
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Nærmere beskjed vil bli gitt gjennom våre informasjons- 
kanaler. Følg også med i media. 

 
Alle fylkeskommuner, kommuner og bedriftsmedlemmer som 
omfattes av Hovedtariffavtalen, vil kunne bli berørt av en 
eventuell arbeidskamp. Vi gjør oppmerksom på at 
Hovedtariffavtalene for E-verk og konkurranseutsatte bedrifter 
ikke omfattes av plassoppsigelsene. 

 
Alle våre medlemmer bør snarest ta de nødvendige 
forholdsregler. 

 
KS viser til brev til medlemmene av 16.03.2022, Hovedavtalens 
del A, § 5, samt heftet "Streik - Forholdsregler ved 
arbeidsnedleggelse og annen arbeidskamp", 12. utgave 
(revidert i 2022). «Streikeheftet» kan bestilles på www.kf.no. 

 
Ved en eventuell streik skal de streikendes lønn stoppes 
umiddelbart. Formelen for lønnstrekk angis som årslønn (etter 
arbeidstakers stilling) dividert med 260 eller 312 dager (hhv. 5 
og 6 dagers uke) ganget med antall arbeidsdager i streik. For 
ordens skyld nevnes at de samme trekkbestemmelser gjelder 
for undervisningspersonalet. 
 
Arbeidstakere i lovlig arbeidskamp skal ikke meldes ut av AFP 
og tjenestepensjonsordningen. Arbeidsgiver dekker premie for 
fortsatt medlemskap i AFP- og tjenestepensjonsordningen opp 
til 1 måned. Etter dette, og så lenge konflikten varer, kan 
arbeidsgiver kreve refusjon av premie fra den berørte 
arbeidstakerpart, slik at den streikende opprettholder sine 
pensjonsrettigheter også under langvarig konflikt. 

 
Eventuelle permitteringsvarsler må vurderes fortløpende ut 
fra lokale forhold. Relevante maler vil bli lagt ut på 
www.ks.no/tariff. 
 
Lokalt og sentralt partsarbeid går som normalt under meklingen. Det er 
først når en eventuell streik er et faktum at partsrelasjonene opphører for 
organisasjonene som er i konflikt. 
 
 
 
 

http://www.kf.no/
http://www.ks.no/tariff
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Beredskap og døgnvakt 
I forbindelse med en eventuell konflikt har vil KS ha beredskap 
til å ivareta nødvendig kontakt mellom våre medlemmer. 

 
E-postadressen til konfliktberedskapsgruppen er 
beredskap@ks.no. 

 

Telefonvakt/beredskap blir opprettet hele døgnet fra 24. mai 
2022. Henvendelser til KS skjer på telefonnummer 24 13 64 00. 

 
Informasjon 
Informasjon vil bli gitt på epost til kontaktpersonene i 
kommuner/fylkeskommuner. Fortløpende nyheter og relevant 
informasjon publiseres på www.ks.no/tariff. 
 
Nyhetsvarsling kan bestilles på www.ks.no/nyhetsvarsling. 
 
Vi vil også invitere kommunene/fylkeskommunene som mottar 
plassfratredelse og blir beerørt av en eventuell konflikt til digitale 
dialogmøter.  
 
Uravstemning  
Når det foreligger et resultat ved hovedtariffoppgjør, skal ny 
hovedtariffavtale vedtas gjennom uravstemning hos medlemmene. Vi 
minner allerede nå om å være forberedt på å avgi stemme i løpet av 3 
til 4 uker etter at et resultat er klart. Dato for svarfrist og lenke til den 
elektroniske uravstemningsblanketten vil bli sendt til postmottak når 
den tid kommer. 
 

 
 

Hege Mygland 
Avdelingsdirektør 

 
 

Sissel Haugen Daldosso 
Rådgiver 
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