IA-bransjeprogram barnehage

Infoskriv mai 2023

For en var!

IA-bransjeprogram barnehage har arrangert erfaringskonferanser i Oslo,
Bergen, Trondheim, Tromsg og Kristiansand. Her har vi samlet bade laget og
laget rundt laget. Over 500 tillitsvalgte, verneombud, ledere, barnehageceiere,
IA-radgivere og BHT har veert samlet for erfaringsdeling og pafyll av ny
kunnskap.

Takk til dere som har bidratt til konferansene, bade pa scenen og i salen!

Fravaersstatistikk - resultatene fortsetter, gjennom hele 2022 hadde
barnehagene i bransjeprogrammet lavere legemeldt sykefraveaer enn resten av
bransjen. Det er veldig bral!

Legemeldt sykefravaer

~ Barnehageri bransjeprogrammet

=== Alle barnehager

Hva skjer fremover?

P& grunn av stor pagang pa de fem oppsatte konferansene har vi valgt a sette
opp en erfaringskonferanse pa Gardermoen 14. juni.
P&melding her: IA-barnehage - regional konferanse Gardermoen (gondor.com)

Fremdeles ikke gjennomfart rolleforstdelsekurset? Fortvil ikke, vi har satt det
opp igjen hgsten 2023.
Pamelding her: Rolleforstaelse og partssamarbeid hgsten 2023 (gondor.com)



https://ks.qondor.com/ParticipantWeb/Registration/57699
https://ks.qondor.com/ParticipantWeb/Registration/55882

Arbeidsmiljg + kvalitet = sant

Forskningsinstituttet Norce har pa oppdrag av
bransjeprogrammet studert sammenhengen mellom
«Nar det dirrer i rommet» - arbeidsmiljg og kvalitet i barnehagetjenesten. De har
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sammenhenger mellom . . q .
srbeldsrilljs og kvalitét intervjuet barnehager blant dere i bransjeprogrammet.
e Tusen takk for innsatsen. Resultatet har blitt rapporten

r——— «Nar det dirrer i rommet». Rapporten er unik, fordi det
ikke er forsket pa denne sammenhengen i barnehage
fgr. Konklusjonen er tydelig: arbeidsmiljg og kvalitet
gar hand i hand.

Rapporten kan dere lese her: «Nar det dirrer i
rommet» sammenhenger mellom arbeidsmiljg og
kvalitet i barnehagetjenesten (PDF)

Hold deg oppdatert

Bransjeprogrammet har endelig fatt en egen side pa Facebook. Lik, del,
kommenter og forhdpentligvis la deg inspirere.

Nye ansatte i bransjeprogrammet

Vi gnsker to nye medarbeidere velkommen i bransjeprogrammet fra mai. Anne-
Lena Pedersen og Kristin Hovland har begge samarbeidet med
bransjeprogrammet over tid og kjenner det dermed godt. Begge har ogsa
barnehagefaglig bakgrunn og lang fartstid fra arbeid i barnehage. Anne-Lena
kommer fra stilling som organisasjonstillitsvalgt i Utdanningsforbundet og Kristin
kommer fra stilling som IA-radgiver ved NAV arbeidslivssenter.

Behov for noe fra bransjeprogrammet?

Ta kontakt hvis dere gnsker informasjon om samarbeid!

Med vennlig hilsen,
|A-bransjeprogram barnehage

@ inkluderende arbeidsliv


https://www.ks.no/contentassets/284e16590e2c496182584bf102a85c16/RapportNORCEBarnehageSammenheng.pdf
https://www.ks.no/contentassets/284e16590e2c496182584bf102a85c16/RapportNORCEBarnehageSammenheng.pdf
https://www.ks.no/contentassets/284e16590e2c496182584bf102a85c16/RapportNORCEBarnehageSammenheng.pdf
https://www.facebook.com/bransjeprogrambarnehage

