Fase 3: Hvordan kommer vi dit?

Til print

Tidlig inn fase 3
Hvordan kommer vi dit?

2 timer
effektiv tid



Felles idégenerering
| forrige fase pekte dere ut noe dere gnsker a gjgre mer av, og noe dere vil forsgke a
forandre. Na skal dere sammen finne frem til lgsninger for a fa til dette i praksis.

Individuell refleksjon:

Pedagogisk leder deler ut individuell refleksjonsoppgave til alle sammen. Alle
ansatte tenker pa spgrsmalene og noterer for seg selv i tiden frem til neste
avdelingsmote.

Dialogduk 3A: Felles idégenerering

Ta utgangspunkt i ett av de prioriterte omradene fra fase 2. Tenk kreativt og forsek a
se for dere mulige lgsninger.

Bruk farst fem minutter hver for dere til & skrive ned idéer pa post-its. Fortell
deretter etter tur hva dere har skrevet og hvordan dere har tenkt. Fortsett sammen
med a skrive ned flere idéer. Her er kvantitet viktigere enn kvalitet, hensikten er a fa
frem sa mange ideer som mulig til ulike lasninger.

Nar dere er tomme for idéer, kan dere stemme eller diskutere dere frem til én dere
har tro pa.

Gjenta denne gvelsen om dere har prioritert flere omrader.

Dialogduk 3B: Idékort

Na gir dere de utvalgte idéene mer fasong sammen, ved hjelp av dialogduk 3B. Gjer
dette med alle idéene dere gnsker a ta med videre. Husk a ta godt vare pa disse
idékortene, siden de skal brukes i neste fase.

Check point
Nar dere har gjennomfert alle de felles oppgavene i fase 3, kan dere se pa
spersmalene i check point, for & avgjere om dere er klare for a ga videre til fase 4.




Hva kan jeg gjore annerledes?
Hva kan du gjere annerledes i din arbeidshverdag for G nd madlene dere i
forrige fase satte for avdelingen?

Hvilke behov ser jeg rundt meg?
Hvis du lgfter blikket og observerer dine kolleger, hva ser du at de
kunne hatt behov for, og hva sier de selv at de trenger?

Hvilke lesninger ser du?
Basert pd dine egne behov og det du ser rundt deg —
hva vil hjelpe dere til d gjore ting pd nye mdter?




Gi idéen et navn:

Hva gar idéen ut pa? Beskriv ideen, hva er det, hva gjer den?

Hvorfor er idéen viktig? Hvilke behov/utfordringer mater den, for hvem?

Hvilke endringer ma til? Hvilken praksis/rutine endrer den? Skaper den nye?

Hvordan kan dere teste ut ideen i avdelingen?

Du kan ogsa skrive pa baksiden
om du trenger mer plass.




Check point fase 3

For dere gar over i testingen i fase 4 er
det tid for a reflektere sammen. Det er ogsa
nyttig a fa oppsummert alle idéene i en
idébank, slik at arbeidet er dokumentert og
kan testes senere.

Bruk disse spgrsmalene i et avdelingsmate
og reflekter sammen.




