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Denne avtalen gjelder alle kommunene og fylkeskommunene i Bærekraftsnettverket. Alle 
kommunene som deltar i samarbeidet listes opp eller legges i vedlegg.  
 

1. Bakgrunn og formål  
Bærekraftsnettverket skal være en lærings- og samarbeidsarena for norske kommuner og 
fylkeskommuner i arbeidet med å få fart på bærekraftig samfunnsomstilling og bidra til å 
oppnå FN sine bærekraftsmål innen 2030. Kommunene i nettverket skal utvikle en strategisk 
og systematisk tilnærming til faktorer og prosesser som bygger organisatorisk kapasitet, og 
styrker de politiske og økonomiske forutsetningene for bærekraftsarbeidet i tråd med 
mandatet for Bærekraftsnettverket.  
 

2. Gjensidighet   
Samarbeidet skal være basert på gjensidighet, likeverdighet og felles positiv nytte for alle 
kommunene og etableres innenfor kommunenes vedtekter og øvrige styringsdokumenter, 
samt innenfor den til enhver tid gjeldende lovgivning.   
  
Samarbeidsavtalen omfatter ikke hvorledes kommunene og fylkeskommunene velger å 
organisere og utføre sine utviklingsoppgaver.   
 

3. Ansvarsnivå for forvaltning av avtalen   
Samarbeidsavtalen skal godkjennes av kommunestyrene/rådmannen/ kommunedirektøren i 
henhold til gjeldende fullmakter og regelverk i alle kommunene og fylkeskommunene.   
  
Rådmann/kommunedirektør har ansvaret for at enkeltbeslutninger i samarbeidet forankres 
på riktig nivå i egen kommune i henhold til kommunens styringsdokumenter og overordnet 
lovgivning. Rådmann/kommunedirektør har også ansvaret for forvaltningen av avtalen i egen 
organisasjon.  
 

4. Informasjonsplikt   
Kommunene plikter (innenfor gjeldende lovgivning) å informere hverandre om viktige forhold 
som kan påvirke kommunenes handlingsrom inn i samarbeidet. Dette gjelder for eksempel 
endringer i kommunenes mandat, eierskap, strategier og tilsvarende større endringer. Listen 
er ikke uttømmende.   
 

5. Samarbeidsområder  
Nettverket legger til grunn «Rammeverket for bærekraftig samfunnsomstilling» 1 for å 
systematiskere arbeidet i nettverket, i opplæring og utvikling av regionale nettverk, og til 
synliggjøring av aktiviteter og resultater. Kommunene ønsker å samarbeide innenfor 
følgende områder av betydning for kommunenes politiske og økonomiske evne til å 
gjennomføre en bærekraftig samfunnsomstilling som bygger på rammeverket: 
  

• utvikling av metoder for kartlegging, indikatorsett og system for måling og evaluering 
av det lokale og regionale bærekraftsarbeidet  
• innarbeidelse av lokale data om bærekraft i plan- og styringssystemene   
• bærekraftige offentlige anskaffelser   
• innovasjonspartnerskap og bærekraftig verdiskaping  
• bærekraftig organisasjons- og ledelsesutvikling som fremmer samarbeid på tvers av 
samfunnssektorer og forvaltningsnivåer  
• innbyggerinvolvering og -mobilisering  

  

 
1 https://cityxchange.eu/knowledge-base/framework-for-bold-city-vision-guidelines-and-incentive-schemes/  

https://cityxchange.eu/knowledge-base/framework-for-bold-city-vision-guidelines-and-incentive-schemes/


Det er behov for å styrke samarbeidet mellom alle samfunnssektorer, nasjonalt og 
internasjonalt, om virkemidler og kunnskapsutvikling knyttet til bærekraftig utvikling. 
Bærekraftsnettverket skal derfor videreutvikle en nasjonal organisasjonsmodell for 
samarbeid om bærekraftsmålene på tvers av samfunnssektorer og forvaltningsnivåer. Den 
nasjonale modellen har navnet «Bærekraftsløftet», og Bærekraftsnettverket vil være 
kommunene og fylkeskommunene sin representant inn i Bærekraftsløftet.   
 

6. Organisering og styring av samarbeidet   
Kommunestyrene i samarbeidskommunene vedtar samarbeidsavtalen.   
  
Nettverket ledes av en styringsgruppe bestående av fem-syv valgte medlemmer 
blant kommuner og fylkeskommuner, og KS. Styringsgruppens medlemmer velges av og 
blant medlemmene i nettverket, og konstituerer seg selv.  
  
Styringsgruppen møtes fire-fem ganger i året.  
  
Medlemmene sitter i styringsgruppen i to år. Det rulleres deretter to og to representanter ut 
av styringsgruppen. Det skal samtidig rulleres blant medlemskommunene.  
  
U4SSC skal ha møte- og talerett i styringsgruppen.   
  
Det skal nedsettes et sekretariat for styringsgruppen bestående av ledere av det lokale 
arbeidet i kommunene og fylkeskommunene.   
  
Styringsgruppen skal:   
  

• Lede det strategiske arbeidet i Bærekraftsnettverket med utgangspunkt i formål og 
mandat  
• Utforme samarbeidsavtale som grunnlag for deltakelse og bidrag i 
Bærekraftsnettverket.   
• Fastsette årsplan for aktiviteter, herunder eventuelle delprosjekter i nettverket som 
fremmer formålet.   
• Sikre kapasitet og støtte til nettverkets arbeid.  
• Behandle søknader og opptak av nye kommuner og fylkeskommuner som ønsker å 
være medlem av Bærekraftsnettverket, herunder inngå samarbeidsavtaler.  
• Utvikle en modell for Bærekraftsløftet, et nasjonalt samarbeid om FNs bærekraftsmål 
på tvers av samfunnssektorer og forvaltningsnivåer.  
• Etablere dialog med nasjonale strategiske partnere som ønsker å bidra i 
Bærekraftsløftet.  
• Ha dialog med andre nettverk og aktører innenfor smart og bærekraftig utvikling for å 
fremme synergier og mulige samarbeidsområder.  
• Evaluere og videreutvikle Bærekraftsnettverket som modell.  

  
Sekretariatet skal:   
  

• Støtte forberedelse, gjennomføring og oppfølging av vedtak fra møtene i 
styringsgruppen.  
• Ivareta den løpende dialogen med de øvrige kommunene i Bærekraftsnettverket og 
Bærekraftsløftet.   
• Rapportere på oppnådde resultater og bidra til å spre kunnskap om mål, aktiviteter og 
resultater både nasjonalt og internasjonalt.  
 

7. Økonomi og finansiering  



Det påløper ikke medlemmene av nettverket noen kostnader for nettverkets arbeid i 2020. 
KS bidrar med ressurser for å støtte sekretariatets arbeid. Finansieringsmodellen tas opp til 
ny behandling i 2021.  
   

8. Taushetsplikt   
Kommunene forplikter seg til å respektere taushetsplikt ift. sensitiv informasjon og 
dokumentasjon som deles. Kommunene forplikter seg til å sørge for at den enkelte 
medarbeider blir omfattet av taushetsplikt.   
 

9. Kontaktperson   
For organisasjon:   
Navn:   
Tittel:  
Adresse:   
Telefon:  
E-post:   
 

10. Varighet og oppsigelse   
Avtalen har en varighet på tre år, og kan fornyes. Enkeltkommuner kan trekke seg fra avtalen 
med en oppsigelsestid på seks måneder og uten mulighet for refusjon av innbetalte 
økonomiske bidrag. Oppsigelse skal skje skriftlig til leder for styringsgruppen.   
 

11. Diverse   
Bærekraftsnettverket skal tilstrebe kjønnsbalanse i alle styrende organer og 
nøkkelfunksjoner.   
 

12. Signatur  
Kommune:   
Dato:   
  
  
  
Navn: ______________________________________  
 
Tittel: Signatur  
 


