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Uravstemning - Hovedavtalen 01.01.2024 - 31.12.2025

KS og forhandlingssammenslutningene har gjennom forhandlinger blitt
enige om et anbefalt forslag til revidert Hovedavtale for perioden 1.1.2024
—31.12.2025.

Uravstemningen skjer elektronisk

Alle kommuner, fylkeskommuner samt bedriftene i Samfunnsbedriftene
deltar i uravstemningen ved a stemme ja eller nei til det anbefalte
forslaget. Mandag 11. desember 2023, kl.12:00 far alle stemmeberettigede
tilsendt lenker til uravstemningen pa e-post. E-posten vil bli sendt til
postmottak.

KS anmoder alle medlemmer @ om a svare pa uravstemningen sa snart som
mulig. Svaret ma veere gitt senest 10. januar 2024, kl. 12:00.

Avstemningsresultatet vil bli meddelt pa ks.no og i eget B-rundskriv.

Anbefaling

Forhandlingsresultatet legges frem for Hovedstyret i KS som i sitt mgte den
15.12.2023 ventelig vedtar a anbefale at medlemmene stemmer ja til den
fremforhandlede hovedavtalen.

Uravstemningsregler

Ved uravstemning er tariffavtalen vedtatt nar 1/3 av de avgitte stemmer
fra medlemmene, og som representerer minst halvparten av arbeids-
takerne hos medlemmene som avgir stemmer, svarer JA til det anbefalte
forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere i fast stilling pr. 1. januar i
avstemningsaret legges til grunn.



Alle kommuner, fylkeskommuner og bedrifter som omfattes av avtalen, blir
bundet av uravstemningsresultatet.

Uravstemningen betyr at dersom det ngdvendige antall stemmer JA, vil
Hovedavtalen gjelde fram til 31.12.2025. Dersom det ikke er et ngdvendig
antall JA-stemmer, vil det anbefalte forslaget som helhet forkastes fra
arbeidsgiversiden.

Forhandlingsforlgp om Hovedavtalen

Forhandlingene om Hovedavtalen startet 20.11.2023 og ble avsluttet
7.12.2023. En partssammensatt arbeidsgruppe gjennomgikk ulike problem-
stillinger i forhandlingsperioden.

Nzermere om forhandlingsresultatet

Hovedavtalen er i det all vesentlige viderefgrt uten endringer. Det er lagt
inn en tilfgyelse «pd alle nivd» i del B, § 1-5 for a presisere at alle ledere og
tillitsvalgte skal veere omfattet av oppfglging og opplaering i Hovedavtalen
for a sikre felles forstaelse av Hovedavtalens intensjoner.

| del B, § 3-3 Tillitsvalgtordning, herunder struktur og frikjgp, er det tatt inn
en tilfgyelse «etter drgfting» for a understreke at behovet for frikjgp som
sadan skal drgftes fgrst. Det er ikke slik at partene skal starte med a legge
antall medlemmer og delingstallet til grunn, for a finne frikjgpsressursen
forbundet vil ha rett pa. Se ogsa pkt. 3 i vedlagte protokoll for mere
informasjon.

Partene har under forhandlingene drgftet utfordringer knyttet til digital
omstilling. Det etableres et sentralt partsarbeid knyttet til nasjonalt digitali-
seringsarbeid. Partene understreker dessuten at digitalisering og bruk av ny
teknologi er omstilling hvor Hovedavtalens bestemmelser om informasjon,
drgfting og ta de tillitsvalgte med pa rad gjelder.

Hege Mygland

avdelingsdirektgr
Karsten K. Langfeldt
spesialradgiver

Vedlegg: Likelydende vedlegg til forhandlingsprotokoll



Vedlegg til forhandlingsprotokoll
| HOVEDAVTALEN

Tekst som fjernes er markert med gjennemstrykning og ny tekst er markert
med understrekning.

@vrige bestemmelser viderefgres uendret.

Del A

§ 3 Varighet (fgrste ledd)

Hovedavtalen gjelder fra 01.01.26222024 til 31.12.26232025.

Del B

§ 1-5 Oppfolging og opplaering (farste ledd)

Partene skal sammen og hver for seg sgrge for jevnlig oppfalging og opplaering
av ledere og tillitsvalgte pa alle nivaer, med sikte pa en felles forstaelse av
Hovedavtalens intensjoner. Felles lokal skolering i Hovedavtalen og gvrig
avtaleverk er et godt virkemiddel og de lokale parter bgr drgfte behovet for slik
skolering.

§ 3-3 Tillitsvalgtordning, herunder struktur og frikjgp (farste ledd)

c) Dersom partene lokalt etter drgfting, ikke kommer til enighet om

frikjgpsordning for tillitsvalgte, baseres frikjppsomfang pa
drgftingsgrunnlaget i § 3-3 a) og etter fglgende minimumstildeling:

Del C

§ 3-1 Arbeidsgivers plikter i-forhold-til overfor tillitsvalgte

§ 7 Anvendelse og utvikling av teknologi i den enkelte bedrift (andre ledd)

Partene er enige om at utviklingen av bedriftens teknologiske miljg ma skje
gjiennom et samarbeid mellom de ansatte og bedriften. Sentrale emner i denne
forbindelse er:

- digitalisering og teknologisk utvikling

- kompetanseutvikling

- organisasjonsutvikling

] TIL PROTOKOLL



1. Digital omstilling
Digitalisering og ny teknologi vil veere med a lgse kommunesektorens utfor-
dringer framover. Dette vil kreve omstilling. Ved implementering og utvikling
av digitale systemer som vil fa betydning for ansattes arbeidssituasjon, skal
arbeidsgiver pa et tidligst mulig tidspunkt informere, drgfte og ta de tillitsvalgte
med pa rad.

Sentralt partssamarbeid om digitalisering:

Det etableres et sentralt samarbeid om digitalisering mellom KS og
forhandlingssammenslutningene. Malsettingen er a finne gode Igsninger og
innretning pa samarbeid ved oppstart og giennomfgring av nasjonalt digitali-
seringsarbeid. Som del av samarbeidet etableres en arena mellom partene for
regelmessig orientering om det nasjonale arbeidet, behov fra partene og dialog
om aktuelle innsatsomrader og tiltak.

2. Sentralt partsarbeid
De sentrale partene har i avtaleperioden 1.1.2022 —31.12.2023 jobbet godt
sammen med revidering av hovedavtaleveilederen og ny felles opplaering i
Hovedavtalen. Et velfungerende partssamarbeid er en grunnleggende forut-
setning for & lykkes med de ngdvendige omstillingene i kommunal sektor.
Hovedavtalen er grunnlaget for partssamarbeidet. De sentrale partene har
derfor et felles ansvar for a sgrge for en tidsriktig og relevant Hovedavtale.

Innen 1.7.2025 skal de sentrale parter i felleskap:
e Diskutere behovet for utvikling av tillitsvalgtes rettigheter og
rammevilkar.
e  Gjennomga Hovedavtalen og identifisere bestemmelser som kan
veere utdaterte eller ikke lenger relevante.
e  Diskutere praktiseringen av bestemmelser i Hovedavtalen.
e Vurdere behovet for endringer i Hovedavtalen.

3. Tillitsvalgtordningen
Tillitsvalgtordningen, herunder struktur og frikjgp utformes etter reelle
drgftinger med de tillitsvalgte, jf. Hovedavtalen del B, § 3-3 a) og b). Drgft-
ingene baseres blant annet pa en oversikt over antall yrkesaktive medlemmer,
sammensetning av medlemsmassen (kompleksitet, antall yrkesgrupper,
arbeidstidsordninger mv.), tariffavtalenes omfang, geografisk spredning, lokal
styrings- og organisasjonsstruktur, og andre lokale forhold som kommune-
sammenslainger og interkommunalt samarbeid. Pa denne bakgrunn skal det
tilstrebes enighet om behovet for antall tillitsvalgte og frikjgpsressurser og
hvordan arbeidssituasjonen for tillitsvalgte i turnus kan tilpasses vervet.
Tillitsvalgtordningen skriftliggjgres for den enkelte organisasjon og arbeids-
giver. Partene gjgr oppmerksom pa at behovet for ytterligere frikjgp, jf. Hoved-



avtalen del B § 3-3 j) skal vurderes i forbindelse med stgrre omstillinger.
Bestemmelsene i § 3-3 ¢) 1, 2 og 3 benyttes ved lokal uenighet, og anses som
tvistelgsning.

4. Permisjonsbestemmelser, jf. Hovedavtalen del B, § 3-6
Partene er enige om at det som hovedregel innvilges permisjon med full lgnn
for tillitsvalgte som deltar i tillitsvalgtoppleering i Hovedavtale, hovedtariff-
avtale, og tilknyttede saeravtaler og lovbestemmelser.

5. Undervisningspersonalet
De sentrale parter er enige om at undervisningspersonalet har rett til 3 velge
tillitsvalgt pa arbeidsplassen etter drgftingsgrunnlaget i Hovedavtalen del B § 3-
3 a) og b) nar en arbeidstakerorganisasjon har flere enn ett medlem pa arbeids-
plassen, jf. Hovedavtalen del B § 2-2

6. Region- og kommunereform
Flere kommuner og fylkeskommuner gjennomgar fortsatt omstillinger etter
endret kommunestruktur og regionreform, og na ogsa reverseringer av slike
prosesser. Det er viktig med forutsigbare og kjente rammer for et represen-
tativt partssamarbeid i disse omstillingsprosessene.

Partene viser til Hovedavtalen Del B § 4 og understreker betydningen av godt
fungerende partssammensatte utvalg, jf. inndelingsloven § 26, jf. kommune-
loven § 5-11. Sett i lys av dette, anbefaler partene at behovet for formell
deltakelse (mgte-, tale- og forslagsrett) i utvalget vurderes for alle forhand-
lingssammenslutningene i omstillingsperioden.

Partene er enige om at organisasjoner fra alle forhandlingssammenslutningene
som er bergrt, som hovedregel skal veere representert i administrative parts-
sammensatte arbeidsgrupper/ad hoc grupper, jf. Hovedavtalen del B § 1-3.
Disse representantene har ansvar for a informere og koordinere eventuelle
innspill fra andre organisasjoner innen samme forhandlingssammenslutning.

7. Klima og miljg
Med henvisning til Hovedavtalens formal, 3. ledd, drgfter de lokale parter
klima- og miljgtiltak i kommunen/fylkeskommunen/bedriften.

8. Aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP)
Partene viser til at aktivitetsplikten i likestillings- og diskrimineringslovens § 26
andre ledd skal skje i samarbeid med de ansattes representanter.



