
2022 er godt i gang, og IA-bransjeprogram barnehage starter året med å lansere
kartleggingsverktøyet Tidlig inn.

Tidlig inn er et verktøy for systematisk forebygging av sykefravær
IA-bransjeprogram barnehage har utviklet Tidlig inn, et verktøy som legger særlig vekt
på forebygging, og er en kontinuerlig prosess egnet til å fange opp den enkelte avdelings
utfordringer tidlig.

I Tidlig inn har alle ansatte en viktig rolle. Dere får støtte til å sette ord på både det som
fungerer godt og det dere bør prøve å forbedre, til å utvikle og teste løsningsforslag, og
til å evaluere det dere har gjort. Tidlig inn er en kontinuerlig prosess, som integreres som
en del av hverdagen i avdelingen. Dermed er opplegget også en hjelp til å strukturere
møtene i avdelingen, og holde arbeidsmiljø høyt på agendaen.

Tidlig inn er består av fire faser med ulike samtaleduker som hjelper avdelingene med å
diskutere og løfte frem sentrale aspekt ved eget arbeidsmiljø. Alle fire fasene bygger på
fem prinsipp som skal hjelpe barnehagene med å jobbe systematisk og kontinuerlig.

Dere finner verktøyet her: Tidlig inn - et verktøy for systematisk forebygging av
sykefravær og frafall i barnehager - KS

https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/ia-bransjeprogram/bransjeprogram-barnehage/tidlig-inn---et-verktoy-for-systematisk-forebygging-av-sykefravar-og-frafall-i-barnehager/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/ia-bransjeprogram/bransjeprogram-barnehage/tidlig-inn---et-verktoy-for-systematisk-forebygging-av-sykefravar-og-frafall-i-barnehager/


Etter påske planlegger IA-bransjeprogram å snakke med barnehager som har tatt i bruk
Tidlig inn. Dette gjør vi for å samle erfaringer om hvordan verktøyet fungerer og for å få
tilbakemeldinger før vi gjør eventuelle endringer. Vi tar også imot spørsmål eller
tilbakemeldinger om verktøyet fortløpende, så ikke nøl med å ta kontakt.

Forskning
IA-bransjeprogram barnehage har ønsket å se på sammenhengen mellom arbeidsmiljø
og kvalitet i barnehagetjenesten. Det finnes lite forskning på området, så i høst lyste vi
ut et prosjekt med dette som tema. Det er forskningsinstituttet NORCE som har fått
oppdraget. Studien skal være kvalitativ, og de ønsker å gå dypere inn i 10-12
barnehager, for å intervjue personalet og foreldrene. Målet for bransjen er å få kunnskap
om det organisatoriske og psykososiale arbeidsmiljøets betydning for kvaliteten i
barnehagetjenesten.

Vi vet at arbeidsmiljø er viktig for trivsel og god helse. Vi erfarer også at når ansatte i
barnehager har et godt arbeidsmiljø og en god kultur på jobben, påvirker dette barnas
hverdag i barnehagen. Dersom dette er mulig å få dokumentert vil statusen til
arbeidsmiljøarbeid heves og det blir vinn-vinn å sette av tid til og drive systematisk med
godt arbeidsmiljøarbeid.

Webinar med Ingrid Lund: Barnehagekultur - utfordringer og muligheter
Ingrid Lund har sammen med Anne Helgeland skrevet et hefte om kommunikasjonens
muligheter og utfordringer i arbeidet med å skape et trygt og godt psykososialt miljø for
voksne og barn. Heftet vil være utgangspunktet for webinaret.

Webinaret er 7. mars 2022 kl 10.00-10.30

Påmelding her:

IA-bransjeprogram - Barnehagekultur – utfordringer og muligheter (qondor.com)

Vennlig hilsen

IA-bransjeprogram barnehage

Kontakt: rakel.malene.solbu@ks.no.

https://ksagenda.qondor.com/ParticipantWeb/Registration/52858?lang=nb-NO&cur=NOK

