Flere spgrsmal til refleksjon —forankring og ambisjoner

* Er prosessen med strategisk kompetanseplanlegging (SKP) forankret?
* Er dette noe alle vil, eller noe som ledelsen vil?
* Hva mener vi med forankring?

* Hva innebeerer det a forankre arbeidet oppover og utover i organisasjonen, og krever
dette ulike prosesser?

» Ut fra tydeliggj@ring av hva vi mener med forankring, hva vil vi ha forankret? — og hvordan
kan vi gjgre det?

* Er tjenestens medarbeidere kjent med arbeidet med Strategisk kompetanseplanlegging
(SKP)?

* Hvilke ambisjoner har vi med SKP arbeidet?
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