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Omradesatsing:
Helhetlig innsats i utsatte byomrader

« Helhetlig og sammenhengende v
Innsats i et neermere
definert geografisk omrade \

« Et av flere virkemiddel for a bidra
til mer velferd og utjevne
levekarsforskijeller

« KPS: Bergen kommune skal ha
malrettet innsats i omrader
med levekarsutfordringer
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Byrder og goder er ulikt fordelt i byen var

Levekarsundersgkelser viser
forskjeller mellom

ulike geografiske omrader i
Bergen.

Helse pavirkes av bade ) R B lf *

individuelle og sosiale faktorer. FO/LKET: . =
HELSEOVERSIKT

-LEVEKAR 0G HELSE | BERGEN

De sosiale faktorene omfatter
tilgangen til materielle og sosiale
ressurser som oppvekstsvilkar,
utdanning, inntekt og arbeid.

BERGEN
KOMMUNE




Levekarssoner
som geografisk avgrensing

Ytre Arna og indre Laksevag: Avsluttet  florvég
2022 o

Loddefjord og Olsvik: Oppstart 2019
Slettebakken: Oppstart 2023
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Solheim: Utvidelse fra 2023 -' Ry .

Indre'.



Byutviklings "Ny energi rundt Damsgardsundet"
formet dagens omradesatsing

Hovedpilarer i arbeidet:

» Fysisk og teknisk opprustning og
utvikling

» Styrke sosiale og kulturelle tiltak

« Etablere arenaer for dialog og !
samarbeid med beboere og aktgarer |
omradet

@kende fokus pa tienesteutvikling,
utdanning og sosial mobilitet
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Organisering

sirpery Bergen kommune
-BK

Klagenemnad Forretnings- Kontroll-
utvaiget utvalget
b s Byombudet Sekretariat for
kontor Kontroilutvalget
| | |
Byradsleders Byradsavdeling Byradsavdeling
avdeling for finans, for kultur,
naenng og frivillighet og
eendom Inkludering
BERGEN Etater, resultatenheter og virksomheter
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Forankring og koordinatorfunksjonen

Byradet
Programeier

Ekstern styringsgruppe Styringsgruppe
Husbanken/BKSI/KDD Kommunaldirektgrer
Programledelse
Indre Loddefjord Olsvik Solheim Ytre
Laksevag nord Arna
BERGEN
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Tilfgring av offentlige ressurser
lokalt og nasjonalt

Koordinere innsatsen internt i kommunen
Mobilisering og styrking av lokale ressurser

Tilrettelegge for lokale medvirkningsproses
ser

Bindeledd/dgrapner mellom kommunen og
lokalbefolkningen

Bidra til utvikling av nye arbeidsformer og
metoder for oppgavelgsning, pa tvers av
sektorer og forvaltningsnivaer



Hvordan arbeider vi med lokal medvirkning?

» Kunnskapsgrunnlag
- Barnetrakk
- Innbyggerundersgkelser
- Kvalitative intervju

» Arbeidsmgter, befaringer,
ad hoc prosesser

» Tilstedeveerelse

- Kontorer i omradene
- Koordinatorer

* Neermiljggrupper

TN BERGEN
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Arbeidsmetodikk: Iterative prosesser

« Arbeidet med forprosjektet bidrar til &
|afte frem aktivitet i regi av befolkning,
lag og organisasjoner, samt tydeliggjar
pagaende aktivitet i regi av
kommunen.

Presentert for

+ | tillegg kan naermiljggrupper og lokale -
organisasjoner samarbeide med
kommunen eller gi selvstendige

innspill til kommunens planprosesser

Oppfordrer til innspill Diskutert i
i hgringsutkast

sivilsamfunnet
[dialog/verksteder
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Arlige folkemgter:
Byradene informerer om kommunens innsats

FOR INDRE
17. MARS 20.
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Store kommunale investeringer




Eksempel pa store kommunale investeringer
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Eksempler pa nye fysiske kvaliteter
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Eksempler pa nye fysiske kvaliteter
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Fysisk opprustning
av naermiljget




Styrking av sosiale og kulturelle tiltak
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Styrking av sosiale og kulturelle tiltak
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Tjenesteutvikling
| Loddefjord og Olsvik

Skolesatsing ved etat for skole:
» Pedagogisk utviklingsarbeid
» Overganger

Samarbeidsprosjekt med NAV
Bergen Vest:

 Aktiv oppfalging - grunnskole

Falgeforskning Norce/Nova



Noen antatte gevinster

+ Kontaktpersoner i Bergen kommune som gir muligheter for informasjon om saker som er relevante
for eget bo-og neermiljg. Motvirke fremmedgjaring.

« Barn og unge inviteres til gkt deltakelse i utforming av eget naermiljg.
* @kt trivsel og skolemestring.

» Varierte muligheter for deltakelse i differensierte tiltak (som kan motvirke isolasjon og utenforskap)
Felles mateplasser utendgrs og innendars (etablering av nettverk og sosial kapital pa tvers av
generasjoner.

« Opplevelse av a bli tatt pa alvor giennom medvirkning.
« @kt trygghet i neermiljget - lysforhold og oversiktlighet, utbedre trapper og stier.

* Covid har vist verdien av god kvalitet og tilgjengeligheten til anlegg (park, byrom, natur, arealer for
aktivitet og lek i eget naermiljg samt viktigheten av et nabolag som bryr seg.
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Kunnskapsbasert praksis og kunnskapsutvikling

Publiseringer og forskningsprosjekter:

. Artikkel "Bergen bygger sosial kapital"
KOLLEKTIV MOBILISERING (2017)
Samfunnsarbeid i . Artikkel "Negotiating obstacles in the

teori og praksis

making of a parkoursite at Leitet"
| Community development journal (2018)

o 2054 ‘{/ é . Offentlig sektor ph.d. (2021-2024)
) E . Fagbok: Kollektiv mobilisering -
‘”J' f 2 samfunnsarbeid i teori og praksis (2022)
gl \ - | _!_. . Falgeforskning Loddefjord og Olsvik (2022-
: 2026 - kommer)
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