
KS Læring er den viktigste plattformen for delt digital læring for norske kommuner og fylkeskommuner. Det ligger 
allerede mange kurs der, men kommunesektoren etterspør et større utvalg. Derfor inviterer KS nå 
representanter fra kommuner og fylkeskommuner til samarbeid om å lage digitale kurs.  
 
Tjenester og samfunn er i endring og det stiller nye krav til oss. Kommunen trenger medarbeidere med oppdatert 
kompetanse. Pandemien lærte oss å jobbe mer digitalt. I en situasjon med strammere prioritering av tid og 
ressurser er delte nettkurs bra. KS Læring kan spille en viktig rolle for å møte det økte behovet for kompetanse. 
 

Bli med på samarbeid om å lage nettkurs! 

KS inviterer til 

Nettverk for utvikling av kurs i KS Læring 

«Det er jo ikke lurt at vi sitter på 
hver vår tue og lager nettkurs!» 
- sa en kar fra Agder i 2021 



Målsetting for nettverket 
- Flere nettkurs: Kommuner og 
fylkeskommuner skal få støtte til å utvikle 
nettkurs i nettverk med andre. 
- Flere nettkurs senere: Kommuner og 
fylkeskommuner skal utvikle kompetanse 
til å lage flere nettkurs senere 
- Dialog mellom kommuner og KS: 
Kommunene og fylkeskommunene 
sammen med KS kan utvikle gode 
løsninger i KS Læring. 
 

Målgruppe 
Kommunen deltar med én eller flere 
medarbeidere som har interesse for og 
kapasitet til å arbeide med å utvikle 
nettkurs på valgt tema. Du bør kjenne 
fagområdet og KS Læring fra før. 
Deltakerne bør underveis kunne rådføre 
seg med aktuelle fagfolk i egen kommune. 
Deltakelse må være forankret hos 
ledelsen. 
 
Det er rom for å justere kommunens 
deltakelse etter temavalg. 
 

Hva skal kurset handle om? 
Deltakerkommunene avgjør selv hvilke 
tema man vil arbeide med. Samarbeid på 
tvers gir stor gevinst. 
 
Dere kan gjerne gå sammen med andre 
kommuner på forhånd og melde dere på 
med et felles tema. I den lyseblå boksen er  
det noen eksempler som deltakerne 
eventuelt kan plukke fra. 
 
Det vil være en fordel om du kjenner 
ønsket tema noe på forhånd og har tilgang 
på dokument/litteratur som kan støtte 
arbeidet. 
 
Det kan være lurt å begynne med et 
mindre/enklere kurs. Så kan det eventuelt 
bygges ut senere. Kommunenøytrale/ 
universelle kurs som kan brukes av andre 
kommuner er høyt på ønskelisten. 
 

Arbeidsform 
Nettverket vil veksle mellom felles digitale 
eller fysiske møter og hjemmearbeid som 
dere planlegger selv. Se skjematisk modell 

nederst på siden. Samlingene vil veksle 
mellom KS-ledet prosessarbeid, faglig-
metodiske oppspill og praktisk arbeid i den 
enkelte temagruppe. Arbeidet vil ha noen 
hovedfaser, illustrert nederst til høyre.  
I tillegg til nettverksmøtene vil vi lage 
korte statusmøter med én representant 
for hver temagruppe underveis.  
 
KS Lærings brukerstøtte er tilgjengelig for 
nettverksdeltakerne. 
 
Dette er et pilotnettverk. Form og innhold 
kan bli justert underveis. 
 

Tidsbruk 
Dere må sette av tid til å delta på de 
oppsatte samlingene, men også ha tid til å 
arbeide med kursutviklingen hjemme. Det 
er vanskelig å si noe sikkert om tidsbruk, 
bl.a. fordi dette avhenger av hvilket kurs 
dere velger å lage. 
 
Vi regner med at nettverk/produksjons-
perioden vil være omkring 6 måneder. 
 

Kostnader 
Dette første nettverket er et pilotnettverk. 
Kommunen betaler ikke noe for 
deltakelsen, men må betale reise– og 
oppholdsutgiftene for de fysiske 
samlingene. Kommunen må også dekke 
eventuelle kostnader ved å utvikle 
mediefiler eller andre elementer i 
nettkurset. 
 

Påmelding 
Kommunens påmelding - med navn på 
hovedkontakt (og evt øvrige deltakere) - 
sendes KS v. jve@ks.no innen 1/5 2023. 
 
Vi inviterer kommunen til en kort 
forhåndprat via teams. Der kan man 
gjerne invitere flere enn hoveddeltakerne. 
 
Hvis du har spørsmål om nettverket kan 
du gjerne kontakte én av oss: 

• Helen.Hol@ks.no - tlf 91717233 

• Siv.Iren.Storbekk@ks.no - tlf 95460772 

• Jarl.Vidar.Erichsen@ks.no - tlf 97192848 

Ideer og behov 
Kanskje noen vil lage nettkurs om: 

 
• Ansettelser 
• Medarbeidersamtaler 
• Heltidskultur 
• Nærværsarbeid 
• Skole-hjem-samarbeid 
• Nettkultur for kommunens ansatte 
• Innbyggermobilisering 
• Kvalitetsarbeid i hjemmebaserte 

tjenester 
• Innovasjonsarbeid 
• Vi starter demenskor! 
• Klimatilpasning i kommunen 
• AKAN-arbeid 
• Hvordan skrive politiske saker? 
• Taushetsplikt 
 
- eller om noe helt annet!? 
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Nettverk for utvikling av kurs i KS Læring 2023 


