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ABSOLUTT – et nasjonalt rammeverk utarbeidet av KS i 
samarbeid med Kunnskapsdepartementet



https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/absolutt/om-programmet/

https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/absolutt/om-programmet/


Målgruppe

• Programmet retter seg mot folkevalgte og administrative ledere, og det forutsettes 
at begge grupper deltar. Kommunen og fylkeskommunen setter sammen en 
kjernegruppe som forplikter seg til å delta på alle samlingene i programmet.

• Det er ønskelig at en representant for barn og unge tar del i kommunens 
kjernegruppe.

• Et eksempel: Ordfører, leder av komité eller utvalg med ansvar for barn og unge, 
rådmann/kommunedirektør, kommunalsjef for oppvekst, 
skolefaglig/barnehagefaglig rådgiver, rektor (grunnskole, videregående, 
kulturskole), barnehagestyrer og hovedtillitsvalgt.



Kompetansemål etter gjennomført program

• God rolleforståelse for hva som ligger i de folkevalgtes ansvar for og 

myndighet  til å sikre barn og unge gode oppvekstvilkår og et helhetlig 

utdanningsløp. 

• Innsikt i hva som virker inn på barn og unges læring, utvikling, trivsel og 

tilhørighet. 

• Handlingskapasitet gjennom styringsdokumenter som utvikles i prosess med 

medarbeidere, elever, foreldre og andre aktuelle aktører. 

• Forståelse for de ulike aktørers muligheter og roller i et helhetlig 

oppvekstmiljø.
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Kommunestyret

Rådmann / 
kommunalsjef

Lederteam  
Tjenesteområde/ 

sektor

Ledernivå på 
skolen / enheten

Avdeling / Team

Medarbeider



ABSOLUTT Møre og Romsdal – ut fra det nasjonale 
rammeverket skaper vi vår egen innretning



https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal

Helhetlig ledelse er bærekraftig

https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal
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Målet er bedre koordinerte tjenester og en mer helhetlig innsats for utsatte barn og unge under 24 år



Fundamentet:

FNs Bærekraftsmål

Jeg vil medvirke!

Deltakerkommunens valg 

av lokal innretning

Tilnærminger:

• 0-24 samarbeidet

• FNs barnekonvensjon

• Fremtidens kulturskole

• Heltidssatsingen

Fremtidens kulturskole



Viktigst: Arbeidet på hjemmebane!

Felles-
samling 1

Felles-
samling 2

Felles-
samling 3

Felles-
samling 4

Erfarings-
samling

= arbeid internt i kommunen (fylkeskommunen) 

= samlinger med erfaringsdeling og kunnskapspåfyll 



• Kommunens framtidsbilde

• Involvering og forankring i 
organisasjonen

Samling: 

Er vi på rett vei?

Påfyll og erfaringsdeling

• Kommunens ståsted

• Involvering og forankring i 
organisasjonen

Samling:

Behov for endring?

Påfyll og erfaringsdeling
• Kommunens 

utviklingsarbeid

• Involvering og forankring i 
organisasjonen

Samling:

Hvordan få til varig endring?

Påfyll og erfaringsdeling



Viktigst: Arbeidet på hjemmebane, basert 
på behovene til den enkelte kommune

• Skal deltakelsen ha varig effekt for innbyggere og tjenestemottakerne, er det ikke 
nok å bare delta på noen spennende samlinger…

• Begrenset antall deltakere på fellessamlingene

• Alle deltakerkommuner må derfor rigge en intern organisering for arbeidet rundt 
deltakelsen i ABSOLUTT

• Den interne organiseringen må stimulere til bedre samhandling:

– på tvers av fag

– på tvers av tjenester

– mellom politisk og administrativt nivå

• Og hva med barn, unge og foreldres plass i denne organiseringen?

• Alle deltakerkommuner må utnevne en koordinator. Koordinatorene blir bindeleddet 
mellom kommunen og arrangører mellom samlingene, og det vil gjennomføres egne 
koordinatorsamlinger med erfaringsdeling og veiledning mellom hver fellessamling

• Digital samhandling internt og mellom kommuner



Datoer

Høst 2020:

1. samling: 17. november (digitalt)

2. samling: 10. og 11. desember (fysisk?)

Vår 2021:

Oppfølging av koordinatorer: 6. januar

3. samling: 24. og 25. mars

Høst 2021:

Oppfølging av koordinatorer: 9. september

4. samling: 18. og 19. november

Vår 2022:

Januar: Oppfølging av koordinatorer

5. samling: April (2 dager)
25.09.2020

Påmeldingsfrist: 23. oktober

Hilde.Nauste.Myhre@ks.no



Dette blir spennende! 

Vi er i ferd med å skape et program som er unikt for 
Møre og Romsdal, så bli med!


