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Dokument nr.: 21/01621-1
Arkivkode: 0

Dato: 08.06.2021
Saksbehandler: KS forhandling

Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten

Mellomoppgjgret pr. 1.5.2021 - iverksetting og
kommentarer

| tarifforhandlingene om regulering 2. avtaledr, mellomoppgjgret, kom KS og LO
Kommune, YS Kommune og Akademikerne kommune til enighet etter mekling
avsluttet 27. mai.

Resultatet er avtalt innenfor en gkonomisk ramme i 2021 som gir en Ignnsvekst i
trad med frontfagsmodellen.

KS og alle arbeidstakerorganisasjonene i sammenslutningene LO Kommune og YS
Kommune og alle arbeidstakerorganisasjoner i Akademikerne kommune med
unntak av Norsk Lektorlag har na vedtatt meklingslgsningen. Lennsendringene kan
med dette iverksettes for arbeidstakere som er medlem av disse organisasjonene
og for uorganiserte arbeidstakere.

Unio og Norsk Lektorlag avslo meklerens forslag og iverksatte arbeidskamp.
Regjeringen stanset Unio-streiken med tvungen Ignnsnemnd 4. juni, og resultatet
for medlemmer i Unio vil derfor bli avgjort i Rikslgnnsnemnda. Per na vet vi ikke nar
tvisten vil bli behandlet av nemnda. Norsk Lektorlag er i streik. Lgnnsendring skal
derfor ikke iverksettes for arbeidstakere som er medlem av arbeidstaker-
organisasjoner i Unio (Se vedlegg 2) eller Norsk Lektorlag.

Dette rundskrivet omtaler i del | de ulike gkonomiske elementene i mellom-
oppgjgret. Del Il omtaler giennomfgring av lokale Ignnsforhandlinger. Del Ill
omtaler ansiennitetstillegg til arbeidstakere som er medlem av
arbeidstakerorganisasjoner i Unio, samt medlemmer i Norsk Lektorlag.



DEL I - Mellomoppgjgret 2021

@konomisk ramme for Ignnsoppgjeret 2021, HTA kapittel 4 er beregnet slik:

Arslgnnsvekstramme kapittel 4. Prosent
Overheng til 2021 0,3
Anslag glidning i 2021 0,3
Sentrale tillegg per 1.5.2021 1,97
Lokal pott pa 1,0 % per 1.10.2021 0,25
Anslag arslgnnsvekst 2020 - 2021 2,82
Anslag overheng til 2022 1,8

Sentrale Ignnstillegg pr. 1.5.2021 til arbeidstakere omfattet av HTA kapittel 4

De sentrale tilleggene er gitt som like prosentvise tillegg per stillingsgruppe. Med
denne profilen blir alle ansattes betydning for kommunesektorens evne til 3 levere
og utvikle gode tjenester ivaretatt. Det sentrale tillegget for kapittel 4, slik det fram-
gar av tabellen nedenfor, legges i sin helhet pa den enkeltes arslgnn med virkning
fra 1.5.2021. Ogsa alle arbeidstakere som ligger over laveste utregnet arslgnn og
arbeidstakere med mer enn 16 ars ansiennitet skal ha sentralt tillegg.

Stillingsgrupper

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2021

tilleggsutdanning

0ar 2ar 4ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
pillinger uten szrskilt |, ) 350 119 000 11 000 |11 000 [11.000 |11 000 | 12 900
krav til utdanning
- ———
g [osarbeiderstillinger/ ;) o0 115 600 |12 600 |12 600 12 600 |12 700 | 14 600
2 tilsv. fagarbeiderstillinger
=]
& [tillinger med krav om
fagbrev og 1-arig 11800 |12 600 |12 600 |12 600 |12 600 |12 700 | 15 700
fagskoleutdanning
Lerer og Stillinger med
krav om 3-arig U/H- 12100 |12 800 |13 000 |13 200 |13 400 |13 800 | 16 700
utdanning
IAdjunkt og Stillinger med
krav om 4-arig U/H- 12500 |13 300 |13 700 |14 000 |14 200 |15 500 | 17 500
utdanning
E IAdjunkt med
S [illeggsutdanning og 13300 |13 600 |14 000 |14 300 |16 400 |18 400 | 18 800
o ftillinger med krav om 5-
larig U/H-utdanning
ektor og Stillingermed 1, -1 116 400 |16 400 |16 400 |16 400 |18 700 | 21 000
krav om mastergrad
Lektor med
16500 |16 500 |16 500 |16 500 |16 500 |18 900 | 22 000




Ved ansiennitetsopprykk pa samme dato som virkningstidspunkt for sentralt tillegg,
altsa 1.5.2021, gis fgrst sentralt tillegg basert pa ansiennitet pr. 30.4.2021, deretter
gis tillegg for ansiennitet. Se eksempel 3 pa side 4.

Ny tabell for garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet (se vedlegg 1) gjgres
gjeldende fra 1.5.2021.

Sentralt Ignnstillegg pr. 1.5.2021 til ledere, fagledere og arbeidsledere i HTA
kapittel 4

Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7453, 7451, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et
Ignnstillegg pa 2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2021. Virkningsdato er
1.5.2021. Disse er ikke innplassert i stillingsgruppe, og skal derfor ikke ha sentralt
Ignnstillegg slik det framgar av tabellen ovenfor.

Med grunnlgnn menes arbeidstakers faktiske Ignn, og inkluderer lokalt gitte tillegg
som ikke kan bortfalle. Grunnlgnn er det som er grunnlaget for utbetaling av over-
tid. Lokale tillegg, kompetansetillegg, rekrutteringstillegg o.l. er alle tillegg som i
utgangspunktet er en del av grunnlgnnen. Funksjonstillegg for undervisnings-
personalet og variable tillegg inngar ikke i grunnignnen.

Beregningseksempler

Eksempel 1: Fagleder i stillingskode 7453.

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 552 000
Sentralt Ipnnstillegg pa 2,9 % 16 000
av grunnlgnn pr. 30.4.2021

Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 568 000

Eksempel 2: Barnevernpedagog i stillingskode 6508 (stillingsgruppe «Laerer og
Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning»), med ansiennitet fra 1.1.2009

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 534 000
Sentralt Ipnnstillegg basert pad ansiennitet (13 800
pr.30.4.2021

Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 547 800




Eksempel 3: Spesialkonsulent i stillingskode 6599 (stillingsgruppe «Laerer og
Stillinger med krav om 3-arig U/H-utdanning»), med ansiennitet fra 1.5.2011

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 457 000
Sentralt Ipnnstillegg basert pa ansiennitet pr.[13 400
30.4.2021

[Ansiennitetsopprykk pr. 1.5.2021 iht. tabell [50 400
pr. 1.5.2021 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 520 800

Eksempel 4: Vernepleier i stillingskode 6455 (stillingsgruppe «Lzerer og Stillinger
med krav om 3-arig U/H-utdanning»), med ansiennitet fra 1.6.2005

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 514 000
Sentralt Ipnnstillegg basert pa ansiennitet pr.[13 800
30.4.2021

Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 527 800

Ansiennitetsopprykk pr. 1.6.2021 iht. tabell [7 900
pr. 1.5.2021 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.6.2021 535 700

Avlgnning frikjgpt tillitsvalgt, jf. HTA kap. 3.5

Frikjgpte tillitsvalgte som er omfattet av bestemmelsen skal avignnes med
minimum kr. 460 000 per 1.5.2021. Minimumsavlgnningen vil i praksis gjelde for
frikjppte tillitsvalgte som har en arslgnn inklusiv faste og variable tillegg som er
lavere enn den nevnte minimumsavilgnningen.

DEL Il - Lokale Ignnsforhandlinger
Lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1.

Det er avtalt lokal pott pa 1,0 % per 1.10.2021. Arbeidstakere ansatt per 30.9.2021
er omfattet av forhandlingene.

Forhandlingene gjennomfgres innen 15.10.2021. Frist for 8 melde uenighet til
sentral organisatorisk behandling er 1.11.2021. Se ogsa forhandlingsbestemmelsen
for mer informasjon.

De lokale Ignnsforhandlingene skal pa vanlig mate baseres pa den lokale Ignns-
politikken, jf. HTA kap. 3, pkt. 3.2. Lgnnspolitikken skal bidra til 8 beholde, utvikle og
rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelgnn.



De lokale parter oppfordres til tidligst mulig a gjennomfgre Ignnspolitiske
drgftingsmegter, jf. HTA kap. 3.2.1, samt drgftinger etter pkt. 3.2, 3. ledd om
rekrutteringssituasjonen og om framtidig kompetansebehov/ kompetanse-
utviklingsbehov for ulike stillingsgrupper i kommunen/fylkeskommunen/bedriften.
En gjennomgang og vurdering av utilsiktede Ignnsskjevheter inngar i disse
dreftingene. Det vises ogsa til HTA vedlegg 3.

KS vil, basert pa innrapporterte data til PAl-registeret, beregne pottens stgrrelse
per kommune/fylkeskommune. Dette blir publisert pa KS.no. TBSK anbefaler at
partene lokalt bruker den sentralt beregnede stgrrelsen pa midlene. Dersom den
sentralt beregnede potten avviker vesentlig fra det kommunens/fylkeskommunens
egne beregninger viser, bgr partene lokalt likevel bli enige om pottens stgrrelse.

Lokale forhandlinger etter HTA kap. 3.4 og kap. 5

Lokale forhandlinger etter HTA kap. 3.4 og kap. 5 bgr gjennomfgres i tidsrommet
mellom 1. mai og 1. oktober hvert ar. Virkningsdato er 1. mai, med mindre partene
lokalt kommer til enighet om annen dato for iverksetting.

I henhold til HTA 3.4.0, pkt. 4 og kap. 5.1, 2. ledd gjennomfgres forhandlingene
innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn til kommunegkonomien,
kommunen/fylkeskommunens totale situasjon, herunder gkonomi og krav til
effektivitet, samt Ignnsutviklingen i KS-omradet og andre sammenlignbare tariff-
omrader.

Kurs i lokale forhandlinger

KS forhandling vil tilby nettkurs i lokale forhandlinger i Igpet av juni maned. Vi
oppfordrer alle som kan ha nytte av et slikt kurs, a fglge med pa vare hjemmesider,
og melde seg pa kurset nar vi apner for pamelding.

DEL Il - Seerskilt om ansiennitetstillegg til arbeidstakere som er medlem av
arbeidstakerorganisasjonene i Unio og medlemmer av Norsk Lektorlag

Alle arbeidstakerorganisasjoner i Unio og arbeidstakerorganisasjonen Norsk
Lektorlag i Akademikerne kommune avslo meklerens forslag og iverksatte arbeids-
kamp. Lgnnsendring skal derfor ikke iverksettes for arbeidstakere som er medlem
av disse arbeidstakerorganisasjonene. Disse arbeidstakerne er heller ikke omfattet
av ny tabell for garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet pr. 1.5.2021. For arbeids-
takere som er medlem av arbeidstakerorganisasjoner i Unio og Norsk Lektorlag,
gjelder tabellen for garantilgnn og ansiennitet pr. 1.9.2020, se vedlegg 3.



Regjeringen besluttet 4. juni & stanse Unio streiken med tvungen Ignnsnemnd. KS
vil utarbeide eget iverksettingsrundskriv for arbeidstakere som er medlem av
arbeidstakerorganisasjoner i Unio nar Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. Norsk
Lektorlags streik pagar.

Eksempel 5: Spesialsykepleier i stillingskode 7523 (stillingsgruppe «Adjunkt og
Stillinger med krav om 4-arig U/H-utdanning») medlem av Norsk sykepleierforbund,
med ansiennitet fra 1.5.2011

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 502 000
Ansiennitetsopprykk pr. 1.5.2021 iht. tabell [20 000

pr. 1.9.2020 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 522 000

Eksempel 6: Lektor med tilleggsutdanning i stillingskode 7966 (stillingsgruppe
«Lektor med tilleggsutdanning») medlem av Utdanningsforbundet, med ansiennitet
fra 1.6.2005

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 590 000
Ansiennitetsopprykk pr. 1.6.2021 iht. tabell |62 900

pr. 1.9.2020 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.6.2021 652 900

Hege Mygland

avdelingsdirektgr
Alexander Henriksen
spesialradgiver_



Vedlegg 1

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1.5.2021

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2021

Stillingsgrupper 03ar
Garanti- [Utregnet| 5 aar 64ar 84ar 10ar 16 ar
Ignn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg Ans.tillegg
[Utregnet
killegg for 6500 2800 3000 8100 46300 39 800
i'r:llllr;.glert:tenn.sarskllt 312 900 ans.
av til utdanning Utregnet
aveste 319400 322200 325200 333300 379600 419 400
Brslgnn
Utregnet
tillegg for 7500 3500 4200 11 400 43 800 11 900
‘;', Fagarbeiderstillinger/ —
S fans.
o [tilsv. 363 700
S fagarbeiderstillinger Utregnet
aveste 371200| 374700 378900| 390300| 434100| 446000
Brslgnn
[Utregnet
killegg for 7200 3500 4200| 11400 41800 13 000
Stillinger med krav om |
fagbrev og 1-arig 386 000 -
fagskoleutdanning Utregnet
aveste 393200 396700| 400900 412300| 454100 467 100
Brslgnn
Utregnet
ftillegg for 10 700 10 200 10 200 10 200 50 400 7900
Laerer og Stillinger med Lns
krav om 3-drig U/H- 423 500 -
utdanning Utregnet
aveste 434200 444400 454600 464800 515200 523100
Brslgnn
[Utregnet
illegg for | 10800 10400 10300 20200| 21300 12 000
IAdjunkt og Stillinger |
med krav om 4-arig 464 100 -
U/H-utdanning Utregnet
aveste 474900| 485300 495600/ 515800 537100 549 100
Brslgnn
Utregnet
~ |Adjunkt med ltillegg for 10 000 5000 5100 12 400 19 700 40 500
P .
2 tll!e.ggsutdanmng og 504 700 ans.
S [Stillinger med krav om Utregnet
© [5-drig U/H-utdanning aveste 514700| 519700 524800| 537200 556900| 597400
Brslgnn
[Utregnet
killegg for 9 800 5700 5500 5200 31200 55900
t(rektor og Stlltllnrgfr;ned 532 800 lans.
av om mastergrai Utregnet
aveste 542600 548300| 553800 559000| 590200 646 100
Brslgnn
Utregnet
ftillegg for 10 400 5700 5500 8000 29 200 66 000
::..e"ktor nzd ) 550100 PR=
illeggsutdanning Utregnet
aveste 560500 566200 571700| 579700 608900| 674900
Brslgnn




Vedlegg 2
Arbeidstakerorganisasjoner i forhandlingssammenslutningen Unio:

Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Den norske kirkes presteforening
Det Norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Radiografforbund
Norsk Sykepleierforbund
Utdanningsforbundet



Vedlegg 3

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1.9.2020

Stillingsgrupper

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1.9.2020

aveste arslgnn

oar
Garanti-| Utregnet 2ar 43ar 6ar 8ar 10 ar 16 ar
Ignn Ans.tillegg |Ans.tillegg |Ans.tillegg |Ans.tillegg |Ans.tillegg | Ans.tillegg
. Utregnettillegel 5500 5800  3000] 8100[ 46300 37900
Stillinger uten ffor ans.
saerskilt krav til 302 900
utdanning Utregnet 308400 311200 314200| 322300 368600 406 500
aveste arslgnn
. - Utregnet tillegg| 6400 3500 4200 11 400 43700 10 000
« [Fagarbeiderstillinger/| ”
o | or ans.
a [tilsv. 352200
s fagarbeiderstillinger
& Utregnet 358600| 362100 366300| 377700| 421400 431400
aveste arslgnn
Ut t till
Ktillinger med krav forrzir;e illegg] 6 400 3500 4200 11 400 41700 10 000
lom fagbrev og 1-3rig (374 200 -
fagskoleutdanni
agskoleutdanning Utregnet 380600| 384100 388300 399700| 441400| 451400
aveste arslgnn
- Utregnet tillegg| 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5000
Laerer og Stillinger -
med krav om 3-arig |411 400 -
U/H-utdanni
/H-utdanning Utregnet 421400 431400| 441400| 451400| 501400 506400
aveste arslgnn
Utregnet tille 10 000 10000 10000 20 000 20 000 10 000
IAdjunkt og Stillinger for ais =
Imed krav om 4-drig 451 600 -
U/H-utdannin
/ 8 Utregnet 461600 471600 481600 501600| 521600 531600
aveste arslgnn
o [diunktmed Utregnet tilleggl 9700 4600 4800 10300| 17700| 40100
o [tilleggsutdanning og -
S [stillinger med krav  |491 400 -
2 lom 5-3rig U/H-
o . Utregnet 501100| 505700 510500| 520800| 538500 578 600
jutdanning A
aveste arslgnn
Uti t till 9 800 5700 5500 5200 28 900 53 600
Lektor og Stillinger forrzir;e e
Imed krav om 516 400 -
t d
[nastergra Utregnet 526200 531900 537400 542600 571500 625100
aveste arslgnn
Utregnet tillegg| 10 400 5700 5500 8000 26 800 62 900
ffor ans.
L.ektor med . 533 600
tilleggsutdanning
Utregnet 544 000| 549700 555200| 563200| 590000 652 900




