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Kulturskolens visjon

Kvalitet i kunstfaglig opplæring gir mestring og glede



Kulturskolens mål

1. Gi eleven læring, mestring og medvirkning i kunstfag fra 
bredde til fordypning

2. Skape trygghet og trivsel med nulltoleranse for mobbing

3. Ha god kommunikasjon med elever og foresatte

4. Ivareta høy kunstfaglig kompetanse hos ansatte

5. Være ressurssenter innen opplæring av kunst og kultur i 
kommunen

6. Skape attraktive kunstfaglige tilbud

7. Ha en hyggelig arbeidsplass preget av samarbeid og 
åpenhet



Statistikk GSI kulturskolen

Dato GSI
Elever 

ved skolen
Venteliste 
til skolen

Gutt Jente Elevplasser
Venteliste 

til elevplasser

01.10.2017 282 23 67 215 327 25

01.10.2018 275 67 78 197 344 77

01.10.2019 285 74 83 202 328 93

01.10.2020 309 55 86 223 351 58

01.10.2021 321 62 94 227 373 67





Pilotprosjektets mål

At kommunen etablerer tankesett og arbeidsformer som styrker 
kulturskolens rolle og funksjon som: 

- ressurssenter innen opplæring av kunst og kultur 

- aktør i lokal samfunnsutvikling

Prosjektet i Gjesdal har gjennom prosessen munnet ut i en 
tredeling i 3 faser med en overbygningen basert på å: 

- fremme inkludering

- utligne forskjeller 

- bidra til gode mestringsopplevelser



1. GUS - prosjektet

Formål: Bidra til å gi elever en mer praktisk, 
trygg og lystbetont skolehverdag 

Målgruppe: Ungdomsskoleelever 

Hva: Kulturutveksling og samskaping mellom 
ungdomsskole og kulturskole generelt, og 
spesielt gjennom Friminuttsaktiviteter, Vi-dager og Festivaluke 

Økonomiske mål: Øke kunstfaglig kombinerte stillinger mellom 
grunnskole og kulturskole 



2. Barnehage - prosjektet

Formål: Å gjøre kunstfag tilgjengelig tidlig i 
alle barns liv gjennom best mulig kvalitet 
og glede uavhengig av sosioøkonomiske 
forskjeller 

Målgruppe: Barn under skolealder 

Hva: Kulturutveksling og samskaping
mellom barnehage og kulturskole 

Økonomiske mål: Gratis kunstfaglig breddetilbud til alle 5-
åringer gjennom økte stillingsressurser i kulturskolen 



3. Andre avdelinger - prosjektet

Formål: Kartlegge og hjelpe elever som 
kunne hatt glede og nytte av å gå i 
kulturskolen og gjennom opplæring i et 
kunstfag funnet sin mestringsarena

Målgruppe: Innbyggere som ikke selv, 
eller har foresatte som, kjenner til 
tilbudene i kulturskolen



Andre avdelinger - prosjektet

Hva: Finne nye mulighetsrom for samhandling og krysnings-
punkter med andre avdelinger som PPT, NAV, Barnevern, 
Helsestasjon, Psykisk helse og rusvern, Kulturavdeling mm. 
Dette for å gjøre kulturskolen kjent og tilgjengelig for alle 
innbyggere som ønsker kunstfaglig opplæring og opplevelser for 
personlig, sosial og kunstnerisk vekst og utvikling, uavhengig av 
kjønn, sosial klasse, etnisitet, legning, økonomi og opprinnelse. 

Økonomiske mål: Ved å prioritere og ta opp elever etter 
anmodning fra andre avdelinger vil det gå på bekostning av 
andre søkere som må vike plass og havner på venteliste. Derav 
behov for økte stillingsressurser i kulturskolen for å kunne øke 
elevplasser til eksisterende fag, eventuelle nye fag, få ned 
ventelistene, samt eventuell ansettelse av musikkterapeut.
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Barnehagens rammeplan

Fagområde Kunst, kultur og kreativitet, utdrag fra Udir:

• Hvordan legger vi til rette for at barna får oppleve 
samhørighet ved å delta i fellesskap om å skape 
kunstneriske og kulturelle uttrykk?

• Hvordan gir vi barna tilgang til ting, rom, materialer og 
opplevelser som støtter opp om deres lekende og estetiske 
uttrykksformer?

• Hvordan stimulerer vi barnas nysgjerrighet og undring?

• På hvilken måte legger vi til rette for å velge aktiviteter som 
gjør det mulig for barna å videreutvikle sin fantasi, kreative 
tenkning og skaperglede?

• Hva gjør vi for å sikre at barna møter et mangfold av 
kulturelle og kunstneriske uttrykksformer?



Et fint eksempel fra Sunnfjord

https://vimeo.com/533506198

https://vimeo.com/533506198


side 85☺



Kulturskoleuka uke 13

• Brøt opp undervisningen i kulturskolen 

• Reiste ut til barnehager eller de kom til Veveriet

• Målet var at det ikke bare ble en happening, komme og gå, 
men et utgangspunkt til hvordan vi sammen kan prøve å 
inspirere hverandre til videre bruk av kunstfag i 
barnehagehverdagen

• Hvordan organisere?

• Romfasiliteter i barnehagene?

• Utstyr i barnehagene, kan vi kjøpe inn noen fellessett

• Vinn-vinn med kompetansedeling

• Utgangspunkt for oppstart av utviklingsgruppe











Utviklingsgruppe barnehage
Formålet med arbeidet er å gjøre kunstfag tilgjengelig tidlig i 
alle barns liv gjennom best mulig kvalitet og glede uavhengig av 
sosioøkonomiske forskjeller.

Som bakteppe ligger deltakelsen i pilotprosjektet Kulturskole 3.0 
og fokus på FoU arbeid. Også erfaringer fra Kulturskoleuka 2022, 
ønske om breddetilbud og langsiktig bidra til å styrke overgang 
barnehage/skole. Utviklingsgruppen består av: 

- UiS: Førsteamanuensis Carl Cato Wadel og universitetslektor 
(dramapedagog) Anne Karin Fotland ved Institutt for 
barnehagelærerutdanning

- Barnehage: May Britt Nordtveit kvalitetsutvikler og rådgiver 
barnehage Janne Espeland ass. styrer Øygardsvatnet bhg

- Kulturskolen: Kersti Ala-Murr faglærer sang og tillitsvalgt CREO 
og Ingvild Arnevik Aadnøy rektor 



Breddetilbud til 5-åringene

• Samskaping med barnehagene og bygge 
videre på erfaringer fra Kulturskoleuka

• Tilby alle 5-åringer en ‘kulturkarusell’ i 
en avgrenset tidsperiode i løpet av året

• Mål: alle får et likeverdig tilbud 
uavhengig av foreldres bakgrunn, bli 
kjent med muligheter i kulturskolen og 
møteplassen Veveriet gjennom et godt 
faglig og allsidig pedagogisk opplegg som 
veksler mellom disse og bidrar til          
økt fokus på kunst, kultur og                        
kreativitet i barnehage-
hverdagen

Regjeringa vil: 
– at visjonen for 
kulturskolen skal 
vere «Kulturskole for 
alle» 
– at det bør vere eit 
politisk mål for 
kulturskolen at 
kommunane har eit 
breiddetilbod og eit 
kjernetilbod
– oppmode
kulturskolane til å 
jobbe med å 
rekruttere breiare
for å nå ut til alle 
barn og unge



Friplasser

• Gjesdal tilbyr et visst antall friplasser i kulturskolen per 
skoleår for elever under 18 år

• For å søke friplass må man først ha søkt om og fått tildelt 
elevplass ved kulturskolen 

• Friplass avhenger av familiens størrelse og samlede inntekt

• Fritidskonsulent fra Kultur og Samfunn driver oppsøkende 
virksomhet til elever som ikke går                                                  
på fritidsaktiviteter, veileder og                                                   
hjelper familier både å søke                                                   
kulturskolen og friplass i                                                                                  
god dialog med                                                                                          
kulturskolen



Fremtidsbilde
• At kulturskolen i større grad kan bidra positivt på flere 

plan og for flere innbyggere i kommunen

• Alle som ønsker det får gå i kulturskolen!

• God samskaping om kunst og kultur i barnehagene og 
økonomi til å gi breddetilbud til alle 5-åringer 

• GUS-prosjektet resulterer i at elever trives bedre, blir 
tryggere og bedre kjent på tvers av klasser, mer motiverte 
og opplever læringen som meningsfull og aktuell – og at 
flere av dem blir kjent med kulturskolen☺

• Det er naturlig for alle skoler å tenke kombinerte stillinger 
med kulturskolen når personalkabalen legges

• Kulturskolen har et kunstfaglig tilbud for hele livsløpet

• Pilotprosjektet resulterer i godt og anvendelig FoU arbeid







Kvalitet og glede

Vi har det gøy i kulturskolen!

- takk for oppmerksomheten


