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MED SYKEFRAVARET!

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON



Radmenn oppgir at sykefravaer er den sterste arbeidsgiver-
utfordringen i kommunesektoren. En av ti arbeidstakere i
kommunal sektor er borte hver dag.

» Koster samfunnet 22 milliarder Da IA-avtalen ble inngétt i 2001 var
kroner arlig (11,5 milliarder kroner i sykefraveeret 8,4 prosent.

kommunal sektor)
-> Malet er & redusere fraveeret med

| 2 i . .
T WD &3 (B i es e 20 prosent — ned til 6,7 prosent i
» Svekker evnen til innovasjon kommunal sektor.
> Skaper darlig arbeidsmiljo > Sykefravaeret i kommunal sektor har
» Gir brukerne darligere tjenester okt til 9,6 1 IA - perioden.
= Det er forsket mye pa arsakene til
; “, Sykefraveer og hva som fremmer naerveer.
A Vi vet mye om hva som skal til. Men vi vet
Sektorene med hayest ¢ 8 . . .
sykefravesr: = ogsa at det ikke fins noen kjappe/enkle

losninger. KS har etablerert et samarbeid
med NAV rettet mot sterre kommuner
som over tid har hatt et hoyt sykefraveer.
Prosjektet pagar i perioden 2016-2017,
og retter seg spesielt mot barnehager og
helse- og omsorgssektoren.

Prosjektet skal:

- Giny kunnskap, nye verktoy og nye
arenaer.

- Gi drahjelp i kommunens eget arbeid
med & redusere fraveeret.




KS har etablert et prosjektsamarbeid med NAV som er rettet mot
31 storre kommuner med hoyt sykefraveer. Malet er & gi drahjelp til
kommunens eget arbeid med a redusere sykefraveeret. Det er et
spleiselag og hovedfinansieringen er de kommunale OU-midlene.

Prosjektet skal:

ol DL GG - Bidra til & holde sykefravaersarbeidet heyt og kontinuerlig pa

invitert til & delta:

agendaen i kommunene.

Halden Kristiansund > Presentere ny forskning om hva som fremmer neervaer pa den
Fredrikstad Molde enkelte arbeidsplass. Mestringsorientert ledelse er kjernen i
Sarpsborg Trondheim neerveersarbeidet. | tillegg loftes det inn ny kunnskap om god
Moss Stjordal oppfelging og forebygging pa arbeidsplassen.
Askim Namsos - Tilby nye verktey og ny metodikk som skal gi drahjelp i
Stange Bodo virksomhetenes eget arbeid med & redusere sykefravesret.
S Narvik > Legge til rette for nye samhandlingsarenaer som understatter
Kongsvinger Tromse kommunenes arbeid over tid.
Lilehammer Harstad - Folges av forskere, slik at vi kan dokumentere suksessfaktorer,
Giovik Hammerfest prosesser og utvikling i malgruppekommunene.
Tonsberg Alta
Skien Hamar
Notodden Levanger
Kragero Steinkjer
Bergen Horten
Alesund

Mestringsorientert

ledelse

Oppfolging av

sykemeldte Fezieveling



27.september 2016 @ Radmannsmgnstring

24 .oktober 2016

Host 2016 og vinter 2017

Var/sommer/hast 2017

Host 2016 - 2017

Design: Specifique Norge AS

@®

Radmenn i mélgruppekommunene mates for & sikre eierskap og forankring
i toppledelsen. Dette vet vi er en suksessfaktor for & lykkes.

Kick off for ledere og medarbeidere i KS og NAV

Malet er & skape en felles forstaelse av mal og opplegg, og motivere til
en forsterket og felles innsats i arbeidet med malgruppekommunene.
Invitasjon sendes de involverte.

Fylkesvise forankringsmgater i 12 fylker

Her forankres satsingen mellom malgruppekommunene i hvert fylke og KS
og NAV regionalt (Fylkesdirekter, arbeidslivssentret og NAV lokalt). Pa disse
motene skal hver kommune planlegge videre arbeid i egne virksomheter.

NED konferanser i malgruppekommunene

NED-konferansene er for ledere og tillitsvalgte i virksomheter innenfor
helse- og omsorg og barnehager i hver kommune. Her tilbys ny kunnskap
og nye verktoy for & jobbe systematisk med fraveeret i egen virksomhet og
bistand til & felge opp arbeidet over tid. Det lages ogséa en forpliktende
plan for videre oppfelging og samhandling.

Folgeforskning

FAFO ved Lise Lien vil drive felgeforskning/prosessevaluering i kommunene
som deltar. Hun vil bidra med dokumentasjon og stette til prosessene ute i
virksomhetene.

Kontaktpersoner
Marit Tovsen Jostein Fredriksen
Seniorradgiver Seniorradgiver
Arbeidsgiverpolitisk avdeling IA-kontoret/Arbeidsmarkedsseksjonen
KS Arbeids- og velferdsdirektoratet
< marit.tovsen@ks.no D4 jostein.fredriksen@nav.no
@ 900947 54 @ 91736474



