
Korleis få ungdom og 
vaksne til å takle 
overgangane i 
opplæringsløpet slik at 
vi får dei ut i relevant 
arbeid?

Tidleg innnsats!



Utvikling av 
kommunedialog 
i Vestland



Overgangen ungdomsskule- vidaregåande opplæring



Kva vil ny 
opplæringslov 

ha å seie for 
vår praksis?

• § 9-5 Overgangen frå grunnskule til 
vidaregåande opplæring

• Fylkeskommunen skal 
sørge for at elevane får 
ein trygg og god 
overgang frå 
grunnskulen til den 
vidaregåande 
opplæringa. Kommunen 
skal samarbeide med 
fylkeskommunen om 
overgangen

• Fylkeskommunen skal 
ha et opplæringstilbud i 
overgangen til 
videregående for elever 
som mangler faglige 
forutsetninger eller 
språklige forutsetninger, 
for å kunne delta i og 
bestå videregående 
opplæring. Døme: 
Kombinasjonsklasser, 
innføringsklasser



Nosituasjon i 
Vestland

fullført og 
bestått
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Kva har grunnskulepoeng å seie for fullføring?
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Kombinasjon av fullføringsrett med 
tidleg innsats/samarbeid med lokalt 
næringsliv; NAV, kommune, skule og 
PPT

Relevant arbeid

90 % fullføring innan 2030



Korleis kan kommune og fylkeskommune samarbeide om dette faget?



Fleksible og 
relevante 
opplæringsarenaer

• Auka læringsutbyte 
ved bruk av fleire 
fleksible og ulike 
relevante 
opplæringsarenaer
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Kompetansenettverk for 
karriere

3-årig prosjekt:
• Likeverdige tiltak i Vestland
• Kvalitetsrammeverket
• Nettverksarbeid

Deltakarar
i kompetansenettverket:
• Linda Aga Legøy- Bømlo vgs
• Katrine Løland- Sandsli vgs
• Jørund Walset- Firda vgs
• Jarle Flo- Sogndal vgs
• Stein Inge Strøm- Karriere 

Vestland
• Lise Knag - Rettleiingstenesta

Bergen sør
• Leiarrepresentant –Rebekka 

H Paulin- Bømlo vgs





Skulefråvær

Korleis jobbar vi med skulefråvær i 
Sunnfjord Kommune?

Korleis får vi desse elevane over i 
vidaregåande skule på ein måte 
som aukar sjansen for 
gjennomføring?



Bakgrunn for fråværsprosjektet

• Auke i talet elevar med alvorleg
skulefråvær

• Systematisk krevjande

• Varierande i kva 
grad oppfølginga 
er god nok

Konsekvensar for

-eiga helse

-familieliv

-fritid

-vidare skulegang

Oppleving av manglande
systematikk, fagleg kompetanse 
og samordning mellom einingar



Kva og korleis

Resultat- og effektmål

• Reduksjon i antal elevar med 
alvorleg fråvær - færre elevar
utviklar alvorleg fråvær i 
ungdomsskulen

• Skulane melder at dei har tilgang 
på kompetanse og får lettare
oversikt – samarbeidet skule, 
PPT, BUP og Helsestasjon 
fungerar saumlaust

• Unge og føresette opplever 
større rom for medverknad og 
betre heilskapleg oppfølging -
færre opplever redusert 
livskvalitet

Så langt:

• Auka trivsel og 
kvardagsmeistring

• Tilsette treng betre 
system/anna organisering, 
mykje systemiske barrierer

• Kompetanseheving på 
fråværsproblematikk, 
enkelte områder peikar seg 
ut med stort førebyggande
potensiale.



AOA – Alternativ OpplæringsArena

• Fleire elevar har behov for mindre teoritung skule 
med meir praktisk retta undervisning.

• Manglande meistring og motivasjon kan gje seg utslag 
i mellom anna skulefråvær

• Tettare og meir langvarig oppfølging vil gje større 
moglegheit for å klare grunnskule, gje ein god 
overgang til vidaregåande, og slik sikre både meistring
og og fullføring av vidaregåande utdanning.



I botnen:

• Godt forankra både i kommunen og fylkeskommunen

• Klåre rammer og avtaler knytt til ansvarsfordeling og oppgåver.

• Ikkje eit tilbod til elevar med store adferdsvanskar eller 
spesialpedagogisk behov for 1:1



Konkrete resultatmål:

• Elevar får eit praktisk retta tilbod knytt opp mot programfag i 
vidaregåande opplæring

• Elevar som har behov for slik tilrettelegging kjem inn i eit system 
allereie frå 9.klasse

• Mindre feilval og fråfall



Praktisk:

• Tett samarbeid med PPT

• Spisskompetanse frå PPT, kommunen og fylkeskommunen når det gjeld 
TPO, spespedtiltak, læreplanarbeid og oppfølging er inne på kvar elev

• Elevena får individuell oppflging for å sikre vurderingsgrunnlag for alle fag i 
grunnskulen

• Kontaktlærar sikrar samarbeidet mellom eleven sine faglærarar i 
grunnskulen og lærarane på vgs.

• Vidaregåande har ansvar for innhald i opplæringa og at det er forankra evt. 
i eleven sin IOP. Vidaregåande har ansvar for rekruttering av lærarar og 
vikarar, samt undervegsvurdering og sluttvurdering av eleven i programfag.



..framhald praktisk:

• Omfang: i startfasen ei gruppe (maks antal
elevar pr. gruppe er 6), fleire grupper 
oppretta om nok søkarar.

• Avgrensing: elevar på 9. og 10. trinn, 8. 
etter særskilt vurdering

• Gjennomføring: elevane er SK sitt ansvar, 
det skal føreligge sakkunnig uttale eller 
deltaking innafor forskrift om fag- og 
timefordeling. Kontaktlærar har alt ansvar 
for å følgje opp og halde dialog med vgs.



- så langt:

-positivt:
Elevane møter på skulen, vgs-lærarar melder om 
god innsats og lærevillige ungdommar, elevane
opplever meistring, PPT og læreplanressurs får 
større spelerom for alternative løysingar.

-negativt:
Samhandlingsarena fungerer ikkje optimalt, 
skuldast i all hovudsak tekniske ting. Utfordrande
å finne gode løysingar i enkeltfag grunna timetal, 
og det er ressurskrevjande for faglærarane i 
grunnskulen.



Bergen kommune



Utdanningsvalg-Fagdag i bedrift-Utprøving i videregående skole

Faget skal bidra til at eleven skal :

-bli i stand til å ta gode utdannings-og yrkesvalg

-utvikle trygg identitet

-kunne ta valg ut fra egne interesser og forutsetninger

-få kunnskap om muligheter og krav i utdanningssystemet og i arbeidslivet

-utvikle kompetanse i å håndtere overganger og bidra til deltakelse og skape forståelse 
for sammenhenger mellom utdanning og jobbmuligheter

-utforske karrieremuligheter basert på likeverd og likestilling

(Fagets relevans og sentrale verdier - Læreplan for utdanningsvalg på ungdomstrinnet (UTV01-03) | udir.no)

https://www.udir.no/lk20/utv01-03/om-faget/fagets-relevans-og-verdier


Sentral funksjon - skoleeier - Bergen kommune

• Samarbeidspartnere

– Bedrifter, opplæringskontor;Yrkeslabyrinten, videregående skoler, 
Vestland fylkeskommune, universitet i Bergen, Ungt entreprenørskap, 
VilVite, osv.

• Tilbudet gjelder alle skoler og alle elever

– 24 skoler med ungdomstrinn

– 5 byområder

• Hovedaktiviteter

• Fagdag i bedrift, 9. trinn

– 3000 elever deltar årlig.40.000 elever deltatt

• Utprøving på videregående skole, 10. trinn

– 3000 elever deltar årlig



Bakgrunn for samarbeidsordningen:

-Aase Bergmann

-K&H

- «Den virkelige verden»

- Bydel-alle bydelene



Utdanningsvalg

Kompetanse i å treffe karrierevalg som er basert på elevenes ønsker og forutsetninger

Karrierkompetanse

Hvorfor mennesker velger på en bestemt måte eller havner i de utdanninger og posisjoner i arbeidslivet som de gjør, og 

hvilke mekanismer -i -eller utenfor individet som påvirker dette.

Utbytte av informasjon

Ikke mulig å få utbytte av yrkesinformasjon eller skrive fremtidsmål om karriere, uten selvinnsikt og aktiviteter som avdekker 

interesser, talenter og verdier.

Egen erfaring

Enorm styrke, svært effektiv måte å lære om yrker og utdanning. Informasjon er annenhånds

Ungdomsarbeidsmarkedet som forvitret.



Informasjon
Om yrket, utdanningsveier, 

jobbmuligheter, foretrukne

personlige egenskaper

Demonstrasjon
Fagfolk utfører arbeidsoppgaver 

karakteristiske for yrket 

Forklarer hva de gjør

Utprøving
Elevene får selv prøve faglige øvelser 

tilpasset alder og forkunnskaper

Største delen av dagen

Versus;  arbeidsuke, bedriftsbesøk



Kjønn, kultur, og klasse

Konkrete oppgaver - teoretiske yrker

HMS, aldersgrense, taushetsplikt



-Setter seg inn i hvilke program de 
kan søke på
-Prioriterer sine ønsker og 
begrunner førstevalget
-Deltar aktivt og får egen erfaring 
med å prøve et yrke
-Blir bevisst på egne interesser og 
evner
-Får økt kunnskap om 
utdanningsmuligheter og yrker

Elevenes rolle, 

ansvar og utbytte
Skolenes rolle, 

ansvar og utbytte

-Tar seg av det pedagogiske arbeidet 
på skolen
-Legger Fagdag i bedrift inn i 
undervisningen i faget Utdanningsvalg
-Får dekket mål i lærerplanen
Forberedelse, informasjon og 
søknad
-Lar elevene presentere for 
medelever i etterkant- refleksjon

Bedriftenes rolle, 

ansvar og utbytte 

Fokus på det faglige opplegget
- relevante og konkrete arbeidsoppgaver
Verksteder, studioer og laboratorier
- profesjonelt utsyr
-veiledning av fagfolk
Får selv presentere sin egen bransje
for en utvalgt gruppe elever
Får kontakt med ungdommer som ønsker
å lære mer om deres fag



• Ulikt syn på undervisning utenfor skolen
• Utdanning hos lærere
• Ulikt behov for rekruttering
• Unge elever
• Ulike kulturer

Bedriftene:
Tenker at rekruttering er en langsiktig prosess
Anser Fagdag i bedrift som ett av sine bidrag til fellesskapet
Ønsker å møte ungdom i ung alder, for å kunne være delaktig i starten på 
elevenes bevisstgjøringsprosess
Forutsetter at elevene er engasjert når de kommer
Forutsetter at noen utenfor bedriftene organiserer - på en helhetlig måte

Erfaring har vist oss



-3000 elever hvert år

-Videregående skolene i Bergen kommune

-En dag hver elev i november

-Åpne dager i januar/februar

-Organiseres sentralt gjennom et samarbeid mellom kommunen og fylket

-Alle utdanningsprogram representert

Utprøving videregående skole:



DET ER DEN DRAUMEN

Det er den draumen me ber på

at noko vedunderleg skal skje,

at det må skje – at tidi skal opna seg,

at hjarta skal opna seg,

at dører skal opna seg,

at berget skal opna seg,

at kjeldor skal springa –

at draumen skal opna seg,

at me ei morgonstund skal glida inn

på ein våg me ikkje har visst um.

Olav H. Hauge (1908-1994) 
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