Korleis fa ungdom og
vaksne til a takle
overgangane i
oppleeringslgpet slik at
vi far dei ut i relevant
arbeid?

Tidleg innnsats!
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Vestland
fylkeskommune

90 % fullfgring innan 2030

Sunnfjord
kommune

BERGEN
KOMMUNE



Utvikling av
kommunedialog
i Vestland

Ormrade Kommunar Vidaregaande skular
Sogn Vik, Sogndal; Aurland, Leerdal, Sogndal og Ardal
Ardal og Luster
Sunnfjord Sunnfjord, Kinn sgr og Hayanger | Forde, Floraog
Havanger
Hafs Solund, Hyllestad; Askvoll, Fialer, | Dale
Gulen
Nordfjord Stad, Strym; Gloppen. Kinn nord, Eid, Stryn, Firda, Maloy
Bremanger
Nordhordland Alver, Austrheim; Fedje; Austrheim og Knarvik
Masfjorden; Modalen, Osterdy og
Gulen
Hardanger/ Voss | vosg; Ulvik, Eidfiord; Ullensvang, | 0dda, Voss ygg;, Voss
Kvam, oymnas og Kvam
Sunnhordland FOS-kommunane: Bamlo, Etne; Bomlo; Fitjar, Stord;
Fitjar; Kvinnherad; Stord og Sveio | Kvinnherad
Midthordland Bjarnafjorden, Tysnes, Samnanger, | Os, Fusa, Austevoll
Vaksdal og Austevall
Yire Midthordland | @ygarden og Askoy Sotra, Askay
Bergen Bergen Slatthaug, Arstad,
Amalie Skram, Nordahl
G, Langhaugen,
Sandsli, Stend;
Laksevag og B
katedralskule, Asane,

Fyllingsdalen, Terines
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Overgangen ungdomsskule- vidaregaande opplaering

Overgangen ungdomsskule — vidaregaande opplaering

Oordinasr overgang

Dei fleste elevar
UNGDOMSKLULE VoSS YFFS LAEREPLASS

Overgang til vg1 av elevar med behov for tilpassingar/ tiltak

VGSS YFRES LAEREPLASS

Stadig fleire UNGDOMSKULE

elevar

Overgang til utpreving i bedrift- alternativ opplaeringsarena

VIDAREGAANDE OPPLAERING |
Mokre fa elevar UNGDOMSKULE BEDRIFT

Opplseringskontorays Leerebedrifiens

vidaregaande opplaaring for vaksne
Vestland

\ 4 fylkeskommune




* § 9-5 Overgangen fra grunnskule til
vidaregaande opplaering

* Fylkeskommunen skal
sorge for at elevane far
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Nosituasjon i
Vestland

fullfert og
bestatt
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Kva har grunnskulepoeng a seie for fullfaring?

Sluttarar ut fra grunnskulepoeng 2022/23 100%
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90 % fullfgring innan 2030

JE6 FOLER
VIRKELIG VI €R PR HUSK AT

VUTRYGG GRUNN HER. "MODIG" €ER EN AV
: : : VARE VERDIER.

DET €R DA
DET KREVES MOT.

VI LAR DET
SKURE 0G GA LITT
TIL, SER HVA SOM SK)ER
0G SA OVERLATER
VI RESTEN TIL
TILFELDIGHETENE.

Kombinasjon av fullfgringsrett med

tidleg innsats/samarbeid med lokalt
naeringsliv; NAV, kommune, skule og
PPT

Relevant arbeid

EKSTREMT
MoDIG.




Bergen ser til Voss

| Bergen er det over tusen ungdomsskuleelevar som har

arbeidslivsfag. Det er auke samanlikna med tidlegare ar.

- Men ingen av skulane samarbeider med vidaregaande skulane

Fzerre droppar ut slik Voss gjer, fortel etatsdirekter Frode Nilsen i Bergen

. kommune.
Rektor Svein Inge Styve ved Voss vidaregaande skule trur

arbeidslivstaget har andre positive ringverknader. Han seier at det er varierande korleis ungdomsskulane vel &

organisere valfaget.

Arbeidslivsfag er eit fag du har i staden for framandsprak eller sprakleg
fordjuping pa ungdomsskulen.

" ; 4 Etatsdirekter Frode Nilsen i Bergen kommune. FOTO: ALF SIMENSEN (ARKIV)
- Faerre elevar droppar ut fra Voss vidaregaande skule, fortel 9

han.
- Nokon tek utgangspunkt i eit fag pa vidaregaande, til demes

restaurant- og matfag, og lagar eit praktisk opplegg rundt det.

Korleis kan kommune
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Kompetansenettverk for
karriere

3-arig prosjekt:

* Likeverdige tiltak i Vestland
e Kvalitetsrammeverket

* Nettverksarbeid
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Motstand

Deltakarar

i kompetansenettverket:

Linda Aga Leggy- Bemlo vgs

Katrine Lgland- Sandsli vgs

Jorund Walset- Firda vgs

Jarle Flo- Sogndal vgs

Stein Inge Str@gm- Karriere

Vestland

e Lise Knag - Rettleiingstenesta
Bergen sgr

e Leiarrepresentant —Rebekka
H Paulin- Bemlo vgs



w Sunnfjord kommune
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w Sunnfjord kommune

Skulefravaer

Korleis jobbar vi med skulefraveer i
Sunnfjord Kommune?

Korleis far vi desse elevane over i
vidaregaande skule pa ein mate
som aukar sjansen for
giennomfgring?




w Sunnfjord kommune

Bakgrunn for fraveersprosjektet

Konsekvensar for

+ Auke i talet elevar med alvorleg - o0 P.lel.se
skulefraveaer -familieliv

e Systematisk krevjande -fritid

e Varierande i kva -vidare skulegang

grad oppfelginga
er god nok

Oppleving av manglande
systematikk, fagleg kompetanse
og samordning mellom einingar

N
B




w Sunnfjord kommune

Kva og korleis

Resultat- og effektmal Sa langt:

e Auka trivsel og
kvardagsmeistring

* Tilsette treng betre
system/anna organisering,
myKkje systemiske barrierer

. qupetanseheviniﬁé
fraveersproblematikk,

* Reduksjon i antal elevar med
alvorleg fraveer - feerre elevar
utviklar alvorleg fraveer i
ungdomsskulen

* Skulane melder at dei har tilgang
pa kompetanse og far lettare
oversikt — samarbeidet skule,

PPT, BUP og Helsestasjon enkelte omrader peikar se
g
fungerar saumlaust ut med stort f(z)reByggande
* Unge og fagresette opplever potensiale.

stgrre rom for medverknad og
betre heilskapleg oppfelging -
faerre opplever redusert
livskvalitet



w Sunnfjord kommune

AOA — Alternativ OpplaeringsArena

* Fleire elevar har behov for mindre teoritung skule
med meir praktisk retta undervisning.

[ %
7~
« * Manglande meistring og motivasjon kan gje seg utslag
i mellom anna skulefraveer

* Tettare og meir langvarig oppfglging vil gje st@rre
moglegheit for a klare grunnskule, gje ein god
overgang til vidaregaande, og slik sikre bade meistring
og og fullfgring av vidaregaande utdanning.




w Sunnfjord kommune

| botnen:

e Godt forankra bade i kommunen og fylkeskommunen
 Klare rammer og avtaler knytt til ansvarsfordeling og oppgaver.

* Ikkje eit tilbod til elevar med store adferdsvanskar eller
spesialpedagogisk behov for 1:1




w Sunnfjord kommune

Konkrete resultatmal:

* Elevar far eit praktisk retta tilbod knytt opp mot programfag i
vidaregaande oppleaering

* Elevar som har behov for slik tilrettelegging kjem inn i eit system
allereie fra 9.klasse

* Mindre feilval og frafall



w Sunnfjord kommune

Praktisk:

e Tett samarbeid med PPT

* Spisskompetanse fra PPT, kommunen og fylkeskommunen nar det gjeld
TPO, spespedtiltak, laereplanarbeid og oppfelging er inne pa kvar elev

 Elevena far individuell oppflging for a sikre vurderingsgrunnlag for alle fag i
grunnskulen

e Kontaktlaerar sikrar samarbeidet mellom eleven sine fagleerarar i
grunnskulen og leerarane pa vgs.

 Vidaregaande har ansvar for innhald i opplaeringa og at det er forankra evt.
i eleven sin IOP. Vidaregaande har ansvar for rekruttering av laerarar og
vikarar, samt undervegsvurdering og sluttvurdering av eleven i programfag.



w Sunnfjord kommune

framhald praktisk:

 Omfang: i startfasen ei gruppe (maks antal
elevar pr. gruppe er 6), fleire grupper
oppretta om nok sgkarar.

* Avgrensing: elevar pa 9. og 10. trinn, 8.
etter seerskilt vurdering

* Gjennomfering: elevane er SK sitt ansvar,
det skal fgreligge sakkunnig uttale eller
deltaking innafor forskrift om fag- og
timefordeling. Kontaktlzerar har alt ansvar
for a folgje opp og halde dialog med vgs.




- sa langt:

-positivt:

Elevane megter pa skulen, vgs-laerarar melder om
god innsats og laerevillige ungdommar, elevane
opplever meistring, PPT og leereplanressurs far
stgrre spelerom for alternative lgysingar.

-negativt:

Samhandlingsarena fungerer ikkje optimalt,
skuldast i all hovudsak tekniske ting. Utfordrande
a finne gode lgysingar i enkeltfag grunna timetal,
og det er ressurskrevjande for faglaerarane i
grunnskulen.

w Sunnfjord kommune




Bergen kommune

Ka vil DU bli?




Ka vil DU bhi?

Utdanningsvalg-Fagdag i bedrift-Utpreving i videregaende skole

Faget skal bidra til at eleven skal :

-bli i stand til a ta gode utdannings-og yrkesvalg

-utvikle trygqg identitet

-kunne ta valg ut fra egne interesser og forutsetninger

-fa kunnskap om muligheter og krav i utdanningssystemet og i arbeidslivet

-utvikle kompetanse i a handtere overganger og bidra til deltakelse og skape forstaelse
for sammenhenger mellom utdanning og jobbmuligheter

-utforske karrieremuligheter basert pa likeverd og likestilling

(Fagets relevans og sentrale verdier - Leereplan for utdanningsvalg pa ungdomstrinnet (UTV01-03) | udir.no)

341 BERGEN
S0F) KOMMUNE



https://www.udir.no/lk20/utv01-03/om-faget/fagets-relevans-og-verdier

Ka vil DU bhi?

Sentral funksjon - skoleeier - Bergen kommune

« Samarbeidspartnere

—  Bedrifter, opplaeringskontor;Yrkeslabyrinten, videregaende skoler,
Vestland fylkeskommune, universitet i Bergen, Ungt entreprengrskap,
VilVite, osv.

* Tilbudet gjelder alle skoler og alle elever
— 24 skoler med ungdomstrinn
— 5 byomrader
* Hovedaktiviteter
» Fagdag i bedrift, 9. trinn
— 3000 elever deltar arlig.40.000 elever deltatt
» Utprgving pa videregaende skole, 10. trinn

— 3000 elever deltar arlig

: BERGEN
KOMMUNE




Ka vil DU bhi?

Bakgrunn for samarbeidsordningen:
-Aase Bergmann

-K&H

- «Den virkelige verden»

- Bydel-alle bydelene

BERGEN
KOMMUNE




Ka vil DU bhi?

Hvorfor skal skolen samarbeide med eksterne akterer?

Utdanningsvalg
Kompetanse i a treffe karrierevalg som er basert pa elevenes gnsker og forutsetninger

Karrierkompetanse
Hvorfor mennesker velger pa en bestemt mate eller havner i de utdanninger og posisjoner i arbeidslivet som de gjar, og
hvilke mekanismer -i -eller utenfor individet som pavirker dette.

Utbytte av informasjon
Ikke mulig a fa utbytte av yrkesinformasjon eller skrive fremtidsmal om karriere, uten selvinnsikt og aktiviteter som avdekker
interesser, talenter og verdier.

Egen erfaring
Enorm styrke, sveert effektiv mate a leere om yrker og utdanning. Informasjon er annenhands
Ungdomsarbeidsmarkedet som forvitret.

BERGEN
KOMMUNE




~ Kavil DU bli?

Om yrket, utdanningsveier,

jobbmuligheter, foretrukne

personlige egenskaper
Demonstrasjon

Fagfolk utfgrer arbeidsoppgaver

karakteristiske for yrket

Forklarer hva de gjar

Utpraving

Elevene far selv prgve faglige gvelser .
tilpasset alder og forkunnskaper
Stagrste delen av dagen

.

Versus; arbeidsuke, bedriftsbesgk

). BERGEN
KOMMUNE




Ka vil DU bh?

Kjgnn, kultur, og klasse

Konkrete oppgaver - teoretiske yrker




Elevenes rolle,
ansvar og utbytte

-Setter seg inn i hvilke program de
kan sgke pa

-Prioriterer sine gnsker og
begrunner fgrstevalget

-Deltar aktivt og far egen erfaring
med a preve et yrke

-Blir bevisst pa egne interesser og
evner

-Far gkt kunnskap om
utdanningsmuligheter og yrker

BERGEN
KOMMUNE

Ka vil DU bhi?

Skolenes rolle,
ansvar og utbytte

-Tar seg av det pedagogiske arbeidet
pa skolen

-Legger Fagdag i bedrift inn i
undervisningen i faget Utdanningsvalg
-Far dekket mal i laererplanen
Forberedelse, informasjon og

spknad

-Lar elevene presentere for
medelever i etterkant- refleksjon

Bedriftenes rolle,
ansvar og utbytte

Fokus pa det faglige opplegget

- relevante og konkrete arbeidsoppgaver
Verksteder, studioer og laboratorier

- profesjonelt utsyr

-veiledning av fagfolk

Far selv presentere sin egen bransje

for en utvalgt gruppe elever

Far kontakt med ungdommer som gnsker
a leere mer om deres fag



Ka vil DU bhi?

e Ulikt syn pa undervisning utenfor skolen
e Utdanning hos lerere

e Ulikt behov for rekruttering

e Unge elever

e Ulike kulturer

Erfaring har vist oss

Bedriftene:

Tenker at rekruttering er en langsiktig prosess

Anser Fagdag i bedrift som ett av sine bidrag til fellesskapet

@nsker & mgte ungdom i ung alder, for a kunne vaere delaktig i starten pa
elevenes bevisstgjgringsprosess

Forutsetter at elevene er engasjert nar de kommer

Forutsetter at noen utenfor bedriftene organiserer - pa en helhetlig mate




Ka vil DU bhi?

Utproving videregaende skole:

-3000 elever hvert ar

-Videregaende skolene i Bergen kommune

-En dag hver elev i november

-Apne dager i januar/februar

-Organiseres sentralt giennom et samarbeid mellom kommunen og fylket

-Alle utdanningsprogram representert

(i) BERGEN
) KOMMUNE




Ka vil DU bh?

DET ER DEN DRAUMEN

Det er den draumen me ber pa

al noko vedunderleg skal skje,

al det ma skje — at tidi skal opna seg,
al hjarta skal opna seg,

at dorer skal opna seg,

al berget skal opna seg,

at kjeldor skal springa —

al draumen skal opna seg,

at me ei morgonstund skal glida inn
pd ein vig me ikkje har visst um.

Olav H. Hauge (1908-1994)

4 BERGEN
| KOMMUNE




	Lysbilde 1: Korleis få ungdom og vaksne til å takle overgangane i opplæringsløpet slik at vi får dei ut i relevant arbeid?  Tidleg innnsats! 
	Lysbilde 2: Utvikling av kommunedialog i Vestland
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Kva vil ny opplæringslov ha å seie for vår praksis?
	Lysbilde 5: Nosituasjon i Vestland  fullført og bestått
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9: Fleksible og relevante opplæringsarenaer
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12: Skulefråvær
	Lysbilde 13: Bakgrunn for fråværsprosjektet
	Lysbilde 14: Kva og korleis
	Lysbilde 15: AOA – Alternativ OpplæringsArena
	Lysbilde 16: I botnen: 
	Lysbilde 17: Konkrete resultatmål: 
	Lysbilde 18: Praktisk:
	Lysbilde 19: ..framhald praktisk: 
	Lysbilde 20: - så langt:
	Lysbilde 21: Bergen kommune
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25
	Lysbilde 26
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28
	Lysbilde 29
	Lysbilde 30
	Lysbilde 31

