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Program

4. desember

09.30-09.45

09.45-10.30

10.30-11.00

11.00-11.30

11.30-12.00

12.00 - 12.45

12.45-13.15

13.15-14.00

14.00 - 14.15

14.15 - 14.45

14.45 -15.00

Formal:

Lett bevertning og registrering.

Trusselvurderinger - hva betyr dette for oss som arbeidsgivere i Agder?
Politiets trusselvurdering i ett Agder-perspektiv. v/Politiinspektgr Knut
Aurebekk — Sjef PST i Agder.

Velferdskriminalitet, hvordan fortoner det seg? v/Fair Play Agder Leif Vagle.

Hvilke bakgrunnssjekker foretar vi oss i ansettelsesprosesser — hva har vi lov
og mulighet til? v/ Stig Eidissen KS Advokat (digitalt).

Ett arbeidsmarked i utvikling, Muligheter og trusler sett fra en internasjonal
arbeidsgiver v/Agnete Rieber-Mohn Personaldirektgr ved Glencore.

Lunch.

Rett kompetanse, eller lar vi oss blende av facinerende CVer. Er vi sikre pa at
vi far det vi ansetter? Noen refleksjoner «false, fake and beautiful»
v/Marianne Hammersmark — Personalsjef ved SSHF, eller Nina Fgreland -
Organisasjonsdirektgr ved SSHF.

«Skal du ga fort, gar du alene, skal du ga langt, gar du sammen med andre».
En refleksjon om blant annet kvalitet og IKT samarbeid i Agder, hva vi kan, og
bgr vi gjgre v/Knut Lindland Direktgr for organisasjon og Tannhelse i Agder
fylkeskommune.

Pause med kaffe med tilbehgr.

Hva na da? Hva gjgr vi hver for oss og hva kan vi foreta sammen? Refleksjon
om arbeidet i og innspill til ett nytt fag- og prioriteringsutvalget for
administrative tjenester v/Liv Ingjerd Jgrgensen Kommunalsjef HR og

Organisasjon i Froland kommune.

Refleksjoner og oppsummering.

Formalet med samlingen er a forberede arbeidsgiversiden innsikt i trusselsituasjon, handlingsrom og

felles satsning pa Agder for & motvirke ulike former for velferdskriminalitet i ett
arbeidsgiverperspektiv.

Malgruppe:

Arbeidsgivere i kommunene pa Agder.

Pimelding:
Godta invitasjonen i Outlook.




Sted:

Slottet i Tordenskjoldsgate (NOROFF sine lokaler). Parkeringsmuligheter pa parkeringshuset Slottet,
eller ved Circle K i Elvegaten.

Forarbeid og innsikt:

Politiets trusselvurdering - Politiet.no

Velferdskriminalitet - Hiem

KS styrker arbeidet mot velferdskriminalitet - Hiem

Refleksjonsverktgy om velferdskriminalitet - Hiem

Bakgrunnsundersgkelser fgr ansettelse | Datatilsynet

Behandlingsgrunnlag for bakgrunnssjekk ved ansettelser | Lov & Data

Kvinne dgmt for CV-juks — NRK Buskerud — Lokale nyheter, TV og radio

Nokut

Sertifisering innen informasjonssikkerhet og personvern | DNV NO

ISO 30415: mangfold og inkludering i arbeidslivet | DNV NO

Bli sertifisert rekrutterer med DNV HR-sertifikat | DNV NO



https://www.politiet.no/politiets-trusselvurdering
https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/velferdskriminalitet/
https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/velferdskriminalitet/ks-styrker-arbeidet-mot-velferdskriminalitet/
https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/velferdskriminalitet/refleksjonsverktoy-om-velferdskriminalitet/?fbclid=IwY2xjawUdreBwZG9mAWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6Yy5N361nvEu56W9Xc2T4hLI-VtqwP3wmb5vIrAPu9qzraYf_isTaJBMjTyQ_aem_uC08KTHegj1EMdxo2Mluag
https://www.datatilsynet.no/personvern-pa-ulike-omrader/personvern-pa-arbeidsplassen/for-ansettelse---bakgrunnsundersokelser/
https://lod.lovdata.no/article/2025/03/Behandlingsgrunnlag%20for%20bakgrunnssjekk%20ved%20ansettelser
https://www.nrk.no/buskerud/kvinne-domt-for-cv-juks-1.17573993
https://www.nokut.no/
https://www.dnv.no/services/informasjonssikkerhet-og-personvern-206972/
https://www.dnv.no/services/iso-30415-mangfold-og-inkludering/
https://www.dnv.no/services/rekrutteringspersonell-52250/

