SØKNAD OM DISPENSASJON FRA STREIK

Til:

I henhold til Hovedavtalen del A § 5.1.2 søkes det om dispensasjon for:

Navn og tittel:

Dato:

Tidspunkt (ev. hvilken vakt):

Begrunnelse:

Signatur/dato:_____________________

Kopi til rådmann og/eller ordfører

STREIK 2008 – RAPPORT TIL KS

Dato:                                                                   

Kommune/fylkeskommune/Bedrift:

Yrkesgruppe/sektor/faglig virksomhet:                              

Fagforening(er):                                           Antall i streik:

Konsekvenser:  

Mulig fremtidige konsekvenser:

Eventuell kontakt med (hvilken) tilsynsmyndighet:

Antall søkte dispensasjoner:

Antall dispensasjoner innvilget:

Dato rapport:                             

                                                                -----------------------------

                                                                Navn og stilling   

PERMITTERING ETTER HOVEDAVTALEN DEL  B OG C § 9



      Betinget permitteringsvarsel

…………..(forbundets navn) har sagt opp tariffavtalen for sine medlemmer i kommunen/virksomheten til utløp 01.05.2006. 

Forhandlingene om revisjon av tariffavtalen har ikke ført til enighet, og forbundet har derfor sagt opp plassene for sine medlemmer.

Melding er sendt Riksmeklingsmannen og mekling begynte 02.05.06. Dersom meklingen skulle bli resultatløs, vil de arbeidstakere som omfattes av plassoppsigelsen i kommunen/virksomheten kunne iverksette streik tidligst fra 24.05.06 ved arbeidstidens begynnelse.

Hvis arbeidsstans iverksettes vil kommunen/virksomheten søke å holde driften i gang så lenge som mulig. Plassoppsigelsenes omfang er imidlertid så omfattende at dersom streiken iverksettes, så synes det ikke mulig å holde virksomheten i gang på en rasjonell måte. Det antas at deler av kommunen/virksomheten vil stoppe helt eller delvis.

Under henvisning til HA Del B og C § 9 tillater vi oss derfor å varsle om at samtlige eller en del av våre arbeidstakere, som ikke er tatt ut i streik, vil kunne bli permittert etter den …………….

Så snart kommunen/virksomheten får oversikt over utviklingen av konflikten, vil det bli gitt nærmere beskjed om det endelige tidspunktet for permitteringens iverksettelse. Den enkelte arbeidstaker som eventuelt blir permittert vil få bestemt underretning så lang tid forut som mulig.

………………………

arbeidsgiverrepresentant

……………….

dato

(PS – dette varselet leveres til den enkelte arbeidstaker personlig eller sendes rekommandert)

