
 

Oppgavehefte 

Workshop for 

partssamarbeidet 
 

 

Ditt bidrag 

• Skap en trygg ramme for å diskutere enigheter og uenigheter i din gruppe.  

• Respekter alle synspunkter!  
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Arbeidsmiljø er knyttet til hvordan man organiserer, planlegger 

og gjennomfører arbeidet  

 

 

Oppgave 1  
Hva er viktig for at du skal oppleve et godt arbeidsmiljø? 
 

• Individuelt: Sett ring rundt 1-3 av begrepene som er viktigst for deg. Dersom 

ingen passer, kan du skrive i de tomme feltene 

• Diskuter resultatet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ta ansvar  

Tillit  

Ansvar  Fleksibilitet 

Oppfølging  Sosialt fellesskap  Forutsigbarhet  

Forståelse Åpenhet  Respekt 

Ærlighet  Tydelighet  

Omsorg  God dialog Anerkjennelse 
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Oppgave 2  
Hva kjennetegner et godt partssamarbeid?  
Bruk et par minutter individuelt først. Diskuter deretter i gruppa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Notater: 

 



 

Oppgavehefte: Workshop for partssamarbeidet  3 

 

Oppgave 3  
Respekt og forståelse for hverandres roller er grunnleggende for et 

godt partssamarbeid. Bruk et par minutter individuelt først. Diskuter 

deretter i gruppa.  

 

Hva forventer dere av hverandres rolle i partssamarbeidet?  

Diskuter! 

 

 

  
Forventninger til  

leder: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forventninger til  

tillitsvalgt: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forventninger til  

verneombud: 
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Oppgave 4 
Hvilken uformell rolle tar du oftest i partssamarbeidet?  

Bruk et par minutter individuelt først ved å sette ring rundt 1-3 av 

rollene. Dersom ingen passer, kan du skrive i de tomme feltene. Del 

dine refleksjoner med de andre. 

 

 

Psykolog 

Veileder  

Samarbeidspart  Klagemur 

Resultatansvarlig Initiativ-taker Mekler 

Advokat Kriger  

Lagleder  Balansekunstner Varsler 
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Oppgave 5 
Ta utgangspunkt i hvordan dere beskrev egen rolleutøvelse.  

Diskuter hvordan dette påvirker partssamarbeidet!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Notater: 
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Notater: 

 

Oppgave 6 
Hvordan skiller jeg mellom det å være en kollega og det å ha en 

rolle i partssamarbeidet? Bruk et par minutter individuelt først. 

Diskuter deretter i gruppa. 
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Oppgave 7 
Felles spilleregler er en forutsetning for et godt partssamarbeid. 

Under er noen eksempler på slike spilleregler.  

 

• Individuelt: Vurder utsagnene og marker på skalaen fra 1 til 7  

(1 står for Svært uenig og 7 står for Svært enig) 

• Del og diskuter deretter i gruppa  

• Hva er dere gode på og hva bør dere bli bedre på? 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

Vi møter forberedt 
       

Vi er løsningsorienterte 
       

Vi er enige om felles mål 
       

Vi oppleves som likeverdige parter i samarbeidet 
       

Vi viser respekt for de andre partene 
       

Vi klarer å skille sak og person 
       

Vi har tillit til hverandre 
       

Vi klarer å samarbeide og kommunisere godt til tross for uenighet 
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Oppgave 8  
Konkretisering av det videre partssamarbeidet og veien videre 

 

Hensikten med denne oppgaven er å oppsummere arbeidsøkten og 

konkretisere hvordan dere vil følge opp partssamarbeidet fremover. 

Fyll ut arket i fellesskap og bli enige om hvordan dere følger opp 

dette i etterkant av samlingen. 

 

A. Hva skal vi jobbe sammen om?  

 

 

B. Hvordan skal vi jobbe sammen? 

 

 

C. Når, og på hvilke arenaer skal vi samarbeide?  

 

 

D. 

 

Hvordan skal vi evaluere partssamarbeidet? 

 

 

E. Hvordan skal vi sikre god informasjon og involvering av medarbeiderne? 
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Oppgave 9 
Ditt viktigste bidrag til et godt partssamarbeid 

 

Helt til slutt: Tenk gjennom hva som kan være ditt bidrag til et godt 

partssamarbeid fremover. Hver deltaker fyller ut sitt bidrag i tabellen 

nedenfor. 

 
Navn Mitt viktigste bidrag til et godt partssamarbeid 

 

 

 

 

 

Navn Mitt viktigste bidrag til et godt partssamarbeid 

 

 

 

 

 

Navn Mitt viktigste bidrag til et godt partssamarbeid 

 

 

 

 

 

Navn Mitt viktigste bidrag til et godt partssamarbeid 

 

 

 

 

Navn Mitt viktigste bidrag til et godt partssamarbeid 
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