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Kan Helsefellesskap være svar på felles utfordringer?

• Økonomi

• Demografi

• Kompetent arbeidskraft

• Omstilling – nye løsninger

• Kommunenes mulighetsrom



Statens økonomiske handlingsrom 
reduseres

Lavere økonomisk vekst
Mindre drahjelp fra olje

Mindre potensiale fra økt 
oljepengebruk

Økt vekst i behov

Aldringen av befolkningen
Økte pensjonskostnader
Økte helsekostnader
Økte omsorgsbehov

Økte behov knyttet til 
klimaproblematikk

Redusere globale oppvarming
Skadeforebygging
Reparasjon 



Vi blir stadig flere eldre



Behov for arbeidskraft i årene som kommer

Kilde: Hjemås, Holmøy og Haugstveit SSB 2019/12

Andel av årsverk;
13% i 2017
17% i 2035
24% i 2060



Sykehuset forutsetter økt effektivisering – herunder 
overføring til kommunene



Utfordringer vi må overvinne

• Ulik styringslogikk
o42 kommuner

o1 sykehus

• Ulikt pasientfokus
oDiagnose

o Funksjon

• Suboptimale diskusjoner om 
økonomi



Helsefellesskap
Mål: 
Skape mer sammenhengende og bærekraftig helse- og 
omsorgstjenester til pasienter som trenger tjenester fra 
både spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse- og 
omsorgstjenesten.

Prinsippene som helsefellesskapene skal 
bygge på

• En tydeligere samarbeidsstruktur 

• Bedre felles planlegging 

• Økt samordning 

• Bedre beslutningsprosesser 

• Et velfungerende sekretariat 

• Tydelige prioriteringer 

• Felles virkelighetsforståelse 

• Tilrettelagt for lokale tilpasninger 

• Innspill til neste Nasjonale helse- og 
sykehusplan
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7 helseregioner gir mulighet for å 
bli en bedre og sterkere 
samhandlingspartner til 
Sykehuset Innlandet





Oppgaver for Helseregionen 

Helseregionene sin hovedoppgave er i samarbeid med strategisk og 
fagutvalg å planlegge, gjennomføre og følge opp definerte 
satsningsområder i egen region. 

Oppgaver: 
• Avklare myndighet til representanten i SSU på vegne av regionen/kommunene
• Drøfte og beslutte saker fra strategisk samarbeidsutvalg og faglig samarbeidsutvalg
• Forankre satsninger i egne kommuner, politisk og adminidtrativt
• Bidra med å sikre nødvendige ressurser inn i utviklingsarbeid
• Melde opp samhandlingssaker fra egne kommuner. 



Strategi

Tillit Fastleger

Samhandlingsarenaer

Teknologi


