Partnerskap for inkludering og ung
deltagelse 7. april 2022

Hva vet vi om
utenforskap i Vestfold
og Telemark?

Kjersti Norgard Aase,
analyseenheten Vestfold og Telemark +VT+
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Vestfold og Telemark
FYLKESKOMMUNE

OV

Utarbeidet av VT+



Utenforskap

Individer eller grupper som
befinner seg utenfor arenaer eller
fellesskap i samfunnet

GOD ANSTENDIG ARBEID
UTDANNING 0G OKONOMISK

MINDRE SAMARBEID
10 ULIKHET 1 FOR A NA MALENE
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Utenforskap pa ulike livsomrader

Utdanning Familie,
og venner og
arbeidsliv sosiale

fellesskap



Utenforskap pa ulike livsomrader

Utdanning

Og
arbeidsliv



Utenforskap utdanning og
arbeidsliv

H@yere andel utenfor arbeidsstyrken enn landet som helhet
Skyldes bla. hgy andel ufgre, saerlig blant de yngste
12 % 15-29 ar er utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak (NEETS)

24 % av innvandrere 15-29 ar er utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak
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Kilde: SSB tabell 13563
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Andel 15-29 ar utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak

Vinje
6 %

Tokke
8 %

Fyresdal
5%

4-7 %
i 8-11%
Tinn
9 % 12-15%
Vestfold og Telemark 12 %
Landet 11 %
Hjartdal
10 % Notodden
12% Holmestrand
Seljord 12 %
7 (0)
¢ Midt-Telemark Horten
15 % 13'%
Kviteseid Siljan °
9 % Nome = _ 10% f@nsberg
11 % o Sandefjord % 7°
13 %
14 %' Feerder
Porsgrunn 13 %
Drangedal 12 9% Larvik
11 % 13 %
Nissedal Bamble
13 % 11 %
Kragerg

11 %

Kilde: SSB tabell 13563



o
Andel innvandrere 15-29 ar utenfor arbeid, utdanning og tiltak

10-18 %
19-27 %
Tinn .
25 % 28-36 %
Vinje Vestfold og Telemark 24 %
27 % Landet 25 %
Hjartdal
24 % Notodden
29 % Holmestrand
Seljord 19 %
119
Tokke % Midt-Telemark Horten
20 % 36 % 23 %
Kviteseid Siljan
18 % Nome . 20 % TQnSberg
23 % ggli/: Sandefjord 22 %
Fyresdal 26 % Faerder
20 % Porsgrunn 22 0
Drangedal 23 9 Larvik
13 % 25 %
Nissedal Bamble
16 % 20 %
Kragerg
20 %

Kilde: SSB tabell 13563



Sammensetning av gruppen 15-29 ar utenfor arbeid og
utdanning

m Ukjent status

= Registrert ledig

® Arbeidsavklaringspenger
m Ufgretrygd

® Andre ytelser

Kilde: SSB tabell 12424, nasjonale tall, 15-29 ar



e Fullfgrt og bestatt fem/seks
ar etter start i videregaende
opplaering gker

Deltagelse i
o * Progresjon i videregaende
Utdannlng opplaering gker

Andelen med progresjon fra Vgl og
Vg2 pker

@kning i andelen med overgang fra
yrkesfaglig Vg2 til laereplass



Fullfgrt og bestatt videregaende opplaering etter 5/6 ar

: 69-75 %
Tinn
82 % 76-82 %
() 83-89%
Vestfold og Telemark 78 %
Landet 78 %
Notodden
76 % Holmestrand
75 %

idt-Telemark

Horten
(0)
74 % 780

Kviteseid Siljan

82 % Nome 80 % Tensberg
80 % Skien Sandefjord81 %
76 %
77 % Feerder
Porsgrunn 82 %
Drangedal 81 9% Larvik
82 % 78 %
Nissedal Bamble
69 % 76 %
Kragerg
76 %

Kilde: Kommunehelsa/FHI



Fullfort og bestatt Vestfold og
Telemark etter foreldrenes
utdanningsniva
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Foreldre med grunnskole Foreldre med videregaende Foreldre med
universitet/hggskoleutdanning Kilde: Kommunehelsa JFHI



Vi ktige 1. Utfordrende forhold pa

arbeidsmarkedet for personer med

forkla rings- lav formell kompetanse

2. Hgy andel unge med sammensatte

fa kto rer helseproblemer



2. Hgy andel
innvandrere med
flyktningbakgrunn

Stor konkurranse
om ufagleerte
jobber

3. Lavt
1. H@y andel unge utdanningsniva —
med lav formell hayest ledighet
kompetanse blant personer

med grunnskole



1. Stramhet i
arbeids-
markedet

Lavere
arbeidsplassvekst
enn resten av
landet siste ti ar

2.
Kompetanse-

gap

’4 4. April 2022

- Rekordmange utlyste
stillinger

NAV-SJEFEN: Terje Tennessen, direkter i Nav Vestfold og Telemark, har heye tall 8 komme med bade nar det gjelder antall
arbeidsledige og antall ledige stillinger.
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Kompetansegap

Mgre og Romsdal
Troms og Finnmark
Vestland

Vestfold og Telemark
Oslo

Nordland
Vest-Viken
@st-Viken
Rogaland
Trgndelag
Innlandet

Agder

Landet som helhet

M Fikk ikke ansatt noen

0% 5% 10% 15% 20%

= Ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Sykepleiere 300
Tpmrere og snekkere 300
Helsefagarbeidere 225
Andre helseyrker 175
Betongarbeidere 125
Rarleggere og VVS-montgrer 100
Elektrikere 100
Andre handverkere 100
Legespesialister 75

Spesialsykepleiere 75

Servitgrer 75

Andre salgsmedarbeidere 75

Sveisere 75

Serviceelektronikere 75

Programvareutviklere 50

Kokker 50

Telefon- og nettselgere 50

Andre bygningsarbeidere 50

Isolatgrer mv. 50

Malere og byggtapetserere 50

Overflatebehandlere og

lakkerere 50

Lastebil- og trailersjafgrer 50

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse 2021




Gapet gker

Hvis du star langvarig utenfor
arbeidslivet star du ogsa
utenfor den viktigste arenaen
for kompetanseheving og

livslang laering



Sammensatte
helseutfordringer

@kende antall og andel ufgre under 30 ar
Psykiske lidelser viktigste arsak til ufgretrygd under 30 ar
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Kilde: SSB tabell 11860
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Andel ufgre 18-29 ar 2020

Vinje

Hjartd

2,4 %
Kviteseid
3,0%
Fyresdal
0%

0,0-1,9 %
2,0-3,9 %
() 4059%

0,6 % I | b

Vestfold og Telemark: 3,7 %
Landet: 2,5 %

al
1,5%
Seljord
Tokke 2,8%

Midt-Telemark

Drangedal
3,1%

Kilde: SSB tabell 11860



Psykiske plager
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8. trinn

Gutter

[0) [s)
12% 12% 13% 13%

11% 11%
9%
o /I

9. trinn 10. trinn
m2017/2018 m 2021

35%

0%

8. trinn

Jenter
32%
31%
3./I/ il |
9. trinn  10. trinn Vg3

™ 2017/2018 m 2021

Kilde: Ungdataundersgkelsen Vestfold og Telemark



16 millioner
kroner

19-aring som er tre ar i fullt arbeid, to ar i 50 % arbeid, to ar arbeidsledig, to ar
i behandling, og som etter hvert blir 100 % ufgretrygdet i 35 ar fram til
pensjonsalder.

2000

Aldersgruppe

- 100+ -
- 95-99 -
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- 865-89 -
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Utenforskap pa ulike livsomrader

Familie,
venner og
sosiale
fellesskap



Mobbing

Opplever hgy sosial stgtte
7 % av ungdomsskoleelevene utsatt for

39 % kvinner

laging, trusler og utfrysning minst
HEEIE E i 2 33 % menn

annenhver uke

Kilde: Ungdata-undersgkelsen Vestfold og Telemark Kilde: Folkehelseundersgkelsen Vestfold og Telemark 2021

Ensomhet
2013/2015: 20%
2017/2018: 23%
2021: 27 %

@konomiske vansker
16 % av ungdommene svarer at
foreldrene ofte/av og til mangler
penger til fritidsaktiviteter

Kilde: Ungdata-undersgkelsen Vestfold og Telemark Kilde: Ungdata-undersgkelsen Vestfold og Telemark



Mangler penger fritidsaktiviteter

8-12 %
Tinn
14 % 13-17 %
Vinje 18-22 %
15%
Vestfold og Telemark: 16 %
Hjartdal Landet: 16 %
15 % Notodden
17 %
Seljord
Tokke 14 % Holmestrand
0,
18 % Midt-Telemark 1 Ve
Kviteseid 16 % v
" orten
1 0,
Ve Siljan &%
51 9% 22 9% Tgnsberg
. Skien 16 %
Fyrgef/dal ol 18 % Sandefjord
) Drangeda )
14 % Porsgrunn . 18% Feerder
Nissedal 16 % Larvik 15 %
12 % Bamble 17 %
16 %
Kragerg
16 %

Ungdommer 8. trinn-Vg3 bosatt i den aktuelle kommunen. Kilde: Ungdataundersgkelsen 2021



Utenforskap pa ulike livsomrader

Utdanning Familie,
og venner og
arbeidsliv sosiale

fellesskap



Ensomhet blant unge i og utenfor arbeid og utdanning

45% 42% 42% 42%
40%
35%
30%
25% 23%

20%

18%

20%
15%
10%

5%

Savner ofte/sveert ofte noen a vaere Foler seg ofte/svaert ofte utenfor Foler seg ofte/svaert ofte isolert fra
sammen med andre

0%

M 18-29 ar totalt m 18-29 ar utenfor arbeid og utdanning
Kilde: Folkehelseundersgkelsen 2021



* Menn og kvinner

Utenforskap

* Innvandrere og befolkningen uten
Va rlerer innvandrerbakgrunn
m EI IO m * Personer med ulik sosiopkonomisk

status



Fritid, livskvalitet og
sosial ulikhet
Fra barn til voksen i
Vestfold og Telemark

Hvorfor Ungdata+?
Folger arskull over tid

Mer palitelig kunnskap om
sammenhenger
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Takk for meg!

kjersti.aase@vtfk.no

www.vtfk.no/om-regionen

vtfk.no
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