
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KS Strategikonferanse er en viktig medlemsarena for politisk og administrativ ledelse i kommunene og 
fylkeskommunene i Vestfold og i Telemark. Konferansen er blant annet med på å legge grunnlaget for det 
kommende hovedtariffoppgjøret- med utgangspunkt i debatthefte 2024 - Rom for gode tjenester samt 
hvordan vi best møter utfordringer og muligheter fremover. 

God forankring i kommuner og fylkeskommuner er avgjørende for at KS skal lykkes med å være en 
samlende arbeidsgiverorganisasjon og relevant interessepolitisk aktør for kommunesektoren. 

 
Velkommen til årets strategikonferanse! 

 – Rom for gode tjenester? 
I årene framover blir det færre i yrkesaktiv alder og samtidig et økende behov for arbeidskraft og nye 
løsninger i hele samfunnet. I kommunesektoren merkes dette særlig i helse- og omsorgstjenestene fordi 
det vil bli dobbelt så mange eldre over 80 år innen 2040. En offensiv og nyskapende arbeidsgiverpolitikk, 
både fra KS og i hver enkelt kommune og fylkeskommune, er avgjørende for å møte de store 
bemanningsutfordringene 

I dette bildet skal offentlig sektor – ikke minst kommuner og fylkeskommuner - fortsette å levere gode 
tjenester til sine innbyggere.  

- Hvordan skaper vi nødvendig handlingsrom for å fortsatt gi gode tjenester?  
- Hva innebære det å tenke nytt? Å løse oppgavene på nye måter? 

Kommunedirektøren med sin administrasjon og det politiske miljøet med ordfører i spissen må gå 
sammen om å finne løsninger på de store oppgavene vi står overfor. Vi håper strategikonferansen blir en 
nyttig arena i arbeidet med å videreutvikle gode tjenester med nye verktøy. 

Invitasjon 

Strategikonferanse  
KS Vestfold og Telemark 
ROM FOR GODE TJENESTER? 

Quality Hotel Tønsberg 
7.- 8. mars 2024 

https://www.ks.no/link/043d3217116d4e698b1087571c3ed359.aspx


 

 

 

 

Årets strategikonferanse henvender seg til kommuners og fylkeskommuners beslutningstakere. 
Målgruppen for Strategikonferansen er ordførere, øvrig aktuell politisk ledelse (for eksempel medlemmer 
av formannskap/fylkesutvalg), kommunedirektører og andre aktuelle administrative ledere, 
HR/Personalansvarlige, eventuelt andre som kommunene/fylkeskommunene ønsker skal delta. 

Etter konferanseprogrammet avholdes fylkesmøtene for hhv KS Vestfold og KS Telemark på hotellet. 
Fylkesmøtedelegatene mottar egen innkalling.  

 

Arrangementet holdes på Quality Hotel Tønsberg. 

Programmet følger på neste side. 

Meld deg på innen 20. februar via denne lenke til påmelding. 

 

Merk at påmeldingen er bindende og at KS fakturerer i tråd med påmelding.  
For praktiske spørsmål som gjelder påmelding og fakturering, send e-post til marianne.kittilsen@ks.no 

 

 

Velkommen! 
  

https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/tonsberg/quality-hotel-tonsberg/
https://ks.qondor.com/ParticipantWeb/Registration/60992
mailto:marianne.kittilsen@ks.no


Torsdag 7. mars 
Kl. 10:30 Registrering 

Kl. 11:00 Velkommen og åpning 
Trond Ballestad, leder i KS fylkesstyre Telemark  
Gina Johnsen, leder i KS fylkesstyre Vestfold 

Kl. 11:30 Tarifforhandlinger 2024. 
  Tor Arne Gangsø, direktør for arbeidsliv, KS 

  Diskusjon ved bordene og i plenum. 

Kl. 12:45 Lunsj 

Kl. 13:45  Med forskning som beslutningsgrunnlag:  
Fortsatt gode tjenester gjennom bedre organisering - hvilke grep sier forskningen må til 
for å oppnå dette? 
Leif Moland, seniorforsker Fafo  

Diskusjon ved bordene. 

Kl. 14:45 Pause 

Kl. 15:15 Tørn-prosjektet- et bidrag til å løse fremtidens helse- og omsorgstjenester 
Merethe Taang, prosjektkoordinator Tørn og seniorrådgiver KS Vestfold og Telemark 

 
   Hvordan utvikle Tørn fra prosjekt til kontinuerlig drift? 

Sandefjord kommune er i ferd med og bredde ut metodikken fra Tørn prosjektet i hele 
organisasjonen. Det er satt konkrete mål for økte stillingsandeler og reduserte kostnader. 
Bedre arbeidstidsplanlegging gjennom kalenderplan er et sentralt virkemiddel. Hva er 
fallgruvene og hvilke strenger bør man spille på for å lykkes? 

  Tone Woll Buer, prosjektleder heltidskultur Sandefjord kommune 
 
Pilotarbeidet avsluttes. Nå skal Tørn breddes ut i kommunene. Hvordan gjør  

 vi det i Larvik kommune?    
Hva har vi erfart er viktig å få på plass av administrative og politiske roller og bidrag 

 og operative prosesser, for at denne omstillingen skal lykkes? 
Guro Winsvold, kommunalsjef helse og mestring og Nathalie Grønning Thon 
Prosjektleder heltidskultur/Tørn. 

 
Kl. 16:15 Benstrekk 
 
Kl. 16:20 Posten-prosjektet  

Tinn kommune presenterer. 
 
Kl. 16:35 Panelsamtale  

  
Kl. 17:00 Avslutning av dagens konferanseprogram. 

Kl. 19:00 Aperitiff og middag  



Fredag 8. mars 

Kl. 09:00 Velkommen til ny dag! 

Kl. 09:15 Alle snakker om det!  
Kunstig Intelligens - Hva er det egentlig?  
Dr. Silvija Seres 

Silvija Seres er en akademisk tekniker med en fortid i bedriftsledelse, en nåtid i 
grunderinvesteringer og en framtid i store digitale transformasjonsprosesser i offentlig og 
privat sektor. 

Kl. 10:15  Pause 

Kl. 10:40 Kunstig intelligens i kommunesektoren – hva kan vi bruke det til? 
  Faglige innspill og samtale  

  
 Praksiseksempler  

 

Kl. 11:30 Avslutning av konferanseprogram 

 

Kl. 11:45 Fylkesmøter 

 
KL. 12:30 Lunsj og vel hjem 

 

Fylkesmøte KS Vestfold 

- Aktuelt fra KS 
- Behandling av  

Debatthefte 2024 – KS spør 

Fylkesmøte KS Telemark 

- Aktuelt fra KS 
- Behandling av  

Debatthefte 2024 – KS spør 


	Invitasjon
	ROM FOR GODE TJENESTER?
	Quality Hotel Tønsberg
	7.- 8. mars 2024
	Velkommen!
	Torsdag 7. mars

