«Baerekraftsfylket + Baerekraftslgftet i Rogaland»

Therese Sivertsen, KS

«En selvstendig, effektiv og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nysk(]pen de kommun ESEktOI‘»
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«Kjekt a hgre, men hva skal dere gjgre?»

NNNNNNNNNNNNN

Koble arbeidet i Beerekraftsfylket Rogaland med Baerekraftslgftet i Rogaland

Identifisere felles utfordringer(er) pa tvers av kommunene i Rogaland

Bruke plan og anskaffelser som virkemidler

Gjennomfgre en felles offentlig anskaffelse for a Igse en felles utfordring

@ke kompetansen for eksempel behovskartlegging, strategisk innkjgpsledelse, innovasjon, handtering av malkonflikter mm
Sikre kjennskap til og kunnskap om barekraftsarbeidet (framdrift, resultater)

Anvende relevante mgteplasser for kobling av aktgrer som har behov og de som kan bidra med Igsninger




Takk for oppmerksomheten!

Stig Bang-Andersen, LUP/NHO
Anette Baerheim, Rogaland fylkeskommune
Therese Sivertsen, KS

(Arbeidsgruppen i Baerekraftslgftet Rogaland)
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