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Snart... RISSA + LEKSVIK
= INDRE FOSEN

« 10200 Innbyggere

1300 elever | grunnskolen
6 offentlige skoler — 1 privat
2 videregaende skole

16 barnehager — 9 private




Stort mulighetsrom @ RissAkommune

« Aktiv barnehage- og skoleeier. Innholdet — ikke
bare byqgg.

« Godt samspill — 3 partsamarbeid
— politikere/administrasjon/tillitsvalgte
* Involvering

« Godt skolerte politikere




@ RISSAkommune

Hvordan jobber vi?

« Visjon | Rissaskolen:

Elevene skal vaere like motiverte nar de gar ut
av 10. klasse, som nar de starteri 1. klasse

« Helhet i oppleeringslgpet fra barnehage til fullfart videregaende oppleering — den
lange kompetansereisen

« Samkjgre tidspunkt for planleggingstid pa skolene, ogsa med videregaende
skole

« Nettverksgrupper — sammen med videregaende, ogsa pa fagniva

» Felles rutiner og retningslinjer (Olweus, fraveer, vurdering, oppfalging av
kartlegging)

 Felles studie- og planleggingsdager, ogsa sammen med videregaende
— -




@ RISSAkommune

Hvordan jobber vi?

« Kommunestyre - Oppvekstutvalg

« 4-arsplan

 Tilstandsrapporten for skole og barnehage utgjar
kiernen i firearsplanen.

« Hvert andre ar (ar 1 og 3) skal skoler og barnehager
utarbeide egne tilstandsrapporter, som sys sammen til
en samlet tilstandsrapport for barnehager og skoler.

« De andre arene (ar 0, 2 og 4) gjennomfares en
enklere form for tilstandsrapportering.




4-arsplan

Skolering av nye
Oppvekstutvalg-medlemmer
starter, og gar over fem
samlinger.

Tilstandsrapport med
konklusjon og
midtveisevaluering av
satsingsomrader for
inneveerende firearsperiode.
Styrere og rektorer deltar.

Temadag for skole og barnehage
i kommunestyret hver hgst.

Oppvekstutvalget behandler
budsjett for oppvekstsektoren.

HOE vedtar terma de
ansker belyst i
enhetenes
tilstandsrapporter.

Inren14:

Skoler og bamehager
ferdigstiller sine

til standsrapporter:

Inren 1.5:
Enhetenes
tilstandsrapporter
presenteresav styrere
og reltorer i HOK

Inren 1.6:
Satsingsomrader fa
K 8Tz behandling av
til standsrapporten
forni ge hast
innarheides i GHEL

KBT behandler

Inren 1.7:

Uthast til samlet
til standsrapport for
oppekstaeltoren
draftes 1 HOK
Styrere og relgtorer
delta

av satsingsormradene

Ulkast 6 sermlel

HOK wvedtar tema de
ansler belyst i
enhetenes
tilstandsrapporter.

Innen 15:

Enhetenes
tilstandsrapporter
presenteresav styrere

Innen 1.6:

De vediatte
mtsngsomradens fa
K5Ts behandling
hasten r 3
inrarbeides { GHPL

1.7

tilstandsrapport for
opprrekstsektoren
drafies i HOK
Styrere og rekiorer
deltar

til standsrapport for for inneverende TEVEL
grunnskolene firsrsperinds. firedrsperiode og
(obligatorisk etter Styrere og reltorer satsingsomrader for
oppll. § 13-100. deltar neste firedrspenode,
Relctorer deltar. wedtas. Styrere og
rektorer deltar.
Inren 1511: Inren 1511: Innen 15.11: Innen 1511:
Wediatte satsinger i Wediatte satsinger i Vediatte satsinger i Vedtatte satsngeri
oppwekstselctoren, oppwekstseltoren, oppvekstsektoren, oprvekstsektoren,

inmarheides i neste ars
budsett.

Innen 15.12:
K BT vedtar neste &rs
o ett.

innarheides i neste &rs
budsjett.

Innen 15.12:
KBT vesdtar neste &rs
Tace] edt.

innarheides 1 neste drs
budsiett.

Innen 15.12:
KST vedtar nestedrs
budsiett.

intarheides i neste ars
budsjett.

Innen 1512:
KST wedtar neste ars
budsiett.

@ RISSAkommune

Skoler og barnehager

ferdigstiller sin tilstandsrapport.

Satsingsomrader fra
kommunestyrets behandling av
tilstandsrapporten forrige hgst
innarbeides i @konomi- og
handlingsplan

Oppvekstutvalget fremmer
forslag til tilstandsrapport med
evaluering av satsingsomrader
for innevaerende firearsperiode
og forslag til nye
satsingsomrader for neste
firearsperiode. Styrere og
rektorer deltar.




Politisk organisering
Indre Fosen
Fra 01.01.18

Kommunestyret (48)

Formannskapet

14 medlemmer

sSamfunnsplan
] *Strategi

Valgstyret

7 medlemmer

eSkole
*Barnehage

Oppvekstplan

sHandlingsplan
sTilstandsrapport

sSkole
sBarnehage
sFau/Foreldre
sElever/Laerere

7 medlemmer

7 medlemmer 7 medlemmer

® Arealplaner

*Kulturskole *Helse
- ®Teknisk saksbehandling
"! _m_’ *Omsorg * Dispensasjoner
'Fr!V!"?ghet *Vei, vann, kloakk
sFrivilligsentral * Miljp
Kulturplan Helse- og omsorgsplan Arealplan
sHandlingsplan +Handlingsplan sHandlingsplan

sTilstandsrapport sTilstandsrapport sTilstandsrapport

@ 43 C i

- L » C »
oFrivillighet *Eldrerad sInnbyggere
*Musikk- og teaterrad *Brukergrupper «Bygdeutvalg
e|drettsrad *Ansatte

sKulturminneutvalg

7 (5) medlemmer

\\\_____/

sNeeringsarbeid
*Omstillingsprogram
*RDA/Fond
sLandbruk

Neeringsplan

sHandlingsplan
sTilstandsrapport

v 43 I

sNeeringsliv
sIndustriforum
sNezeringsforum
slLandbruk




Folkevalgtopplaering @ RissAkommune

 Besgke enheter
» Hjelpeapparatet
» «Profesjonalisering»

— Vi ser at det har veert veldig klokt & lage et
godt rammeverk for politikeropplaeringen, der
det er grunnleggende at man fra fgrste dag
blir bevisst sin rolle som skoleeier.

« De folkevalgte blir gitt en grunnopplaering
over 5 samlinger, med blant annet
kursdager hos fylkesmannen med tema:
«Den gode skole- og barnehageeier».

« Pa hvert hovedutvalgsmgate reiser
politikerne rundt pa enhetene i kommunen
og far omvisning og et lite foredrag og
innspill fra enhetsleder og de ansatte.

« |tillegg far politikerne innfgring i alle
strategidokumenter, satsningsomrader og
prosjekt.




Folkevalgtopplaering @ RissAkommune

- Mye a sette seg inn i:
— Den gode barnehage- og
skoleeier
— Den gode gjennomfgringen
— Den gode overgangen

— Skolebasert kompetanseutvikling
(SKU)

— Vurdering for leering (VFL).
— Realfagskommune

— Olweus

— Laerende nettverk

— Regionalt samarbeid |
oppvekstsektoren pa Fosen

— Fosen-kommunene har et
velfungerende oppvekstforum
(OFO)

— Kompetanseplan for Rissa-skolen
2015/2016




Satsingsomrader

[ 1. Mobbing:JSkoIeeier skal holde trykket oppe i det
systematiske arbeidet mot mobbing og antisosial
atferd. Ingen barn skal mobbes i Rissa-skolen, og vi
skal ha nullvisjon som ideelt mal i hht Olweus-
programmet. Dette skal veere en rgd trad i alt arbeid
pa skolene. Skolene skal giennomfgre kvalitetssikring
i hht Olweus-normen og veere sertifisert som Olweus-
skoler.

. Gruppestgrrelse.

. Grunnleggende ferdigheter i regning og lesing.
. Medvirkning og motivasjon.

. Kjgnnsforskjeller.

. Spesialundervisning.

. Minoritetsspraklige elever.

. Ulik vurderingspraksis.

. Fysisk aktivitet og kosthold.

O 00 N O U1 & WN

@ RISSAkommune

Antall elever som blir mobbet pa
skolene, er lavt og synkende. Malet er
at ingen barn i Rissa-skolen opplever
mobbing. Alle elever har voksne og
medelever pa skolen som de kan betro
seg til hvis de har behov. Skolene
giennomfgrer kvalitetssikring i henhold
til Olweus-normen og alle skoler er
sertifisert som Olweus-skoler.




@ RISSAkommune

Satsingsomrader

Framtidas

1. Mobbing: Skoleeier skal holde trykket oppe i det e
systematiske arbeidet mot mobbing og antisosial = Sl
atferd. Ingen barn skal mobbes i Rissa-skolen, og vi = e

skal ha nullvisjon som ideelt mal i hht Olweus- e 5?5::_;:‘:3 .
programmet. Dette skal veere en rgd trad i alt arbeid E—
pa skolene. Skolene skal giennomfgre kvalitetssikring UTREDNING

i hht Olweus-normen og veere sertifisert som Olweus-

skoler. FRAMTIDAS SKOLE
| 2 Gruppestgrrelse. [ RISSA

3. Grunnleggende ferdigheter i regning og lesing.
4. Medvirkning og motivasjon.

5. Kjgnnsforskjeller.

6. Spesialundervisning.

7. Minoritetsspraklige elever.

8. Ulik vurderingspraksis.
9. Fysisk aktivitet og kosthold.

10 folkemgter - 60 skriftlige hgringsuttalelser




Satsingsomrader

1. Mobbing: Skoleeier skal holde trykket oppe i det
systematiske arbeidet mot mobbing og antisosial
atferd. Ingen barn skal mobbes i Rissa-skolen, og vi
skal ha nullvisjon som ideelt mal i hht Olweus-
programmet. Dette skal veere en rgd trad i alt arbeid
pa skolene. Skolene skal giennomfgre kvalitetssikring
i hht Olweus-normen og veere sertifisert som Olweus-
skoler.

. Gruppestgrrelse.

. Grunnleggend_og lesing.
. Medvirkning og motivasjon.

. Kjpnnsforskjeller.

. Spesialundervisning.

. Minoritetsspraklige elever.

. Ulik vurderingspraksis.

. Fysisk aktivitet og kosthold.

O 00 N O U1 & WN

@ RISSAkommune

Leksvik og Rissa er
realfagskommuner.

Starter realfagskommune-prosjektet
1 barnehagene og smaskoletrinnet i
forste omgang.




Satsingsomrader

1. Mobbing: Skoleeier skal holde trykket oppe i det
systematiske arbeidet mot mobbing og antisosial
atferd. Ingen barn skal mobbes i Rissa-skolen, og vi
skal ha nullvisjon som ideelt mal i hht Olweus-
programmet. Dette skal veere en rgd trad i alt arbeid
pa skolene. Skolene skal giennomfgre kvalitetssikring
i hht Olweus-normen og veere sertifisert som Olweus-
skoler.

. Gruppestgrrelse.

. Grunnleggende ferdigheter i regning
. Medvirkning og motivasjon.

. Kjgnnsforskjeller.

. Spesialundervisning.

. Minoritetsspraklige elever.

. Ulik vurderingspraksis.

. Fysisk aktivitet og kosthold.

O 00 N O U1 b WN

@ RISSAkommune

Rissa har utdannede skrive- og
leseveiledere som jobber systematisk
med tilrettelegging pd skolene med
lesing i alle fag.
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@ RISSAkommune

Rissamat

Rissaungdom '
i unikt matprosjekt
= = '

Satsingsomrader

1. Mobbing: Skoleeier skal holde trykket oppe i det
systematiske arbeidet mot mobbing og antisosial
atferd. Ingen barn skal mobbes i Rissa-skolen, og vi
skal ha nullvisjon som ideelt mal i hht Olweus-
programmet. Dette skal veere en rgd trad i alt arbeid
pa skolene. Skolene skal giennomfgre kvalitetssikring
i hht Olweus-normen og veere sertifisert som Olweus-
skoler.

2. Gruppestgrrelse.

3. Grunnleggende ferdigheter i regning og lesing. @ ==

4. Medvirkning og motivasjon. - trearig forskningssamarbeid mellom

5. Kjgnnsforskjeller. Rissa kommune, Nofima, Sintef, NTNU
6. Spesialundervisning. 08 ﬁ .

7. Minoritetsspraklige elever. - Prosjektet skal se pa .hvorqan

5 U i e kommunen kan arbeide pa tvers av

9. Fysisk aktivitet og sektorene med barn og unge, kosthold

og velferd.

M*m



http://nofima.no/
http://sintef.no/
http://ntnu.no/
http://ks.no/

RISSAkommune

Et eksempel - fritt skolevalg

* Innfgrte fritt skolevalg | grunnskolen i 2013

« Sgknad om skoleplass ved annen skole enn
naerskolen, fremmes til radmannen innen 1.
februar. Skolebytte skjer | august.

« Slepper stigmatisering
« Like mange elever bytter skole som fgr




@ RISSAkommune

Samarbeid videregaende

« «Den gode overgangen»

— Utvidet skoleledernettverk, der ledelsen ved Rissa VGS mgter
rektorer, inspektgrer og radgivere ved kommunens grunnskoler
mgates.

— Det er ogsa satt av felles plantid med videregdende, slik at man kan
samkjgre vurderingspraksis og radgivningstjeneste.

— Samarbeid om sammenheng om skolenes fag- og vurderingspraksis,
og bedre kvalitet pa den karriereveiledningen som alle laerere direkte
eller indirekte bidrar med.

— Vi har et godt samarbeid med Rissa VGS om faget utdanningsvalg
og har sammen laget plandokumentet.

2010 2011 M 2012 2013 M 2014

100,0
100,0
100,0
96,9

100,0

Elever (16 ar) som er registrert
i videregaende opplering
samme ar som avslutter
grunnskole

0 10 20 30 40 50 60

70 80 90 100



Kompetanseplan @RISSAkommune
- og kompetanseutvikling

« Kompetanseplan for Rissa-skolen 2016/2017
« Etter- og videreutdanning — 46 ansatte (45 %)

« 10 laerende nettverkene som vi har etablert pa
tvers av skolene.

* Rissa kommune har ressursleerere ved alle
skoler som jobber sammen med ledelsen om
den skolebaserte kompetanseutviklingen.
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@ RISSAkommune

Organisering

« Nettverk pa tvers av skolene
— Ledelsen og alle leererne,
ledet av gruppelederne
« Gruppeledernettverk
— Ressursperson Vfl, ressursleerere i SKU,

UH-miljg
Utviklingsveileder
Ressursperson

utvalgte gruppeledere

« Plangruppe pa skolene
— Ledelsen pa skolene,
gruppeledere/ressursleerere

» Skoleledernettverk

L Plangruppe ]

Plangruppe ]

&\

Plangruppe

Plangruppe

— Oppvekstsjef, rektorer, inspektarer L/W\J X N o B R
 Ressursleerernettverk, Fosen o B —

— Utviklingsveileder, ressursleerere,
rektorer, ressursperson (VFL)




Til SI“tt @RISSAkommune

« Stort handlingsrom som skoleeier S - | Y ~ | Y
* Involvering! '
« 3-partssamarbeid
« Tidlig innsats

* Deter et gnske og en vilje i
Rissaskolen til nye prosjekt og a
pragve ut nye tiltak, en vilje til & veere
litt «sprek».

\isio™

Elevene skal veere like motiverte nar de gar ut
av 10. klasse, som nar de starteri 1. klasse



