
Skien 



«Å treffe på hoppkanten» 



Vi skal lykkes både i tilløpet, satsen og nedslaget…… 

De hoppet ikke langt bestandig, men de landet med stil – 

Telemarksnedslaget! 



En aktiv strategisk plan for hele 

Oppvekstavdelingen 

• Hovedoppdraget er læring og mestring. 

 

• Hovedmålsetting er at 90 % av alle ungdommer i Skien 

• kommune fullfører videregående opplæring. 

 

• En felles forpliktende retning for arbeidet vårt: 

• Politisk forankring 

• Tverrfaglighet 

• Målsettinger tydelige for alle 

• Felles forpliktelser for våre ledere 

• Felles forpliktelser for våre ansatte 

• Investering i kompetanse 

• Minne på og minne på… 

 

 

 





90% av alle ungdommer i 

Skien kommune har fullført 

videregående opplæring på 

normert tid i 2023 

Delmål B 

Behovet for spesialundervisning skal  

ikke overstige 6% 

Delmål  L 

Andelen barn med enkeltvedtak i 

barnehage skal ikke overstige 2% 

Delmål E 

Eksamenskaraktersnitt i matematikk er 3,5 

Delmål F 

Ingen enkeltelev skal ha over 5% fravær 



Tverrfaglig samhandling 
 - sammen bygger vi laget rundt barnet 

Pedagogisk psykologisk tjeneste 

Fagenheten for spesialpedagogisk hjelp og støttetiltak 

Spesialpedagogiske tjenester 

Forebyggende helsetjenester 

Enslig mindreårige flyktninger 

Barnevernet 

Oppvekstadministrasjonen 

Barnehager 

Skoler 

 

Felles handlingsplaner for alle enheter  



Hvordan forebygge og bekjempe 

utenforskap?  
Et par viktige nøkkelkomponenter for oss: 

 BTI – Bedre tverrfaglig innsats 

 Overfor barn, unge og familier det er knyttet bekymringer til 

 En samarbeidsmodell 

 Stafettholder 

 Stafettlogg 

 Verktøy (handlingsveileder) 

 

 Spesialpedagogisk plan:  

 «Grunnmuren»: 

 Barnesyn/elevsyn 

 Læringssyn 

 Relasjonskompetanse 



Inkludering 

«Gutta på Gulset» I hele grunnskoleløpet 

Lærere trener på «å se alle»  

 

 

 
Relasjonskompetanse 

 

 

 

 

 

 



Tre grep som har ført til endring kommunalt: 

 Hovedmålsettingen i Talenter for framtida og 

kommunens egen strategiske plan er identisk. 

 Sterk oppveksteierstruktur  

 - felles satsingsområder 

 - felles maler og rapporteringspunkter 

 Fast tema på alle ledermøter; dvs månedlig. 

(Dette går ikke over).  



Den flotteste veksten er Oppvekst 


