
Arbeidsprogram 2026 - Forum for kommunal planlegging 
 

Arbeidsprogrammet er styringsdokumentet til FKP. Dokumentet skal ikke være til hinder for 

omprioriteringer, og ev. nye satsingsområder og tiltak. FKP må være fleksibel når 

omstendighetene endrer seg eller nye muligheter oppstår.  

 

Hovedmål (ifølge vedtektene) 

 

FKP skal ta initiativ til og stimulere til bedre kommunal planlegging gjennom å drive 

fagutvikling. Dette kan skje gjennom utveksling av erfaringer og kunnskap, lokale fora og 

nettverksbygging med årlige konferanser, studieturer, arbeidsgrupper og nyhetsbrev.  

 

FKP skal profilere planleggingsfunksjonen som utviklingsverktøy for samfunn og offentlig 

virksomhet. Dette kan skje gjennom å uttrykke synspunkter og arbeide aktivt overfor dem 

som har ansvar for lovgivning, utvikling av plansystemer, utdanning av planleggere og 

brukere av planleggingstjenester. 

 

Organisasjonen er frittstående. 

 

Delmål 

 

FKP skal bidra til demokratisk bruk og planlegging av samfunns- og naturressurser gjennom 

• Synliggjøring 

• Utdanning 

• Fagutvikling, erfaringsutveksling og kompetansebygging 

• Sette etikk i planprosessen og planleggerrollen på dagsorden 

• Intern organisasjonsutvikling 

 

Prioriterte aktiviteter  

 

Arbeidsprogrammet består av sju ulike områder. Innen hvert område er formål og aktiviteter 

beskrevet. I tillegg er spesifikke tiltak i perioden angitt der det er aktuelt. Målet er at det skal 

være aktivitet innenfor alle områdene, men noen aktiviteter prioriteres høyere enn andre som 

kommuneplankonferansen, studietur, frokostmøter og webinarer. Videre skal vi aktivt bruke 

medlemskapet vårt i ECTP. 

 

1. Kommuneplankonferansen 

 

Kommuneplankonferansen skal:  

• være en arena for faglig påfyll med god balanse mellom teori og praksis 

• bidra til diskusjon rundt planfaglige trender nasjonalt og internasjonalt 

• skape nettverk og synliggjøre planfaget 

• bidra til refleksjon og bevisstgjøring av roller 

• være regionalt forankret og ha bred deltakelse i programkomiteer med representanter 

fra ulike institusjoner og forvaltningsnivåer  

 

Aktivitet: 



Planlegge og gjennomføre den årlige kommuneplankonferansen i februar. 

• Planlegge og gjennomføre KP26 i Bergen 

• Planlegge KP27 Tønsberg 

• Fastsette sted for KP28 

 

2. Studietur   

 

Formål:  

Arena for faglig påfyll og innsikt i utvikling og trender. Nettverksbygging. 

 

Tiltak:  

• Gjennomføre studietur tilknyttet KP26 og planlegge studietur for KP27. 

 

3. Faglige frokoster og webinarer 

Formål: 

• Gi medlemmer faglig påfyll og mulighet for faglige diskusjoner og erfaringsutveksling 

 

Tiltak:  

• Digitale faglige frokoster månedlig, av og for medlemmer 

• Webinarer to ganger i året 

 

4. Etikk 

 

Formål:  

• Arbeide for at etikk er på dagsorden i planprosesser og planleggerrollen. 

 

Tiltak:  

• Revidere FKP sin etiske plattform for planleggere. 

• Distribuere FKP sin etiske plattform for planleggere til nye medlemmer. 

 

5. ECTP – europeisk planleggerorganisasjon og den europeiske planprisen 

 

Formål:  

• Få europeiske perspektiver i norsk planfaglig utvikling og påvirke europeisk 

planlegging 

• Skape kontakter/nettverk mellom FKP sine medlemmer og planleggere i andre land 

• Støtte nominasjoner til den Europeiske planpris 

• Øke interesse og prestisje knyttet til planlegging i Norge 

 

Tiltak: 

• Vårens generalsamling er i Edinburgh, april 2026. 
• Høstens generalsamling er i Lisboa, november 2026 
• Nye medlemmer søkes. Det vil jobbes opp mot Danmark, Sverige og Finland. 
• Arbeidet med å harmonisere kravet til kjernekompetansen som er nødvendig for 

å være en planlegger fortsetter, i samarbeid med AESOP. 
 



 

6. Rekruttering og faglig utvikling 

 

Formål:  

• Ha medlemmer fra så mange kommuner, fylkeskommuner, ulike forvaltningsnivåer og 

private som mulig 

• Bidra til faglig utvikling for den enkelte, erfaringsutveksling og synergier 

• Større involvering av medlemsmassen i aktivitetene våre 

• Opprettholde og styrke kvalitet, kompetanse og kapasitet på planlegging i bred 

forstand 

• Synliggjøre verdien av planleggingsmetoder og god kommunal planlegging 

 

Tiltak: 

• Øke tilstedeværelsen på Facebook og nettsiden FKP.no  

• Månedlige frokostmøter og to webinarer pr år 

• Synliggjøre fordelene med å være FKP-medlem 

• Styret i FKP fremmer organisasjonen på faglige konferanser 

• Rekruttere flere medlemmer fra akademia 

• Prøvemedlemskap for Samplan-deltakere 

 

7. Studentmedlemskap  

 

Formål:  

• Øke kontakten mellom studier og arbeidsliv – bedre mulighetene for kontakt mellom 

studenter og arbeidsgiver 

• Bidra til nettverksbygging og kunnskapsutveksling mellom erfarne planleggere og 

planstudenter 

 

Tiltak 

• Opprette kontakt med alle læringssteder med planleggerutdanning (enten 

linjeforening eller finne en kontaktperson i studieveileder/administrasjon) 

• Ha en studentrepresentant i styret  

• En årlig, faglig frokost knyttet til studentaktivitet 

• Rabatterte priser for studenter 

• Legge til rette for at studenter deltar på kommuneplankonferansene   

• Synliggjøre FKP for studenter 

• Aktivisere FUS-medlemmene (universitet/høyskoler) 

 

7. Andre samarbeidsarenaer 

 

Formål:  

• Synliggjøring 

• Naturlige samarbeidsparter der FKP kan være viktige bidragsytere 

 

Tiltak:  

Styrke/ formalisere FKP sin status som fagressurs: 

• Være proaktive inn mot statlige og regionale prosesser og arenaer 



• Prioritere å være referansegruppe for aktuelle faglige utredningsarbeider, ev. selv å 

ta initiativ til slik deltakelse 

• Bruke tidsskriftet «Plan» aktivt 

• Videreføre at en representant fra kommunal- og distriktsdepartementet møter på 

styremøtene 

• Videreføre fast samarbeid med møtende representant fra KS på styremøter  

• Videreføre samarbeidet mellom KS og FKP 

 


	Arbeidsprogram 2026 - Forum for kommunal planlegging

