Hjemfall av fastlegeavtale (punkt 5.8)

Fastlegeavtalen hjemfaller til kommunen dersom det etter seks maneder etter
oppsigelsesfristens utlgp og etter minst tre korrekte utlysninger ikke er kvalifisert lege
som gnsker & innga fastlegeavtale med kommunen pa det vilkar at det skal betales
kompensasjon for opparbeidet praksis (goodwill).

Hjemfall skjer farst seks maneder etter at fratredende leges oppsigelsesfrist utlaper. En
naeringsdrivende fastlege har en oppsigelsestid pa seks maneder, jf. fastlegeforskriften
§ 32 0og ASA 4310 punkt 16. | utgangspunktet vil det derfor ga ett ar fra legen sa opp sin
fastlegeavtale fgr avtalen hjemfaller til kommunen. Perioden vil veere kortere dersom
legen og kommunen etter oppsigelsen har blitt enige om en kortere oppsigelsesfrist. |
disse tilfellene kan hjemfall skje seks maneder etter utlgpet av den avtalte
oppsigelsesfristen.

| perioden pa seks maneder mellom oppsigelsesfristens utlap og hjemfall av
fastlegeavtalen, plikter kommunen & sgrge for vikar og dekke dokumenterte
driftsutgifter i praksisen. Kommunen beholder basistilskuddet.

I tillegg er det et krav om at kommunen har foretatt en korrekt kunngjagring av
fastlegeavtalen minst tre ganger. Det er viktig at kunngjgringen skjer i trdad med ASA
4310 punkt 5.4, jf. 5.2. Den ledige avtalen skal kunngjgres uten ubegrunnet oppholdien
landsdekkende avis/tidsskrift eller nettbasert portal med minst tre ukers sgknadsfrist.
Avtalen skal kunngjgres i eksisterende lokaler og forhold av betydning for
fastlegeavtalen ma framga, slik som listelengde, organiseringsform, om det er gruppe-
eller solopraksis mv. Kommunen kan ikke ensidig endre forhold som listelengde eller
lokalisering. Dette krever enighet med fratredende lege og bgr dokumenteres skriftlig.
Se artikkelen «Tildeling av fastlegeavtale».

Ved hjemfall av fastlegeavtalen kan kommunen fritt disponere over avtalen uten a
betale kompensasjon til fratredende lege. Med kompensasjon menes goodwill.
Kommunen kan ikke vederlagsfritt overta legekontorets utstyr, inventar mv. Legen kan
heller ikke kreve at kommunen kjgper utstyret mv., men de kan inngé avtale om dette.

At kommunen star fritt til & disponere over fastlegeavtalen, innebeerer at de for
eksempel kan dele opp listen, gjgre den om til en stilling (ansatt fastlege) eller endre
lokalisering.

Dersom kommunen vurderer & endre fastlegeavtalens lokalisering, skal dette drgftes
med gjenveerende leger i gruppepraksisen. Kommunen skal ogsa innhente uttalelse fra
samarbeidsutvalget for beslutning om lokalisering treffes. Den ledige fastlegeavtalen
skal som hovedregel lokaliseres til eksisterende gruppepraksis. Grunnen til dette er den
konsekvensen en flytting av avtalen kan fa for de gjenveerende i gruppepraksisen, for
eksempel feerre a dele driftsutgiftene pa og feerre leger i den kollegiale



fraveersordningen og til & ta daglegevakta. Det er imidlertid kommunen som avgjgr
lokaliseringen av avtalen.



